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HM. STANISEAW CZOPOWICZ i

Harcerska wolnosc¢

Stanistaw Czopowicz, Harcerska wolnosé, w: Harcerskie drogi do wolnosci. Materia-
ly 2 Sympozjum (pod. red. Z. Formella), Aleksandrow Kujawski 2006, ss. 9-23. (publi-
kowane w POBUDCE za wiedzg i zgoda zaréwno Autora jak i Wydawcy)

Prosze o wyrozumialo$¢. Jestem bardzo skrepowany, gdy publicznie mam moéwié
o harcerstwie. Uwazam, ze harcerstwo sie praktykuje stosownie do czasu, miejsca
i szczegdlnie wieku, a nie 0 nim rozprawia, podobnie jak o idealach i warto$ciach nie
powinno sie wiele mowic tylko im stuzy¢.

Temat dzisiejszego sympozjum wskazuje wolno$¢. Wydaje sie, ze te wolnos¢ rozumie-
my jako jakas sytuacje polityczna, gospodarcza, w ktorej i dzieki ktorej mozemy sie
nieskrepowanie rozwija¢, robié to, co uwazamy za stuszne. Czyli wolno$¢ traktujemy
W rozumieniu potocznym jako sytuacje zewnetrzng - obszar, na ktorym latwiej lub
trudniej sie poruszac.

Taka wolnos¢ jest wazna dla harcerstwa. Lecz sprecyzujmy - jest wazna dla organiza-
cji harcerskiej, dla realizacji programu, w ogole dla wszelkiej dzialalno$ci. Jednak har-
cerstwo to nie organizacja, nie program dzialania i nie wszystko to, co robimy. To tyl-
ko forma, spos6b dochodzenia do celu, nie cel, nie sens harcerstwa. To stuzy celowi,
ale nie jest celem. Co zatem jest celem harcerstwa? Odpowiedz jest jedna i jedno-
znaczna - celem i sensem jest cziowiek. Ale nie czlowiek w ogole, nie ludzie, nie masa,
lecz ten konkretny czlowiek, z wlasnym imieniem i nazwiskiem, z datg urodzenia, z je-
go wlasnymi i jedynymi troskami i rados$ciami. Ale tez nie czlowiek-wyspa, cziowiek
sam dla siebie, lecz cziowiek wsréd ludzi - jednostka w spolecznosci tworzonej przez
jednostki.

Podstawg harcerstwa, biorac pod uwage cel i sposob dziatania harcerstwa, jest czlo-
wiek mtody, cziowiek od dziecka do miodzienca . Taki czlowiek jest czlowiekiem in
spe — czlowiekiem potencjalnym, czyli takim, ktory dopiero sie staje czlowiekiem
w pelni, jest na drodze do pelnego cziowieka. Posrod kilku czynnikéw koniecznych do
stania sie czlowiekiem w pelni jest wolno$é, potrzeba wolnosci. Nie chodzi tutaj
przede wszystkim o te wolno$é zewnetrzna, ale 0 wolno$¢ osoby, 0 moja wolnosé, czy-
li 0 wolno$¢é osobowa, wolno$¢é wewnetrzng. Wolno$¢ lub niewola zewnetrzna jest
wazna, bardzo wazna, ale nie decyduje ostatecznie o naszej wolnosci osobowej lub
0 naszym wewnetrznym zniewoleniu. Bo mozna by¢ wewnetrznie wolnym w zniewo-
lonym Swiecie zewnetrznym i mozna tez w tzw. wolnym Swiecie, cokolwiek to dzisiaj
znaczy, by¢ osobg pozbawiong wolnosci. Ten paradoks wolnosci osobowej przezylem
na wiasnej skorze. Pozwolcie na chwile osobistej refleksji. Kiedys, w pewnym okresie
zycia mialem prestizows prace, stanowisko, ponad przecietne warunki materialne,
poruszalem sie w ciekawym Swiecie ludzi i zagadnien, a czulem sie jak uwieziony
w ciasnym pokoju. Caly czas wydawalo mi sie, Ze ja tylko odbijam sie od $ciany do
Sciany. I zdarzy1 sie kiedy$ w moim zyciu taki okres, gdy posiadatem tylko pare fachow
na sobie, gdy mi wyznaczano kiedy moge iS¢ na spacer i w ktorg strone mam space-
rowacé, kiedy mi zapalg i kiedy zgaszg Swiatlo, a czutem sie zupeinie wolny. Mialem ta-
kie wewnetrzne poczucie, ze nikt niczego nie moze mi odebra¢. Nawet niepokoj,
ogromna troska o najblizszych, o przyjaciol, o przerwang prace, o to, co sie stanie, nie
zniewalaly, ale pomagaly oddawac sie giebszym myslom, wzrasta¢ duchowo.

Zatem przez moment zastanowmy sie nad takg wolnoscia osobowa. No bo tylko czlo-
wiek wewnetrznie wolny moze na prawde przezy¢ harcerstwo. Bo tylko wolna osoba
moze innym dopomoc stawaé si¢ wolnymi. Nie chodzi teraz o teoretyczne rozwaza-
nia, np. filozoficzne, socjologiczne, psychologiczne, czy teologiczne o wolno$ci, cho-
ciaz kiedy indziej sg one bardzo potrzebne. Czasem zdarza mi sie tak mowié i pisa¢
o harcerstwie, ale nie dzisiaj. Teraz naszg uwage skierujemy na kilka spraw praktycz-
nych. Nie bedzie to uczony referat, tylko prosta gaweda. Taka gaweda bardziej od ser-
ca. Gaweda skierowana do obecnych tutaj druzynowych, przybocznych, hufcowych,
czyli do tych, ktoérzy stanowia jadro harcerstwa, ktérzy sa solg harcerstwa.

Pierwsze stowa, ktore wypowiada dziewczyna i chlopak kiedy stajg si¢ harcerka i har-
cerzem brzmia; ,Mam szczera wole”. Mam - czyli ja, czyli mowie o sobie i we wlasnym
imieniu. Szczerg wole moze mie¢ ktos, kto jest albo kto chce by¢ wolny. Ta harcerska
wolnosé jest bardzo szczegdlna, realizuje sie w stuzbie, w oddawaniu siebie. Najpierw
w sluzbie, w oddawaniu sie Bogu, bo Bog jest celem i miarg wszystkiego. Stuzba Bo-
gu nie jest czyms$ wydumanym i abstrakeyjnym. Jest to co$§ bardzo konkretnego i wy-
miernego, gdyz polega na praktycznej stuzbie Ojczyznie — Polsce i bliznim, na we-
drowce do Ojczyzny Niebieskiej przez Ojczyzne ziemska, na odnajdowaniu Boga
w stuzbie bliznim i w samych bliznich?. Polega tez na pracy nad sobg, aby stawac sie
coraz lepszym i sprawniejszym do pelnienia tej sluzby. A wszystko to jest niczym in-
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nym jak oddaniem sie Jezusowi Chrystusowi®.

Zeby stuzba i przezywana w niej wolno$é nie byta samowola, zeby nie
zniewalala mnie samego i zebym nie zwodzil i nie zniewalal innych,
jest w harcerstwie drogowskaz - Prawo Harcerskie, wyznaczajace
wiasciwy kierunek. Jezeli méwimy o drogowskazie i o kierunku to silg
rzeczy mamy na mysli jaka$§ droge, ktorg musimy odszuka¢ i ktorg
musimy wlasciwie przeby¢ i nie poblgdzié. Bardzo trafnie jest to uje-
te w temacie dzisiejszego sympozjum: ,,Harcerskie drogi do wolnosci”.
Bo do wolnosci trzeba zawsze wedrowaé. Przez cale zycie sie jej uczy-
my, dorastamy do niej, odkrywamy jq i jej bronimy, poniewaz zawsze
mozemy jg utraci¢. Do wolno$ci, do naszej wolnosci osobowej zmie-
rzamy wieloma drogami, wszak kazdy z nas jest inny, jest osoba. Kaz-
dy musi te swojg wolno$é wewnetrzng odnalez¢ i chroni¢ sam. Nikt in-
ny za nas tego nie zrobi, chociaz inni mogg nam w tym dopomagac al-
bo przeszkadza¢. Dlatego wielka sztuka: wilasciwie dobiera¢ sobie
tych innych i czynié z nich bliznich i przyjaciol.

To wszystko to bardzo piekna teoria. Caly problem jednak tkwi
w tym, jak to osiagna¢ w praktyce w swoim zyciu, jak innym dopomoc
praktycznie zrealizowaé to w ich zyciu. Spojrzmy wiec na te droge do
wolno$ci od strony bardziej praktycznej. Skoro jest to droga, droga
zycia czy tez droga przez zycie, to prowadzi z przeszlo$ci przez teraz-
niejszo$¢ do przyszlosci. Spojrzmy zatem na przeszlo$é, na terazniej-
5z0S¢ i na przysziosé.

Przeszlo$¢. Skad idziemy, jaki dzwigamy bagaz, co jest naszg trady-
¢ja, co skrzydiami, co garbem? — §wiadomo$¢, poczucie tego to rzecz
niezwykle wazna. Bez przeszio$ci, bez korzeni czlowiek jest pusty, wy-
dragzony. Mozna napelnié takiego czlowieka byle czym, zniewoli¢. Har-
cerstwo odarte z tradycji mozna falszowac, uczynié antyharcerstwem.
I chociaz przyodzianie w harcerskie mundury, chociaz postugujace sie
harcerskimi nazwami, moze stuzy¢ pozornie, a faktycznie znieprawia-
¢ Y. Bo najgorszym rodzajem znieprawienia, nie tylko w harcerstwie,
jest rozmijanie sie deklaracji, stow i czynow. Powinienem wiec teraz
namawia¢ Was do poznawania przeszio$ci, do prébowania zrozumie-
nia jej, ale powstaje watpliwo$¢, czy takie namawianie ma sens, czy
odniesie jakikolwiek skutek. Przeciez kazde pokolenie zyje wiasnym
zyciem, po swojemu. Wazne sg dla niego jego wlasne przezycia, przy-
gody, zwyciestwa, porazki, odkrycia. Czy mogg pociggaé wspominki
starszych pan i pandéw? Czy moga zaciekawiaé ich dawne marzenia,
wyczyny, radosci i smutki? Czy to kogo$ z Was moze dzisiaj obcho-
dzi¢? Wydaje sie, ze raczej moze nudzi¢, a przywolywane dawne spo-
ry i rozterki, mogg raczej zenowac albo Smieszy¢. Moze stuchacie te-
go tylko z uprzejmosci, z dobrego wychowania.

Zalozmy jednak; ze kto§ rzeczywiscie chce sprobowaé popatrzeé na
przeszio$é, np. na te niedawna harcerska, przeszio$c¢, na te niedawne
harcerskie drogi do wolnosci”. No to musi zdoby¢ sie na znaczny wy-
silek, zeby poradzi¢ sobie z poprawnym przyjeciem i zrozumieniem
togo, co uslyszy, tego, co moze przeczytaé. Potrzeba pewnej czujnosci
w odbiorze. Potrzeba tez nieco wiedzy i zdrowego rozsadku. O harcer-
stwie swych mlodych lat mowig przede wszystkim ci, w ktorych zosta-
1o z tamtych lat wiele emocji - emocji nie w peini roztadowanych, nie
zastapionych pozniej, w doroslym zyciu, emocjami innego rzedu. Ta-
ki kto$ opisuje lub opowiada o harcerstwie swojej mtodosci tak jak je
wtedy odbieral, widzial, rozumial, przezywal albo wrecz jak je sobie
wyobrazal. Do tego swojego rozumienia, widzenia, a i do wyobrazen
zaweza obraz catego harcerstwa albo tez to swoje rozumienie i wy-
obrazenie rozciaga w ogole na cale harcerstwo. Niekiedy drzemie
w kim§ - niestety, tak sie tez zdarza - taka ludzka cheé¢ postawienia
siebie w centrum, pomniejszenia troche innych, pominiecia jednego,
ubarwienia drugiego. Jest takze problem z wiasciwym przyjeciem te-
g0, co piszg o harcerstwie tzw. zawodowcy. Popatrzmy jak niewiele
mamy prac socjologéw, pedagogéw, psychologow, kulturoznawcow,
teologéw. Ich dziedziny wiedzy - warsztat badawczy tych dziedzin
stawia wysokie wymagania merytoryczne, wymaga duzego wysitku in-
telektualnego i szerokiego, interdyscyplinarnego spojrzenia. Dzisiaj
0 niedawnej przeszio$ci najlatwiej pisa¢ i mowi¢ historykom. Najta-
twiej, gdy dziedzine historii traktuje sie tak jak w XIX wieku — ana-
chronicznie juz dzisiaj, ale najmniej klopotliwie — c¢zyli jako dziedzine
idiograficzng. To znaczy, ze tylko ukiada sie i porzadkuje pojedyncze
fakty historyczne w tancuchy przyczynowo skutkowe - i juz, gotowe.
Nie trudzi sie klasyfikowaniem i kategoryzowaniem faktow, formulo-
waniem pytan, tropieniem prawidtowosci i objasnianiem rzeczywisto-
$ci. Najtatwiej jest brac i relacjonowac rzeczy gotowe - co, kto powie-
dzial, napisat; kto, co nawspominal. Ostatnio najiatwiej pogrzebac sie
w aktach PRL-owskiej stuzby bezpieczenstwa, znalez¢ tam jaki$
fakt”, i popastwié sie nad tym faktem. I tak subiektywne, zaciemnio-
ne, nieraz biedne informacje powtarzane wielokrotnie, stajg sie ,,fak-
tami naukowymi”. C6z zrobi¢, w naszym statystycznie zracjonalizo-
wanym Swiecie prawde naukowsa mierzy sie iloScig cytowan i przypi-
sow. W rezultacie powstaje zamazany, odbiegajacy nieraz znacznie od
rzeczywistosci, obraz przeszioSci. W tym zamazaniu obrazu przeszio-
Sci majg tez znaczny udzial ci, ktorzy nie mowig i nie piszg o ich har-
cerstwie z ich lat miodoSci. Sg to zazwyczaj ci, ktorzy spelnili sie kie-
dy$ w harcerstwie, nie wyniesli z niego kompleksow, swoje emocje
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umieli ulokowa¢ na innych obszarach - obszarach wiasciwych dla do-
roslego zycia. Jak kiedy$ w harcerstwie, tak dzisiaj zyja pelng piersig
w rodzinie, w zawodzie, w nauce, w przeroznej aktywnosci. Maja tak
bogato i szczelnie wypelnione teraz swoje zycie, ze na wspomnienia
nie ma w nim jeszcze miejsca, nie starcza takze na nie czasu. A wsrod
tych nie piszacych zwykle sq w wiekszo$ci ci, ktorzy mieli najpelniej-
szy udzial w dawnych wydarzeniach, posiedli glebsze zrozumienie te-
20, 0 co naprawde wtedy chodzilo. I ciggle nie dostaje rzetelnej wie-
dzy o wielu osobach, sprawach i wydarzeniach®.

Mimo trudno$ci warto jednak czasem zadumac sie nad tg niedawng
harcerskg przeszio$cia. W przesziosci, w tradycji - w tym, ze inni
przed nami podobnie myS$leli, marzyli, cierpieli i radowali sie - jest
ukryta jaka$ moc, sita®. Od tych starszych pan i panéw - prawda, cza-
sem dzisiaj nieco dziwacznych - gdy umie sie stuchaé i patrzeé¢ z har-
cerska wyrozumialoscig i przenikliwoscia, uslyszy sie nierzadko jakies$
slowo, zrozumie sie jaki§ gest - i to zakieitkuje, moze zachwycié, nieraz
nawet wplynaé¢ na odmiane zycia. Pozwolcie (zn6w) na osobista re-
fleksje z moich lat harcerskich. Refleksje z ostatnich lat mojego har-
cerzowania, z okresu KIHAMu. Tegorocznej jesieni przypominamy
sobie, w dwudziestg piatg rocznice, powstanie Kregdw Instruktorow
Harcerskich im. Andrzeja Matkowskiego”. Zwrocenie sie do tamtego
czasu bedzie wiec chyba jak najbardziej usprawiedliwione. Ot6z daw-
no temu, w drugiej polowie lat siedemdziesiatych, w takim kregu
dwudziestu paru warszawskich i krakowskich instruktoréw, ktorzy
byli pézniej bezposrednimi sprawcami KIHAMu, czyli w takim proto-
kihamie, Aleksander Kaminski spytal nas: ,,a znacie Filomatow, Fila-
retow, Promienistych, wiecie cos$ o nich? ' My na to: 'hm... jakby... no...
tego...' Wiec Kamyk: ‘jak patrze na was i przywoluje pamie¢ o nich, do-
strzegam u nich i u was podobng droge, podobne pomysly, nawet po-
dobnego ducha. ' No to zaraz rzuciliSmy sie na tych Filomatow, Fila-
retow i Promienistych®. Jak wiele wtedy opanowato nas uczu¢. Ra-
do$¢, ze nie jesteSmy sami na szlaku, ze znalezliSmy i obraliSmy wia-
$ciwg droge. Z10S¢, Ze juz przed nami ktos to wymyslil, ze nawet lepiej
to zrobil. Duma, Ze i my tez potrafiliSmy to odkry¢, ze nie jesteSmy ta-
¢y najgorsi, ze jesteSmy w bardzo dobrym towarzystwie. I powstawa-
1a autentyczna wiez z tymi miodymi ludzmi, naszymi rowieSnikami
sprzed lat. Stawali sie nam bliscy. Tak bliscy, ze prawie fizycznie nas
bolalo ich cierpienie, a radosnie radowata ich rados$¢. Niekiedy nacho-
dzily jakie$ dziwne odczucia jakby oni byli obok i wspomagali nas al-
bo jakbySmy musieli zaraz cos dla nich zrobié, cos za nich dokonczy¢.
Drzieki temu czuliSmy sie jacy$ pelniejsi, bogatsi, dzielniejsi, dostoj-
niejsi, i po prostu — wolni. Woké1 zniewolenie, szara PRL-owska smu-
ta, a nam jakby skrzydia wyrastaly. To przesziosc.

Terazniejszo$¢. Tak naprawde na przeszlo$é nie mamy juz wplywu,
przyszio$é dopiero sie stanie, najwazniejsze jest dzisiaj, tylko na dzi-
siaj mamy wplyw w miare najwiekszy. Przede wszystkim naszg wol-
no$é aktualizujemy, odnajdujemy i realizujemy w terazniejszosci. Nie
powiem Wam, nawet nie bede probowal mowié, jak Wy macie to ro-
bié. Pokaze tylko takg migawke jak my — krag kierowniczy KIHAMu,
gromada 40-50 oséb - to robiliSmy. Najpierw odczytywaliSmy czym
jest harcerstwo. Ono dzieje sie w czasie, wiec to zjawisko historyczne.
Drzieje sie wsrod ludzi, wiec to zjawisko spoleczne, kulturowe, poli-
tyczne. Ma cel wychowawczy, wiec pedagogiczne; zbudowane jest na
przezyciach, wiec psychologiczne. Lecz my przede wszystkim odkry-
waliSmy harcerstwo jako zjawisko moralne, jako stuzbe wartoSciom.
Od samego poczatku i przez caly czas naszym zadaniem byta odnowa
moralna harcerstwa zawlaszczonego przez obcg mu ideologie®. Tak
pisaliSmy w naszych uroczystych programach i deklaracjach. Na co
dzien bylo zwyczajne pragnienie by by¢ wolnym. Nie tylko wolnym
w wolnej Ojczyznie, wolnym w prawdziwym harcerstwie, ale by¢ wol-
nym w swoim wnetrzu - byé wolnego ducha i wolnym osobiScie.
ChcieliSmy przesta¢ zy¢é w klamstwie, nie udawagé, nie uczestniczyé
W grze pozorow. PragneliSmy, zeby nasze zycie bylo czyste, zeby robic¢
rzeczy dobre i piekne. No i chcieliSmy - to chyba bylo dla nas najwaz-
niejsze — umozliwi¢ takie zycie naszym miodszym druhnom i druhom.
Dopomoc im w osigganiu takiej rzeczywistosci, takiego stanu. Wiodly
do tego proste i sprawdzone $srodki harcerskiego dowodzenia. Przede
wszystkim przykiad osobisty - prawda zycia potwierdzajaca nas i na-
sze dzialanie. Szczere, prawdziwe, nie udawane i nie na pokaz przeje-
cie sie harcerskimi ideatami i harcerskq stuzba. Z tego wiasnie wyply-
wal nasz sposob dowodzenia, raczej - przewodzenia. Jego szczegolng,
istotng cechg byla nasza pokora, nasze braterstwo z podwladnymi.
Dlatego to nasze przewodzenie bylo dzialaniem jakby z drugiej linii.
Polegalo na inspirowaniu innych, podsuwaniu im pomysiéw, wspiera-
niu ich, zawigzywaniu wiezi miedzy osobami i Srodowiskami. Bez wy-
chodzenia na pierwszy plan — pozostawanie w cieniu, a wysuwanie na
czolo podwladnych, Zeby oni czuli sie i zeby rzeczywiscie byli autora-
mi, wodzami, samodzielnymi wykonawcami, zeby oni odbierali
wszystkie zaszezyty i splendory. StaraliSmy sie by¢ takim niewidocz-
nym intelektualnym mozgiem kierujacym przez serce. Najwiekszym
sukcesem cztonkow kregu kierowniczego KIHAMu jest ich dzisiejsza
anonimowo$¢, tak jakby nic nie zdzialali, tak jakby ich w ogdle nie by-
lo. Za to ilu mamy dzisiaj np. redaktoréw naczelnych 'Bratniego Sto-
wa', wydawcow ksigzek i czasopism nienaleznych, pomystodawcow
i tworcoéw Bialej Stuzby z 1983 roku, tworcoéw pierwszych duszpa-




sterstw harcerskich, autorow stopni i sprawnos$ci harcerskich KIHA-
Mu, tworcow i dowodeoéw 'Ruchu harcerskiego™. Czasem troche
smutno, ze tyle — bylo nie bylo - przeciez zrobiliSmy, a nas nie ma,
wszystko kto§ inny. Ale na tym wiasnie polega sens stuzby instruktor-
skiej — takiej stuzby, kiedy oddaje sie siebie innym. I nie jest — nie po-
winno by¢ - to zadne cierpietnictwo, lecz wolna, szczera decyzja. De-
cyzja, ktora moze cieszyé, dodawaé wewnetrznej — nie na pokaz - god-
nosci i radoS$ci. Bo przeciez Pan Bog wie jak bylo naprawde - i to jest
najwazniejsze, i tylko to sie liczy. Taki sposob przewodzenia i taki ro-
dzaj wolnej pokory przychodzily nam dosy¢ latwo - juz wezesniej zda-
zyliSmy sie do nich przyuczy¢. W wiekszosci byliSmy druzynowymi do-
brych i bardzo dobrych druzyn. Dlatego dobrych, gdyz wiedzieliSmy,
ze kazdy nasz pomysl ma sta¢ si¢ pomysiem naszych dziewczat
i chlopcow. Ze dziewczeta i chiopcy maja w zastepach i w druzynie
wszystko robi¢ z wiasnej woli. Jezeli bedzie inaczej, jezeli bedziemy
co$ narzucacé, to w lepszej druzynie nas wySmiejg. W stabszej przyjma
narzucane pomysly i zadania obojetnym milczeniem - i bedzie to gor-
sze niz wySmianie, bo z druzyny zaczng sie wykruszaé¢ chiopcy/dziew-
czeta. Najpierw ci najaktywniejsi i najinteligentniejsi, a potem juz ma-
1o kto przy nas zostanie.

Przyszlo$¢. Na przyszio$¢ mamy wplyw ograniczony. Jednak wiasciwe
realizowanie naszego dzisiaj, naszej terazniejszosci, jest wiasciwym
sposobem zwracania sie ku przyszioSci. Jezeli dzisiaj, czyli ciggle, be-
dziemy w zgodzie z istotng zasadg harcerskiej metody wychowawczej
- w zgodzie z wymogiem i zasadg naturalnos$ci, bedziemy przestrzegaé
jej w naszych decyzjach i oddzialywaniach, mozemy z wiekszg nadzie-
ja spogladaé w przyszio$é. Nie potrafie podpowiedzie¢ jak dzisiaj za-
chowaé¢ wymog naturalno$ci. Moge tylko, na zasadzie migawki, po-
wiedzie¢ jak wygladalo to we wspomnianym kregu kierowniczym KI-
HAMu. KTHAM dla kazdego, zgodnie z jego wiekiem — a wiek to dla
instruktora harcerskiego jedno z podstawowych kryteriéw naturalno-
$ci - byt przygoda, zabawa, formg ekspresywnosci, sposobem samore-
alizacji, miejscem sluzby i braterstwa, wreszcie — miejscem rozwoju
idrogi w dorosto$¢. Jezeli dzisiaj jakis byly kihamowiec opowiada, jak
to kiedy$ walezyliSmy, wskazywaliSmy stuszng droge, dowodziliSmy,
uczyliSmy, itd., itp., no to opowiada, céz zrobi¢. My caly czas uczyli-
Smy sie, odkrywalisSmy, nieraz bigdziliSmy, potem znéw trafialiSmy na
wiasciwe Sciezki'. I to wiasnie bylo piekne, to wiasnie bylo godne wy-
sitku i poSwiecenia, i to bylo naturalne. KIHAM czyli harcerstwo byto
dla nas bardzo waznym, wrecz niezwykle waznym obszarem naszego
zycia. Ale jednym z Kilku, nie jedynym obszarem. Wazne i niezbywal-
ne byly codzienne obowigzkKi — rodzina, nauka, praca zawodowa, roz-
woj intelektualny. To one - podejScie do nich i wywiazywanie sie z nich
- decydowaly o naszej roli, naszej wadze w harcerstwie, w KIHAMie,
nie odwrotnie! Bylo tez harcerstwo, byl KIHAM bardzo waznym,
szczegllnym etapem naszego zycia. Ale nie byl calym zyciem, ktore
sie zatrzymalo na tym okresie i wszystko co p6zniej to bylo juz mniej
wazne. Byl etapem wlasciwym dla naszego wieku i dla danego okresu
zycia. Potem w nastepnym oKkresie, z przybywaniem nam lat, nasza
aktywnos$¢ kierowala sie na obszary wiasciwe dla tego okresu. Odnaj-
dowaliSmy sie jako ojcowie i matki w rodzinie, w zawodzie, w dzialal-
nosci artystycznej, kulturalnej, naukowej, w stuzbie spolecznej - dla
niektorych bylo to harcerstwo, ale jakze juz inaczej rozumiane i prak-
tykowane. OdnajdowaliSmy sie — przynamniej niektorzy z nas -
w dzialalnosci politycznej, gospodarczej, w powolaniu duchownym.
To byl bardzo trudny egzamin, niekiedy bardzo bolesny, ale - jak dzi-
siaj wida¢ — chyba zdaliSmy go nie najgorzej.

Teraz musimy dotkng¢ waznego problemu. Znawcy harcerstwa (i
w ogoéle zwigzkoéw mlodziezy) wskazujg pewng swoistosé zwigzkow
mlodziezy, wiec i harcerstwa, a mianowicie tzw. 'op6znienie wieku
spotecznego'. Ot6z w harcerstwie jest wspaniale: przyjaznie, przygo-
dy, wzloty ducha, dzielno$é¢ i sprawno$¢, zachlysniecie sie pieknem
przyrody, niespotykane i niezapomniane przezycia i wrazenia. I jest
to, co najpiekniejsze i jedyne - mtodosé i romantyzm miodosci. W kaz-
dym z nas drzemie pokusa zatrzymania, przediuzenia tej chwili, op6z-
nienia momentu stania sie dorostym®. Harcerstwo daje tez mozli-
woS$¢ - powiedzmy to sobie otwarcie - tanim kosztem bycia aktyw-
nym, bycia wodzem, bycia kim§ znaczacym. Sg oczywiscie jakies$
zwierzchnie wiadze, regulaminy, programy i wytyczne, ale faktycznie
pogadamy sobie, pospieramy sie, i robimy co chcemy, rzgdzimy, roz-
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uswieca Srodkow, ze nie zwycieza sie za wszelkg cene, ze wolnosé
i swoboda nieodigcznie wigza sie z odpowiedzialnoscia i karnos$cia, ze
wiadza to stuzba - to dawac a nie bra¢, ze jest cos takiego jak honor
i warto o niego powalczy¢. Zabra¢ przeswiadczenie, ze w dorostym zy-
ciu tez mozna by¢ i skutecznym i prawym. Takie zachowanie, dojScie
do takiego stanu to nie lada wyczyn. To akt rozumu, akt dzielnosci,
akt wewnetrznej godnosci i wolno$ci. I powiedzmy szczerze — akt ra-
dosny, ale jednoczes$nie bardzo bolesny. Nie powinnisSmy sie temu dzi-
wic¢, przeciez dewiza krzyza harcerskiego brzmi: 'per aspera ad astra' -
to wszystko wpisane jest w harcerski los. To jest wiasnie sedno har-
cerskiej stuzby Bogu, a przez Boga stuzby Polsce i bliznim. Jeszcze
jedna osobista refleksja. Nie tak dawno publicznie przytoczylem frag-
ment wrzesniowej rozmowy z moim przyjacielem Markiem Fracko-
wiakiem, szefem Niezaleznego Wydawnictwa Harcerskiego w latach
1982/1983 — 1985, potem redaktorem i wspolorganizatorem wydaw-
nictw o$wiaty niezaleznej KOSu i Zeszytow Edukacji Narodowej, wy-
dawcg ksiazek skazanych w PRL na nieistnienie, w tym m. in. pierw-
szy raz po wojnie okupacyjnego podrecznika Konspiracji — 'Wielkiej
gry' Aleksandra Kaminskiego. Wtedy® zrobilem to bez zgody Marka,
dzisiaj juz mam te zgode, fakt - wymuszona, wiec moge jeszcze raz
opowiedzie¢, o czym rozmawialiSmy, a wiasciwie, co uslyszalem. Wio-
sng 1983 roku, stosownie do panujacej sytuacji, Marek opracowat so-
lidny plan i nowe formy pracy dla swoich harcerzy w jego bardzo do-
brym szczepie 'Biekitnej Czternastce' przy warszawskim Liceum Kro-
lowej Jadwigi. Wyjechal ze szczepem na biwak, zeby tam spokojnie
wszystko omowié z miodymi druzynowymi. Oni za$ wyczuwali, Ze co$
sie $wieci. I na biwaku okazalo sie, ze ¢i miodzi instruktorzy - madrzy
iinteligentni - majg wilasny pomyst na organizacje pracy w swoim $ro-
dowisku. Marek, doswiadczony instruktor, dobrze wiedzial, ze ich po-
mysl jest znacznie gorszy od jego pomystu, ale wiedzial tez, ze oni wo-
la swoj pomysl, bo to ich pomysi. Po biwakowych harcach harcerze
poszli spaé, a przed Markiem cata noc udreki: Poniosiem kleske jako
wodz. Czy te kilka lat mojej pracy poszio na marne? Rano apel szcze-
pu i rozkaz komendanta, czyli Marka. W rozkazie: akceptacja pomy-
stu zrodzonego wsrod miodych instruktoréw. Danie im wolnej reki,
a samemu staniecie jakby z boku. Ale nie pogniewanie sie na chtop-
cOw czy chowanie wobec nich urazy, tylko nadal opieka i wspoéipraca.
Dyskretna, serdeczna i bez narzucania sie pomoc, zeby zamierzenia
chlopeéw mogly by¢ realizowane i zeby puszczeni na gieboka wode
druzynowi dali sobie z tym wszystkim rade i stali sie autentycznymi
instruktorami - harcerskimi wodzami. Przez wiele dni Markowi towa-
rzyszyla przykra i nie dajaca sie odpedzi¢ mysl, Zze poniost osobista
Kleske, ze to niemalze osobista tragedia. Dopiero po jakims czasie na-
deszlo zrozumienie, ze to wiasnie bylo zwyciestwo. Tym bardziej zwy-
ciestwo, poniewaz czas, ktorego naraz mial duzo wiecej, bez zwleka-
nia przeznaczy! na aktywno$¢ wiasciwa dla swojego wieku, zawodu
i do$wiadczenia. Nie zatrzymatl sie w rozwoju i nie wyrzeki sie harcer-
stwa - teraz harcerskie idealy starat sie zakorzenia¢ w $wiecie doro-
slych na waznym obszarze zycia spolecznego. I cale opowiadanie Ma-
rek skwitowatl: 'ale wiesz jak to bolalo, jak bardzo bolalo'.

Po co to wszystko mowie? Nie zeby pouczaé. Nie zeby namawiaé do
czegos. Zbyt dobrze rozumiem, ze jak kto$ sie sam nie sparzy, nie be-
dzie wiedzial, co to gorace. Wiecie!, ja wiele rozterek, tych rozterek,
ktore Was dzisiaj nekajg, mam juz za soba, jestem juz od nich wolny,
moge juz na nie patrze¢ z pewnym spokojem. Ale wiasnie dlatego
wiem jaki trud przed Wami. Ile chwil dramatycznych, ale i ile chwil
piekna i rados$ci Was czeka. Niestety, obok radosci bedzie i bol, cza-
sem duzy. Wiem ile bedziecie musieli wydoby¢ hartu i sity ducha, ze-
by umie¢ madrze i pieknie zy¢ z tym wszystkim, zeby te chwile drama-
tyczne nie przyslonily tych pieknych, zeby nie zniewolily Was ani
smutki, ani rado$ci. Chciatbym zeby$cie wiedzieli, Ze ja to wiem, a tak-
ze jeszcze — zapewne dzieki harcerstwu - potrafie to wspotodczuwad,
ze wiedzg i potrafig to réwniez moi przyjaciele. Dlatego calym sercem
jesteSmy z Wami. Chociaz to Wy sami musicie teraz tworzy¢ swoje
harcerstwo, sami dorasta¢ w nim i sami z niego wyrastac — nie jeste-
$cie samotni. Bardzo bym chcial, byScie czuli naszg wiez duchowsq
Z wami, bo z tej wiezi tez mozna czerpa¢ moc, site, dzielno$é, pogode
ducha.

Kochani! Szerokiej drogi. Szczesliwej drogi. Czuwajcie!

kazujemy, jesteSmy tacy wazni'®. Znow pojawia sie pokusa zatrzyma-
nia, przediuzenia tego stanu, bo czujemy przez skore, ze w dorostym
zyciu rodzinnym, zawodowym i spolecznym bedzie o wiele, wiele trud-
niej. To wielka sztuka, gdy umie sie rachowac swoje lata, gdy umie sie
dostrzegac¢ swoje nie a propos w jakims miejscu, w jakiej$ sytuacji, gdy
umie sie spojrzeé¢ na siebie jakby spoza siebie. To wielka sztuka, ale
i obowigzek dla instruktora, umie¢ wyczuwaé na plecach oddech
miodszych, ktorzy juz chea rzadzié sie sami i robié po swojemu. Jesz-
cze wieksza sztuka pozwoli¢, aby nastepcy wzieli sprawy w swoje re-
ce, wyczué odpowiedni moment — gdy bedzie za wczesnie nie poradza
sobie, gdy kazemy im zbyt diugo czeka¢ straca zapal i wytracq ener-
gie. I najwieksza sztuka - doprowadzié¢ do takiego stanu, aby nastep-
¢y, uczniowie przeroSli mistrza. Samemu zas zabra¢ harcerskg dusze
w $wiat dorostych®™. Zabraé¢ tam zapal, wiare. Zabra¢ istotne reguly
harcerskiej gry: ze nie wszystko dozwolone co nie zakazane, ze cel nie

Stanistaw Czopowicz
Aleksandrow Kujawski, 26 XI 2005

1) W tym rozumieniu praca i dziatalnos¢ dorostych instruktorow, chociaz kluczowa w harcerstwie,
jest tylko o tyle usprawiedliwiona, o ile stuzy mtodemu cztowiekowi i moze co$ da¢ mtodemu czto-
wiekowi; por. A. Kaminski, Co mtodemu cztowiekowi moze da¢ harcerstwo, w A. Kaminski, Stu-
dia i szkice pedagogiczne, Warszawa 1978

2) Pieknie o tym pisza w komentarzach do Prawa Harcerskiego ksigdz Hm RP Jan Mauersberger
i kardynat Stefan Wyszynski; por. J. Mauersberger, Komentarz do Prawa i Przyrzeczenia Harcer-
skiego, Warszawa 1942 oraz S. Wyszynski, Krotki komentarz do Prawa Harcerskiego, 1970, w:
M. M. Drozdowski, Z. Peszkowski i G. Nowik [wyb, i oprac. ], Harcerska antologia papieska, War-
szawa 1999.

3) Wiecej o harcerskiej stuzbie Bogu, por. np. W. Nowaczyk, H. Borynski, Uderzmy w gtab! Wska-
z6wki metodyczno-programowe harcerskiej stuzby Bogu, Krakow 1938; G. Nowik, Wychowanie
religiine w harcerstwie (1910-1939), w: 'Chrzescijanin w $wiecie' 2/1988



4) O Harcerstwie, o jego ideatach, wartosciach, symbolach,
kadrze, organizacji, programie pracy i metodzie wychowaw-
czej zob. S. Czopowicz, Bogu Polsce bliznim. Obraz Harcer-
stwa Rzeczypospolitej Niepodlegtej, spuscizna ideowa i wy-
chowawcza, Warszawa 2004

5) Wiecej na temat problemdw zwiazanych z pisaniem i nie pisa-
niem o harcerstwie zob. S. Czopowicz, O Radzie Porozumie-
nia KIHAM i odradzaniu sie ruchu harcerskiego. Przyczynek
metahistoryczny z pogranicza egzystencji i metody, w: 'Dro-
gowskazy' nr 79

6) O mocy ptynacej z tradyciji i z tradycji harcerstwa mowit Na-
czelnik Szarych Szeregoéw Stanistaw Broniewski 'Orsza' na
ognisku podczas Zlotu Jubileuszowego Harcerstwa w Krako-
wie 19 IX 1981, por. tres¢ gawedy 'Orszy' w: S. Czopowicz
[wyb. i oprac. ], KIHAM. Zarys wydarzen, wybor dokumentow
i relacji, Warszawa 1982

7) O Kregach Instruktoréw Harcerskich im. Andrzeja Matkow-
skiego por. S. Czopowicz (wybr. i oprac.), KIHAM. Zarys...,
dz. cyt.; por. takze M. Figiel, M. Folc, Jednos¢ i wielos¢. Har-
cerstwo lat osiemdziesiatych w oczach instruktorow, Warsza-
wa 1998

8) Kazdy instruktor powinien wiedzie¢ o Filomatach, Filaretach,
Promienistych, duchowych i metodycznych poprzednikach
harcerstwa; do dzisiaj postugujemy sie pochodzacym od
Nich hastem 'Ojczyzna - Nauka - Cnota'; wiecej por. A. Ka-
minski, Polskie Zwiazki Mtodziezy (1804-1831), Warszawa

wicz, Bogu..., dz. cyt.

mistrza.

1963 14) W owym 'tanim koszcie bycia wodzem' kryje sie rowniez
ogromna zaleta - wiasnie dzieki harcerstwu wielu mtodych
i bardzo mtodych ludzi ma taka, chyba nigdzie indziej nie
spotykang mozliwos¢ rozwoju; rzecz w tym aby wszystko
odbywato sie zgodnie z zasadami harcerskiej metody wy-

9) Wiecej na ten temat por. S. Czopowicz, Fenomen KIHAM-u,
w: 'Drogowskazy' nr 58
10) Wiecej o tym por. S. Czopowicz, O Radzie Porozumienia...,
art. cyt.

HM. Tomasz MARACEWICZ
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11) Oczywiscie nie chodzi tutaj o relatywistyczny naturalizm wy-
razajacy sie np. w 'patrz w siebie i badz soba' albo 'rébta co
chceta'. Wymog naturalno$ci to jedna z podstawowych za-
sad harcerskiej metody wychowawczej - oddziatywania na-
turalnego. Wedle tej zasady do harcerskiego celu-ideatu
zmierza sie w zgodzie z cztowiekiem jako wolng osoba, bio-
rac cztowieka i zycie takimi jakimi sa, tyle ze kazdy przejaw
Zzycia i postepowania naswietlajac wartosciami i ideami Har-
cerstwa. Regutfa brania zycia i cztowieka takimi jakimi sg,
nakazuje m. in. uwzglednianie w praktyce harcerskiego cja.
dziatania wieku harcerek, harcerzy i instruktorow; np. tyl-
ko w okreslonym wieku mozna by¢ zastepowym, druzy-
nowym, hufcowym; zbyt pézno lub zbyt wczesnie nie
mozna; dajmy na to dwudziestokilkuletni zastepowy, czy
kilkunastoletni hufcowy - to przeciez nienaturalne. Wie-
cej 0 harcerskiej metodzie wychowawczej por. S. Czopo-

12) Wiecej o tym por. K. Wiatr, KIHAM-owy Krakow, w: 'Dro-
gowskazy' nr 58 oraz K. Wiatr, O ewolucji mysli harcer-
skiej w pracy KIHAM, w: 'Drogowskazy' nr 79

13) Wiecej o tym problemie oraz o innych swoistosciach
zwiazkow miodziezy por. A. Kaminski, Analiza teoretycz-
na Polskich Zwiazkow Mtodziezy do potowy XIX w., War-
szawa 1971; warto zauwazy¢, ze pozycja ta powinna sta-
nowic lekture obowiazkowa kazdego podharcmistrza i harc-

chowawczej, a wiec takze w zgodzie z wiekiem i pod roz-
sadng aczkolwiek dyskretng opieka dos$wiadczonych in-
struktoréw.

15) Wiecej na ten temat por. S. Czopowicz, Harce mtodziezy
polskiej, w: 'Bratnie Stowo' V/1992 oraz w: 'Harcerska Kuz-
nia' IV/1992 i VI/1992

16) Byto to 10 IX 2005 na Jasnej Gorze na konferencii dla star-
szych harcerzy i instruktorow podczas dorocznej Pielgrzym-
ki ZHR; z Markiem rozmawiatem kilka dni przed tg konferen-

hm. Stanistaw Czopowicz H
teolog (Papieski Wydziat Teologiczny w War- 3
szawie); b. Instruktor harcerski (m. in. zastgpo-
wy, druzynowy, szczepowy w warszawskim
Szczepie 208 im. Batalionu Parasol, 1980- :
1982 Przewodniczacy Porozumienia Kregow
Instruktoréw Harcerskich im. Andrzeja Mat- :
kowskiego KIHAM, a nastepnie do 1984 jego
niejawnej kontynuacji: ruch, Ruch Harcerski);
od konica lat szes¢dziesiatych uczestnik inicja-
tyw niepodleglosciowych; zonaty (dwéch doro-
stych synéw); wieloletni pracownik w dziedzi-
nie kultury i nauki (m. in. autor baz danych :
i systemow informacji o muzyce, redaktor i wy-
dawca ksiazek, czasopism i nagrafi muzycz- :
nych, wspétpracownik wydania dwudziestodziewieciotomowej encyklopedii The &
New Grove Dictionary of Music and Musicians, London - New York 2001, twérca
0srodka Dokumentacji Polskiej Muzyki Wspdtczesnej przy Zwiazku Kompozyto-  :
row Polskich), obecnie w warszawskiej Akademii Muzycznej im. Fryderyka Cho-
pina. Wazniejsze p je z tematyki iej: KIHAM - zarys wydarzen, :
wyb6r dokumentow i relacji, Warszawa 1987 (Il obieg), 2 wyd. - Warszawa
1998; Bogu, Polsce, bliznim. Obraz Harcerstwa Rzeczypospolitej Niepodlegtej, :
ideowa i wych b 2004.

Harcerski spisek

Rok 1984. W katastrofie samolotu ging Wszyscy przedstawiciele
wiadz. Polska nie ma premiera, ministrow, wyészych dowodcow woj-
skowych. Nie funkcjonuje 2aden osrodek decyzyjny. Kraj pogrqia sie
w chaosie. W lasach niedaleko Gdanska przy ognisku siedzi grupa
mitodych ludzi, harcerzy. Piszq expose dla nowego szefa rzqdu. Zasta-
nawiajq sie, kto z nich bedzie premierem, kto bedzie odpowiadac za
stugby specjalne, za wojsko, gospodarke. Rozdzielajq zadania. Cheq
przejaé wiladze. To nie scenariusz filmu political fiction. takie plany
i roewaiania grupa kilkudziesieciu harcerzy snuta 21 lat temu na-
prawde. Zorganizowali gre strategiczna, ktorej celem miaio byé napi-
sanie planu przejecia wiadzy. Planu teoretycznego, bo w Polsce twar-
daq rekq rzqdrzit gen. Jaruzelski, SB bezlitosnie gnebila podziemne
struktury Solidarnosci, a samolot 2 komunistycznymi oficjelami wy-
ladowal szczesliwie. Wtedy przy ognisku siedzieli miedzy innymi
obecni: szef Stuzby Cywilnej Jan Pastwa, prezydent Gdyni Wojciech
Szczurek, dziennikarz ,,Gazety Wyborczej” Jaroslaw Kurski i wspoi-
wlasciciel firmy PR Piotr Wysocki. Harcerze, ktorzy pare lat poiniej,
w 1989 roku, zalozq Zwiqzek Harcerstwa Rzeczypospolitej.

Tak zaczal sie glosny artykul Pawla Siennickiego z dnia 11.12.2005
w Newsweeku, pt. ,,Czas wicedruhow”. Artykul ten opisywal miedzy
innymi koneksje obecnych instruktorow ZHR z Srodowiskami wiadzy.
Ale pierwsze dwa akapity siegajg daleko w przeszlosé. Kiedy koneksji
tych jeszcze nie bylo, kiedy nie byto ZHR-u, kiedy nie bylo wolnej Pol-
ski. Niewielu zapewne wie, 0 czym sg te dwa pierwsze akapity.

A traktujg one o pomorskim Bartoszym Lesie czyli jak to dzi$ sie
nazywa - konferencji instruktorskiej. A dokladniej Drugim Bartoszym
Lesie, ktorego nota bene miatem przyjemnosé by¢ komendantem. Do-
skonale pamietam 6wczesng atmosfere, mam gdzie$ jeszcze notatki,
jakie$§ druki. A jednak chetniej wspominam Pierwszy Bartoszy Las,
ten z marca 1984 roku. Wspominam go nie tylko dlatego, ze byl pierw-
szy, ale rowniez dlatego, ze stal sie on dla mnie przejawem madrosci
i zdolno$ci przewidywania naszego, trojmiejskiego sSrodowiska wycho-
wawczego. Stal sie swego rodzaju wizytowka celowego i roztropnego
dzialania, z ktoérego Pomorze slynie.

Nie chce teraz wspominaé tia i szczegolow calego wydarzenia, tej
atmosfery odbytego w na poly konspiracyjnych warunkach rajdu
gwiazdzistego ponad 30 instruktorek i instruktoréw (pamietam np.,
ze w moim patrolu wedrowala obecna wiceprzewodniczaca ZHR, hm

Ewa Borkowska-Pastwa) Nie chce wspominaé¢ podniostych nastrojow
przy kominku, nie chce wracaé¢ do owego poczucia braterstwa i wiary
w sens dzialania, ktore przepelnialy nas wszystkich - uczestnikow
Bartoszego Lasu. Bo to co dominuje w moich wspomnieniach, to
uczucie dumy, ze owa grupa instruktorek i instruktorow, najczesciej
miodych, pochodzgcych z tak réznych Srodowisk, o tak roznych do-
Swiadczeniach - potrafita, w rekordowym czasie dwoch dni (a raczej
jednej nocy J) stworzy¢ piekny manifest naszego Srodowiska. Mani-
fest, ktory stuzyl nam przez kolejne lata i ktory, co ciekawe niewiele
stracil na aktualno$ci. Poczytajcie:

Tezy z Bartoszego Lasu
Motto: ,Polska jest taka, jaka jg ksztaltujg Polacy, jakimi
sg Polacy. Dlatego tak bardzo wiele zalezy od
tego jakim jest kazdy Polak, kazda Polka.
Kazdy miody Polak, kazda mioda Polka ...”
Jan Pawel II do mlodziedy dnia 4.02.1984 .

Nie wychowujemy dla zadnego jednorazowego zrywu (co nie wy-
klucza udzialu). Zryw jednorazowy moze zmieni¢ stosunki polityczne
na mniej lub bardziej korzystne dla rozwoju narodu. Wiasciwe prze-
ksztalcenie Polski poprzez przeksztalcenie Polaka moze odby¢ sie tyl-
ko na drodze diugiej, zmudnej pracy. Do takiej pracy powinnismy lu-
dzi przygotowywac.

DO CZEGO WYCHOWUJEMY?

Do wspoélodpowiedzialno$ci za wspolnoty do ktérych nalezymy:
ogolnoludzky, narodowa, rodzinng, a takze za wszelkie posrednie
o charakterze trwalym i nietrwalym (doraznym), a co za tym idzie do
wspoluczestnictwa w ich ksztaltowaniu zgodnie z duchem chrzeSci-
janstwa.

KOGO WYCHOWUJEMY?

Czlowieka gotowego nie tylko zy¢ na co dzien wediug chrzescijan-
skich norm (to usiluje zrobi¢ Kos$ciol) ale takiego, ktory potrafi pocia-
gnac¢ za sobg innych ludzi. Nie tylko potrafigcego odrozni¢ dobro od
zla ale potrafigcego stanowczo sie ztu przeciwstawic.
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JAK WYCHOWUJEMY?

- umacniajac poczucie przynaleznosci i powinnosci wobec wspol-
not do ktérych nalezymy;

- ulatwiajac utozsamianie sie z idealami chrzescijanskimi (nacisk
na nauke moralng i spoleczna, a nie obrzedy - tolerancja);

- uczac rozpoznawania zila i dobierania stosownych $rodkéw do
walki z nim na wszystkich plaszczyznach (nacisk na rozwdj intelektu-
alny, a takze przekazywanie konkretnej wiedzy i umiejetnosci);

- éwiczac odwage i wytrwalo$¢, ktorych wymaga przeciwstawianie
sie zlu na ktorejkolwiek z plaszczyzn: ogolnoludzkiej, narodowej, ro-
dzinnej (0zwoj charakterologiczny).

W CZYM MA SIE PRZEJAWIAC POCZUCIE WSPOLODPOWIE-
DZIALNOSCI?

- za wspolnote ogélnoludzka:

a) stuzbg w sprawie pokoju (dzialalno$¢ na forum KoS$ciota, orga-
nizacji miedzynarodowych, korespondencja itp.);

b) pomoc ofiarom glodu, epidemii, klesk zywiolowych, przeslado-
wan (zbiorka $rodkow pienieznych, lekarstw, odziezy, pomoc facho-
wa);

c) troska o §rodowisko naturalne;

- za wspolnote narodowa:

a) rzetelna praca zawodowa i aktywny udzial w zyciu spotecznym,
zgodnie z predyspozycjami. Opozycyjno$¢é wobec wiadzy nie usprawie-
dliwia ani zlej pracy, ani bierno$ci. Owoce pracy, czy to zawodowej, czy
spolecznej przeznaczone sq dla ludzi, a nie dla wiadzy. Wprost przeciw-
nie: im mniej przyjazna wiadza tym aktywnos$¢ na niwie spolecznej mu-
si by¢é wieksza dla skutecznego zneutralizowania skutkow takiego
sprawowania wiadzy;

b) przeciwstawienie sie biologicznemu wyniszczeniu narodu, walka
7 plagami - alkoholizmem, nikotynomanig, narkomania;

- za wspolnote rodzinng

a) zapewnienie bytu materialnego rodzinie;

b) dbalo$¢ o harmonijny rozwoj wszystkich jej cztonkéw, zwlaszeza
dzieci;

¢) dbalo$¢ o rownoprawno$¢ wszystkich cztonkéw rodziny.

Nasi wychowankowie winni by¢ przygotowani do pelnienia roli ani-
matoréw wszelkich grup formalnych i nieformalnych. Polem ich aktyw-
nosci po opuszczeniu druzyny czyli po zakonczeniu przewidzianego
planem cyklu edukacyjno-wychowawczego, winny by¢ wszelkiego ro-
dzaju kota, kluby i organizacje studenckie, zrzeszenia zawodowe i spe-
cjalnosciowe, organizacje hobbystyczne, regionalne, lokalne, miejskie,
towarzystwa spoteczno-kulturalne, naukowe, organizacje tworcze, klu-
by sportowe, amatorskie zespoly artystyczne, niektére organizacje ka-
tolikow Swieckich, rozne struktury przyparafialne itp. Ich zadaniem
powinno by¢ wplywanie na wlasciwe ideowo ukierunkowanie pracy
swoich organizacji lub wybranych ich ogniw, wprowadzanie w nich wia-
Sciwego modelu stosunkéw miedzyludzkich, a przez to wplywanie na
humanizacje spolecznych warunkow zycia w Polsce i chrystianizacje
stosunkow miedzy ludzmi oraz szerzenie wpojonego poczucia wspoi-
odpowiedzialnoS$ci.

Bartoszy Las, 17-18 marca 1984 r.

HM. JAROsIAw BIONIARZ
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Co0z, zapewne wspolczesne dokumenty programowe ZHR-u sg doj-
rzalsze i szerzej opisuja aktualne potrzeby wychowawcze miodego po-
kolenia. Nie mniej sprobujcie doceni¢ Tezy z Bartoszego Lasu. Spdjrz-
cie ile tu wywazenia i dalekowzroczno$ci, zauwazcie jaki to $miato za-
rysowany plan - wskaza¢ miodym, rozpalonym lepetynom Kkierunki
moze mniej widowiskowe, moze pozbawione sznytu i frajdy konspiracji
ale jakze odpowiednie dla wychowawcow tamtego czasu, wychowaw-
cow ktorych czekaly przeciez kolejne lata zniewolenia. Nie wiadomo

jak wiele tych lat. Zobaczcie tez ile w Tezach troski o zwyklych ludzi,

ile wiary w mozliwo§¢ budowania normalnych wiezi spotecznych, ile
poczucia sedna prawdziwej stuzby: szarej i wymagajacej wytrwalo$ci,
ile wreszcie §wiadomosci, ze prawdziwe wyzwania czekajg harcerzy po-
za harcerstwem - wszedzie tam gdzie jesteSmy potrzebni.

Ogromng warto$cig Tez z Bartoszego Lasu byl m. in. brak w nich
tak popularnego wowczas radykalizmu politycznego. StworzyliSmy oto
program uniwersalny, program, kKtory z rownym skutkiem dla Polski
mogli realizowa¢ zaangazowani politycznie dzialacze podziemnych
struktur, jak i zwykli druzynowi, czasem osamotnieni, czasem wystra-
szeni, a przeciez chcacy pelnié stuzbe Bogu i Polsce najlepiej jak potra-
fig. I jeszcze jeden wazny rys, to ze Tezy pisali m. in. druzynowi. Rozu-
miecie sami jaka to warto$¢. Rozumiecie sami jak 1atwo bylo im potem
powiedzie¢ ,to moj program” gdy znajdowali w nim postawione przez
siebie, ich wiasne przecinki, gdy znali na pamie¢ nie tylko kilka najwaz-
niejszych zdan, ale takze ich wczes$niejsze wersje i mutacje, o ktore tak
diugo w nocy kidcili sie, by nada¢ najlepsza forme, by wilozy¢ wen caly,
noszony w sercu zar. I calg roztropnos$c.

Wybaczcie uniesienie, ale to wiasnie dzieki Tezom z Bartoszego
Lasu, bedac wowcezas druzynowym, calkiem od nowa spojrzalem na
swoja sluzbe. Inaczej i glebiej odczulem swoje prawdziwe i prawdziwe-
go harcerstwa powolanie. To dzieki Tezom rowniez nie zdziwilo mnie
wecale dlaczego podczas jednego z przestuchan tak wiele czasu ,,méj”
major po$wiecil wiasnie temu tekstowi zamieszczonemu w 10 n-rze
Bratniego Stowa. Nie interesowat go przeciez artykul o wojnie polsko-
-jaruzelskiej, nie przejat sie zjadliwymi dowcipami o komunistach - do-
tknagl sedna. Tezy z Bartoszego Lasu napisali najgrozniejsi przeciwni-
cy. Przeciwnicy, ktorzy wiedzieli kogo, do czego i jak wychowywac.
Harcerze.

Dzi$ Tezy to pomnik ale i po trosze - zabytek. Czas Druhowie Dru-
zynowi, zebysScie szukali swoich wlasnych Tez, zebysScie redagowali
swoje wiasne manifesty, zeby$cie odkrywali to co dawno odkryte, ale
co trzeba znalez¢ sobie samemu. Jak kazde instruktorskie pokolenie,
od nowa, od nowa, od nowa ...

Zyjcie wiecznie.

TOMASZ MARACEWICZ ,MARABUT”

Zeglarz z urodzenia i przekonania, ornitolog z wy-
ksztatcenia, broker ubezpieczeniowy z przypadku.
Przyrzeczenie harcerskie w 1973, druzynowy

1 WDH w Gdansku w latach 1978-86, KIHAM,
Ruch, w latach 1990-1993 Naczelnik Harcerzy,
obecnie cztonek komendy Mazowieckiej Choragwi
Harcerzy

Zona Hanna - historyk sztuki

i synowie: Wiktor - zuch, Kajetan - zuch i Ignacy -
bedzie zuch.

ylo burzliwie, cho¢ chyba nie

tak bardzo jak sie mogliSmy

spodziewaé. Sam przebieg

Zjazdu, bo niekoniecznie dys-
kusja delegatow, pokazal do$¢ wyraznie
jakie mamy problemy.

Mimo, ze to juz historia, warto sie zasta-
nowi¢ co sprawilo, ze delegaci odrzucili po-
mysl na kierowanie Zwigzkiem reprezentowa-
ny przez odchodzace Wiadze. Bylo kilka mo-
mentow, ktore uswiadomily delegatom te
przyczyny szczegolnie wyraznie.

Na poczatku konflikt o dopuszczenie 3 de-
legatow z Mazowsza i spory o interpretacje
orzeczen Sadu Harcerskiego. Sytuacje urato-

walo kilka bardzo rozsadnych gltosow, m. in.
obecnego Naczelnika, ktore wskazaly prosty
sposob przeciecia tego wezla argumentujac,
ze skoro Sad takg a nie inng decyzje podjal, to
bierze za nig odpowiedzialno$é. Pytanie — dla-
czego trzeba bylo doprowadzi¢ do tak powaz-
nego Kkryzysu, zamiast rzeczowo porozmawiaé
jak Komisja Wyborcza z Sagdem Harcerskim
i rozwigza¢ problem? Odnosilo sie wrazenie,



ze regulaminy traktowane byly tu mocno in-
strumentalnie, a tak naprawde chodzilo o nie-
dopuszczenie 3 ,,niepewnych” druhow do dys-
kusji i glosowan.

Kolejny taki punkt to dyskusja o Prze-
wodniczgcym Harcerstwa Polskiego na Ukra-
inie hm. Stefanie Adamskim - o jego nieobec-
nosci na Zjezdzie i krytyce jego poczynan
w Sprawozdaniu Naczelnictwa. I znéw - za-
miast rzeczowej odpowiedzi - mowienie o nie-
porozumieniu, emocjach, marginalizowanie
problemu, zwalanie winy za brak zaproszenia
na powolnosé poczty etc. Wreszcie w kluczo-
wym momencie Zjazdu, przy okazji rozdawa-
nia kart do glosowania, kolportowanie jakis
ukrécone przez prezydium. Na marginesie in-
formacja z ostatnich dni maja - poczta zapro-
szenia nadal Stefanowi nie dostarczyla...

Trzeci element to najpierw lektura a po-
tem wysluchanie sprawozdania Przewodni-
czacego. Opowiadanie o osiggnieciach (i
stusznie, bo bylo ich calkiem sporo) ale tez
ciggle podkreslanie istnienia opozycji, nie-
przyjaznych instytucji, ktére rzucaly kiody
pod nogi (Sad Harcerski, Komisja Rewizyjna,
POBUDKA - tak tak, nam tez sie dostawalo),
niesprawiedliwej krytyki itp. Wszystko poda-
ne ogoélnikowo, bez szczeg6low i nazwisk, by
nie mozna bylo sie odnie$¢. Tak jak przez po-
przednie dwa lata niestety.

Przykladéw mozna by podawac wigcej, ale
problem jaki zzera ZHR pokazany zostal bar-
dzo wyraznie. Zamiast wymiany mysli - wysy-
lanie sobie komunikatéw, o$wiadczen lub
ignorowanie. Bagatelizowanie glosow Krytycz-
nych. Przypisywanie intencji. Stowem - zanik
szczerej rozmowy, ktora pozwala na poczucie
wspoélnoty i budowania ZHR-u razem, mimo
roznic.
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Nic dziwnego, ze program Marcina Je-
drzejewskiego, ktory mowil giéwnie o checi
»,Zasypania rowu, jaki zostal w ostatnich la-
tach wykopany pomiedzy instruktorami” tra-
fit na tak podatny grunt i sprawil, ze zostal on
nowym Przewodniczgcym.

Szacunek budzi¢ musi sposob, w jaki no-
wy Przewodniczacy wyrazal sie na Zjezdzie (i
robi to nadal) o swoich poprzednikach. Mimo
przyczynienia sie do powstania problemow
0 jakich wyzej, nie mozna im odmoéwié praco-
witoS$ci, zaangazowania, poSwiecenia i zreali-
zowania duzej czesci zamierzen, ktére dobrze
sie Zwigzkowi przystuzyly. Zarazem jednak
nowy Przewodniczacy wyraznie deklarowal
che¢ dokonania zasadniczej zmiany w sposo-
bie funkcjonowania Zwigzku. ,,Dla wszystkich
starczy miejsca...” - to hasto wyborcze ma
wskazywaé jaki ma by¢ ZHR w biezacej ka-
dencji. Ma by¢ wiecej braterstwa, bezposred-
nich kontaktow, zaufania, wspoipracy, komu-
nikacji. Oby tak si¢ naprawde stalo.

Juz na Zjezdzie widaé jednak bylo, ze nie
bedzie to latwe. ROw jest wykopany do$¢ gle-
boko i na jego zasypanie moze by¢ potrzebne
kilka lat.

To, co stanowilo sile programu hm. Je-
drzejewskiego tzn. skupienie sie na relacjach
wewnatrz Zwigzku, moze sie
tez okazaé staboscig nowych
wladz. Oprocz odbudowania
braterstwa, trzeba bedzie
sie zajmowaé¢ wieloma pro-
blemami codziennego zarzg-
dzania Zwigzkiem. Czy wo-
bec braku wyraznie zaryso-
wanego programu w innych
niz braterstwo obszarach
(np. relacje zewnetrzne, wy-
zwania wspoliczesnosci, fi-
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Zaszczytem jest byc¢ instruktorem ZHR

RozMmowa z PrzeEwoDNICzgcYM ZHR HM. MARCINEM JEDRZEJEWSKIM

¢ Gratulujemy wyboru na funkcje Przewodni-
czacego. Jak minely pierwsze tygodnie w no-
wej roli?

Marcin Jedrzejewski: Lekko nie bylo. Ale
nie chcialbym aby to bylo odebrane jak uzala-
nie sie nad sobg, bo tego wiasnie sie spodzie-
walem. Po prostu musialem w krotkim czasie
przestawié¢ sporg cze$¢ swojej aktywnos$ci
spolecznej. Jadac na Zjazd nie mialem zadnej
gwarancji ze zostane wybrany, wiec nie odwo-
lywalem swoich wcze$niejszych zobowigzan.
Zreszta w momencie gdy sie zdecydowalem
na kandydowanie, to wycofanie sie z wiekszo-
$ci z nich i tak byloby juz niemozliwe. Dlatego
spadio na mnie duzo nowych obowigzkow
i konieczno$¢é sumiennego wywigzywania sie
z tych dotychczasowych. Do tego zaraz po
Zjezdzie byl dlugi weekend, a zasada funkcjo-
nowania ZHR ze Zjazd wybiera Przewodni-
czgcego i Rade Naczelng, a dopiero potem po-

nanse, itd.) starczy nowemu Naczelnictwu sa-
mozaparcia, by taki program stworzy¢ i zreali-
zowac? Czy bedzie Naczelnictwo bedzie umia-
lo wyznaczy¢ jakie§ strategiczne cele dla
ZwiazKku i harcerstwa na przyszlo$¢? Brak ta-
kiego programu w momencie Zjazdu na pew-
no stwarza niebezpieczenstwo uwiklania sie
w 'biezgczke' i poprzestanie na zarzadzaniu ty,
m co przyniesie kolejny dzien. Oby tak sie nie
stalo.

Zjazd stal siet takze przelomowym mo-
mentem dla Pobudki. Mowilo sie o nas sporo,
nie zawsze dobrze i nie zawsze milo. Robili-
Smy dla niektérych za Czarnego Luda dla in-
nych za enfant terrible ZHRu. To co jednak
dla wszystkich pobudkowych redaktorow by-
1o najwazniejsze, to fakt, ze moze nieskrom-
nie, ale poczuliSmy, ze wiele z argumentow
z naszych tekstow pojawialo sie w zjazdowych
dyskusjach. ByliSmy czytani i nasze opinie
brano pod uwage, choc nie zawsze sie do tego
przyznawano:).

Choé¢ Pobudka bedzie juz pewno od na-
stepnego numeru inna, to opinie bedziemy
mie¢ nadal i obiecujemy Druhowi Przewodni-
czgcemu, ze go nie zawiedziemy i tak, jak nas
prosi w wywiadzie — bedziemy czuwacé i pobu-
dzacé.

JAROSEAW BLONIARZ ,CZESIU, GLIZDA"

hm, ur. 1968, w latach 80. i 90. zwigzany ze Srodo-
wiskiem opolskiego IV Szczepu, a po powstaniu
ZHR - | Opolskiego Hufca im Szarych Szeregow.
Druzynowy 141 ODHy. Od 1993-2001 poza ZHR.
W poprzednich dwéch kadencjach wtadz po. komi-
sarza zagranicznego, sekretarza generalnego
i wreszcie skarbnik ZHR.

Obecnie cztonek Rady Naczelnej i Komendy Mazo-
wieckiej Choragwi Harcerzy.

Zona, Joanna (instruktorka) i 3 dzieci (Basia 5 lat,
Jas - 2 lata i Macius - 2 miesiace).

Pracownik Agencji Reutera, od 7 lat mieszka w War-
szawie.

wolywane jest Naczelnictwo tez nie utatwialy
sprawy. Bo kandydaci do Naczelnictwa od po-
czatku bardzo sie zaangazowali i byli mi po-
mocni, ale inaczej sie dziala, nie majac man-
datu sprawowanej funkcji. Na szczesScie ten
etap mamy juz za soba, wiekszo$¢ spraw jest
przejeta, rozpoczeliSmy normalne funkejono-
wanie i mozemy bra¢ sie za realizacje sktada-
nych obietnic.

« Wygrale§ wybory do$¢é wyraznie, ale mimo
wszystko ich wynik i emocje, jakie wywolal na
sali obrad pokazuja, ze ZHR jest mocno po-
dzielony. W jakich kategoriach postrzegasz
ten podzial? Czy réznice dotycza spraw fun-
damentalnych, wizji harcerstwa, czy tez cho-
dzi o sprawy personalne? A moze jeszcze
0 co$ innego?

Ten podzial istnial juz diugo przed Zjaz-
dem, a pewnie nawet jeszcze diugo przed po-



przednim Zjazdem. Aczkolwiek nie sadze, aby
wynik wyborczy okreslal szczegélowa jego
granice. MySle ze jest naprawde spory ,Sro-
dek”, $rodowisk nie poczuwajacych sie do
uczestnictwie w tym sporze. Oni po prostu
opowiedzieli sie za ktorg$ z kandydatur. I nie
sadze aby mozna bylo tak uproScié, ze glosu-
jacy za dh. Kazimierzem glosowali przeciw
mnie, a ci glosujacy za mng glosowali przeciw
niemu. Emocje zjazdowe opadaja, i moje wizy-
ty i rozmowy w réznych Srodowiskach poka-
Zuja, Ze jak zaczyna sie prowadzi¢ rozmowe
i obie strony majg wolg szuka¢ kompromiséw,
to szybko uprzedzenia znikaja. A co do cha-
rakteru podzialu. Mys$le Zze ma on dwa oblicza
- jedno zwigzane ze sporem personalnym,
zwigzanym ze zderzeniem osobowoS$ci, nad-
miarem emocji w ocenie przesziych zdarzen,
brakiem dystansu do wlasnych dokonan czy
zaszufladkowaniem niektorych instruktorow.
W ten spor zaangazowani sg giéwnie starsi in-
struktorzy, znajacy sie od lat, od czasow KI-
HAMu czy RHR. Ten spor jest grozny, naru-
sza bowiem jeden z fundamentow Zwigzku ja-
kim powinny by¢ relacje oparte na brater-
stwie. Drugi spér dotyczy spraw merytorycz-
nych, zwigzanych z ré6znym rozkiadaniem ak-
centOw na poszczegolne elementy pracy har-
cerskiej. I ten spor, cho¢ na pierwszy rzut oka
jest grozniejszy mnie tak nie martwi. Bowiem
z takich r6znic moze bra¢ sie prawdziwa sila
ZHR-u. W wychowaniu nie ma bowiem jednej,
jedynie stusznej drogi. Do tego samego celu
mozna doj$¢é na wiele sposobow. Nieustanne
poszukiwanie i odkrywanie moze dac¢ tylko
korzys¢. Potrzeba tylko zrozumienia, ze to nie
tak, ze inni pobiadzili. Oni idg gdzie§ obok
i tylko patrze¢ a nasze szlaki znow sie zejda.
A naszym zadaniem jest dopilnowaé¢ by
W miejscu spotkania powitata ich atmosfera
jednoczacego braterstwa.

* Prezentujac swéj program na Zjezdzie mo-
wiles, zZe ,zasypanie rowu pomiedzy instruk-
torami i harcerzami Zwiazku” bedzie Twoim
najwazniejszym zadaniem. Cel wydaje sie by¢
czytelny - jak zamierzasz tego dokonaé?

Przede wszystkim chce byé blisko Srodo-
wisk. Chce duzo jezdzi¢ po Polsce (a wiasci-
wie juz to robie od pierwszego tygodnia po
wyborze). Chece rozmawia¢, sluchaé zglasza-
nych przez instruktoréw problemoéw i obaw
i przekonywaé¢, by taki bezposredni dialog,
przenosi¢ na wszelkie plaszczyzny i miedzy
wszystkie sSrodowiska. Chcialbym odbudowaé
mechanizmy ponadregionalnej wspolipracy
zaréwno druzyn jak i kadry instruktorskiej,
w warunkach innych niz sale konferencyjne.
Wsroéd pierwszych propozycji jest ozywienie
i odbudowanie prestizu UNDHR, wprowadze-
nie ,programu druzyn partnerskich” (nawia-
zywania bliskiej wspoéipracy przez druzyny
Z roznych miejsc Polski), publikowanie w In-
ternecie wykazu obozow, by utatwi¢ wzajem-
ne wizyty, wsparcie inicjatyw takich jak Zlot
Harcerskich Rodzin, KAHA (Krag Anonimo-
wej Harcerki) i préba zbudowania jego me-
skiego odpowiednika np. ZBYHa (Zwigzek
Bylych Harcerzy). Ponadto chcialbym wpro-
wadzi¢ program ,Integracja Regionow” w ra-
mach ktérego, raz na kilka miesiecy poszcze-
go6lne okregi zapraszalyby instruktoréw wraz
z rodzinami, na weekendowe spotkanie
W swoim regionie. Na pewno w przysziym ro-

ku odbedzie sie w formule ,, pod namiotami”
Zjazd Programowo-Metodyczny Zwigzku.
Bylby to bardziej taki Biwak , Programowo-
-Metodyczny”...

« Jakie inne cele sobie stawiasz? Jaki ZHR
chcesz zostawi¢ za 2 lata?

Chcialbym podja¢ prébe przebudowy
struktury zarzadzania Zwigzkiem. Chcialbym
stworzy¢é mechanizmy, ktére ustabilizujg na-
szg, sytuacje finansowo gospodarcza. I cheial-
bym by znéw zaczelo przybywaé nam nowych
druzyn i nowych $rodowisk.

e Czy mogibys przedstawi¢ zespoél ludzi,
z ktorymi bedziesz wspolpracowal w Naczel-
nictwie i powiedzieé, czego od nich oczeku-
jesz?

Kiedy Rada Naczelna powolywala zapro-
ponowany przez mnie zespo61 Naczelnictwa do
kandydatow padlo pytanie co dotad osiagneli,
ze aspirujg do tak zaszczytnych stanowisk.
Zaprotestowalem wowczas, bo w zadnym wy-
padku, funkcji w Naczelnictwie, ani nawet
mojej funkeji Przewodniczgcego ZHR nie
mozna traktowaé jako zaszczytoéw. Zaszczy-
tem jest nosi¢ mundur i krzyz harcerski, za-
szczytem jest byé instruktorem ZHR. A my
tylko podjeliSmy sie stuzby Zwigzkowi na waz-
niejszych funkcjach, od ktérych wiecej zalezy
i w wazniejszych sprawach podejmujemy de-
cyzje. Ale caly czas to jest taka sama stuzba,
jaka pelni kazdy inny instruktor. Autorytet
czy szacunek nie wynika bowiem z funkcji ja-
kg sie pelni ale ze sposobu jej sprawowania.
A co do Naczelnictwa - to przede wszystkim
jedna druzyna, ktora jasno definiuje swoje ce-
le i wspolnie, wspierajac sie i pomagajac ma je
realizowac¢ dla dobra Zwigzku. To jedna dru-
zyna, w ktorej oboje Naczelnikéw maja czué
wsparcie, takie same jak od swoich Giéwnych
Kwater. To jedna druzyna, ktora nie jest fo-
rum dyskusyjnym, ale zespolem majacym
ciezko pracowac.

¢ Jak oceniasz skiad Rady Naczelnej? Jakie
masz oczekiwania wobec niej, czy przewidu-
jesz zmiany w modelu funkcjonowania?

Przewodniczacy nie jest od oceniania Ra-
dy Naczelnej. Moge powiedzie¢ tylko to co
wszyscy widzg - jest sporo zupelnie nowych
0s0b, ktore nigdy w tym gremium nie zasiada-
1y. Mnie to cieszy, bowiem licze, ze Rada be-
dzie wsparciem i uzupelnieniem dla Naczel-
nictwa i ze uda sie zasadniczo zmienic¢ jej mo-
del pracy. Ze nie bedzie dyskusji nad biezacy-
mi sprawami bo od tego jest Naczelnictwo,
lecz gieboka i merytoryczna dyskusja nad diu-
gofalowymi rozwigzaniami problemow i two-
rzeniem strategii oraz wizji rozwoju Zwigzku.

» Czy i jak zamierzasz skorzystac z doswiad-
czenia i osiagnie¢ poprzednich wiadz Zwiaz-
ku, zwlaszcza tych ostatnich? Ktore z nich
uwazasz za szczegllnie cenne? Czy i jak za-
mierza¢ wykorzysta¢ pozycje i wiedze po-
przedniego Przewodniczacego - Dha Wiatra?

W ostatnich latach ZHR zbudowal stabil-
ng i dosy¢ silng pozycje spoleczng. To bez
watpienia zastuga poprzedniej kadencji. Jej
utrzymanie i podnoszenie bedzie jednym
Z elementOw naszej pracy. I w takim zakresie

bedziemy wspolpracowac z wszystkimi, kto-
rzy sie do tego przyczynili. Na pewno tez nie
bedziemy zmienia¢ tego co dobrze funkcjonu-
je. W ramach przejmowania funkcji systema-
tycznie spotykamy sie zaréwno z czionkami
poprzedniego Naczelnictwa jak i czlonkami
poszczegdlnych wydzialdw. Zapoznajemy sie
ze stanem prowadzonych spraw, proponuje-
my kontynuacje pracy. Siegamy tez do mate-
rialéw i pomysiow wypracowanych w po-
przednich kadencjach, analizujgce ich aktual-
ng przydatnosc.

* Twoj stosunek do Pobudki?

Jestem typem sowy, czyli wieczorem dzia-
tam do p6zna a rano wolalbym chwile pospac.
Stad na obozach harcerskich za pobudka nie
przepadalem... Ale rozumiem ze chodzi o po-
budke przez duze P, czyli wasze pismo. I do
takiej Pobudki, jak do kazdej innej prasy har-
cerskiej mam stosunek pozytywny. Bo kazda
formula wymiany mysli, ktora nas bedzie zbli-
zala jest potrzebna. Zdarzaly sie na waszych
tamach teksty, w ktérych niestety bylo za du-
70 personalnych ocen i troche zbyt - jak na
harcerskie grono - ostry jezyk. Sktadam to na
karb emocji, zwigzanych z podzialami, o kto-
rych weczesniej rozmawialiSmy. I licze, ze
W miare opadania ich poziomu, takze Pobud-
ka stanie sie waznym elementem jednoczg-
cym $rodowisko ZHR-u. Ze wigczycie sie kon-
struktywnie w poszukiwanie rozwigzan i pro-
mowanie nowych pomysiéw. I ze nadal be-
dziecie czuwaé¢, gdy nad ranem (czytaj pod
koniec kadencji) troszke przy$niemy, to szyb-
ko nas obudzicie, bySmy sumiennie sie wywia-
zali ze zlozonych zobowigzan.

* Z wczesniejszych rozmow z Toba wiem, zZe
jestes zapalonym biegaczem diugodystanso-
wym, co dobrze wrozy ZHRowi, bo tacy lfatwo
si¢ nie poddaja J. Czym jeszcze lubisz sie zaj-
mowa¢ poza rodzina, praca zawodowa i har-
cerstwem?

Wiasciwie to jestem zapalonym biega-
czem na orientacje. Ale szukajac nowych wy-
zwan powaznie mys§le o starcie w klasycznym
maratonie. A czym lubie sie zajmowac? Oj li-
sta bylaby diuga i zadziwiajgco réznorodna.
Generalnie kocham wedréowki, a wilasciwie
kazdg forme przygody na lonie natury. Nieste-
ty od 3 lat jestem ,udomowiony” synkiem -
Maurycym. Musze wiec z niecierpliwoscig po-
czekaé az podro$nie by moégt mi dotrzymacé
kroku na szlaku. Lubie prace w ogrodzie, zbie-
ranie grzybow, pieczenie ciasta (mam domo-
wa specjalizacje w sernikach i faworkach), lu-
bie czytaé ksigzki i chodzié do kina i bardzo
lubie budowaé. Wiasnorecznie zbudowalem
kominek w domu, zalozylem instalacje elek-
tryczng i kladlem glazure. Nawet nie z ko-
nieczno$ci, po prostu przy takiej pracy dobrze
mi sie wypoczywa. No i jeszcze taniec. Wig-
zanka dobrych rock and rolli jest porownywal-
na z wej$ciem na Tarnice. Ale to wszystko jest
niczym w poréwnaniu ze wspolnym Spiewem
przy harcerskim ognisku.

» Zatem do zobaczenia w kregu ogniskowym!
A na razie dziekujemy za rozmowe.

Rozmawial: hm. Jarostaw Bloniarz
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Ojciec Adam generalem!

a te decyzje czekaliSmy

w harcerskim Srodowisku

(zwlaszcza w Krakowie) tak

dlugo, Ze niektorzy mniej
cierpliwi utracili juz nawet nadzieje.
Ale w koncu zostala podjeta. 3 Maja
2006 roku 95-letni ksiadz pulkownik
harcmistrz Franciszek Studzinski
(znany jako Ojciec Adam) otrzymal
z rak Prezydenta RP Lecha Kaczyn-
skiego awans na generala brygady
w stanie spoczynku.

Ojciec Adam to posta¢ w pelnym tego
stowa znaczeniu historyczna, ale zarazem
niezwykle barwna: kawaler Krzyza Koman-
dorskiego Orderu Odrodzenia Polski, Krzyza
Srebrnego Orderu Wojennego Virtuti Milita-
ri, Krzyza Walecznych i wielu innych polskich
oraz brytyjskich odznaczen bojowych, hono-
rowy obywatel stolecznego krolewskiego
miasta Krakowa, opiekun legionistow Jozefa
Pitsudskiego, zoinierzy 1920 i 1939 roku, Ar-
mii Krajowej, Polskich Sil Zbrojnych na Za-
chodzie, tworca pierwszego w Polsce Dusz-
pasterstwa Harcerek i Harcerzy, kapelan
wielu srodowisk patriotycznych.

Niewiele jest postaci tak charaktery-
stycznych dla Krakowa, stanowiacych o swo-
istym esprit podwawelskiego grodu. Krocza-
cy po ulicach miasta w bialym habicie i czar-
nym berecie, z przypietymi na piersi Krzyza-
mi Virtuti Militari i Harcerskim Ojciec Adam
witany jest serdecznie przez wielu ludzi
w réznym wieku, ktérzy mieli kiedy$ (lub ma-
ja nadal) okazje wspoipracowaé z nim w du-
chu stuzby Bogu, Polsce i bliznim. Cieszy sie
ogromng sympatia, jest jednym z nieklama-
nych autorytetow duchowej stolicy Polski.
Jego harcerskie zaangazowanie znane jest
nie tylko starszemu pokoleniu instruktor-
skiemu, poniewaz wcigz aktywnie wspoéipra-
cuje z miodymi ludzmi w szarych i zielonych
mundurach.

Urodzony 2 czerwca 1911 roku w Strze-
mieniu kolo Z6lkwi, bynajmniej nie wyglada
na swoj wiek. A przezyl sporo, poczynajac od
wojennej tulaczki na Wegry w 1939 roku,
gdzie rozpoczal prace duszpasterska wsrod
internowanych tam Zolnierzy i walnie przy-
czynil sie do przerzutu wielu z nich do Fran-
cji. Sam przedostal sie przez Batkany do Pa-
lestyny, gdzie najpierw zostal p. 0. probosz-

cza 2 Brygady Pancernej w II Korpusie Pol-
skich Sit Zbrojnych na Zachodzie, a nastep-
nie kapelanem 4 puiku pancernego ,Skor-
pion”, z ktorym odbyl calg kampanie wioska.

Najbardziej znany jest z heroicznego
udzialu w bitwie pod Monte Cassino, gdzie
przez kilka dni niést duchowsg postuge ran-
nym i umierajacym na pierwszej linii frontu,
pomagajac takze w ewakuacji rannych oraz
identyfikacji zabitych (takze zywcem spalo-
nych w czolgach). To wiasnie wtedy zaskar-
bit sobie milo$¢ szeregowych i szacunek ofi-
cerdw, a na jego piersi zawist Srebrny Krzyz
Virtuti Militari. Byt bowiem Ojciec Adam nie
tylko odwaznym kapelanem, ale takze dziel-
nym zolnierzem. Zawsze podKkreslal zreszta,
ze gdyby nie poszed! do seminarium duchow-
nego, to zapewne trafitby do szkoly oficer-
skiej.

Dzielil ze swymi towarzyszami broni tru-
dy wojenne, dzielil takze gorycz rzeczywisto-
$ci, jaka nastala po 1945 roku. Powrdcit do
rzgdzonej przez komunistow Polski. Pomimo
represji i szykan, zdolal ukonczy¢ krakowska,
Akademie Sztuk Pieknych, uzyskujac w 1970
roku tytul magistra sztuki w zakresie konser-
wacji zabytkow. Korzystajac z tej wiedzy, za-
jal sie odkrywaniem i przywracaniem do
dawnego stanu Sredniowiecznych skarbow

krakowskiego Kklasztoru oo. Dominikanow.
Dopoki starczalo mu sil, sam wynosil gruz,
polerowal posadzki, wykonywal mndéstwo fi-
zycznych prac. Jego dzielem jest odrestauro-
wanie Sredniowiecznej krypty, zwanej har-
cerskg. W latach 80. gromadzili sie tam nie
tylko krakowscy konspiratorzy spod znaku
KIHAM i RHR. Teraz Kieruje juz tylko robo-
tami konserwatorskimi, gromadzac i facho-
wo opisujac bogate zbiory konwentu. Dopro-
wadzil takze do otwarcia klasztornego mu-
zeum.

Jednocze$nie skupial wokot siebie kom-
batantéw wielu pokolen. To wiasnie on orga-
nizowal slynne optatkowe spotkania legioni-
stow, na ktore regularnie przychodzit é6wcze-
sny metropolita krakowski, ksigdz kardynat
Karol Wojtyla. Opiekowal sie weteranami
walk o niepodlegto$¢ nie tylko duchowo, ale
takze materialnie, pomagajac starym, scho-
rowanym i czesto wecigz przes§ladowanym
przez komunistyczny rezim zolnierzom zwig-
za¢ koniec z koncem.

Z poczatkiem lat 80. wyremontowat sto-
jacy pod Wawelem koscidlek pw. Swietego
Idziego, czyniac z niego osrodek harcerskie-
go duszpasterstwa. Na niedzielnych mszach
Swietych spotykali sie tam wierni przedwo-
jennnym idealom harcerze i kombatanci, za-
cie$niajac wiezi miedzy sobg, co niezwykle
draznilo peerelowskg bezpieke. Ale to dzieki
tym spotkaniom pokolen znakomicie uktada-
la sie w Krakowie wspolpraca miedzy kom-
batantami a patriotyczng miodzieza.

Jest tez Ojciec Adam autorem , Przewod-
nika po polskich cmentarzach wojennych we
Wioszech” oraz ,,Wspomnien kapelana Puiku
4 Pancernego Skorpion”. Regularnie uczest-
niczy w spotkaniach zolnierzy generata Wia-
dystawa Andersa, jest roOwniez powszechnie
znany wsréd polskiego uchodzstwa w Wiel-
kiej Brytanii i Stanach Zjednoczonych. Pa-
mietam, z jakg radoscig witali go kombatan-
ci PSZ na Zachodzie, mieszkajacy w USA,
kiedy pojechat na IV Swiatowy Zlot ZHP Po-
za Granicami Kraju w Rising Sun (Mary-
land) w sierpniu 1988 roku.

QOjcze Generale! Druhu Harcmistrzu! Ko-
chany Adamie! Ze szczerego serca gratuluja
Ci jakze zastuzonego awansu wszyscy w Kra-
ju i na Uchodzstwie, ktorzy szczerze Cie ko-
chaja i sa dumni, Ze los postawil na ich dro-
dze tak wspanialego Czlowieka. Ad multos
Annos!



ApaMm STANOWSKI

Sprawy innych sa nie mniej wazne niz moje

b )

Z Krzysztofem Stanowskim, pierwszym naczelnikiem ZHR,
a od 3 maja 2006 r. Kawalerem Krzyza Oficerskiego Orderu Odrodzenia Polski

rozmawia Adam Stanowski, mlodzik z 4 Lubelskiej Druzyny Harcerzy ,,Wulkan”.

* Adam Stanowski - Tato, 3 Maja Prezydent
RP odznaczyl Cie orderem Odrodzenia Pol-
ski. Co to znaczy?

Krzysztof Stanowski - Po lacinie to od-
znaczenie nazywane jest POLONIA RESTI-
TUTA. Prezydent przemawiajac do kilkudzie-
sieciu odznaczonych podkreslal, ze odznacze-
nie ,za odwage w podejmowanej z pozytkiem
dla kraju dzialalnoS$ci” otrzymujg ci, ktorzy
pelnili stuzbe Polsce w konspiracji w okresie IT
wojny Swiatowej, w konspiracji walczacej z so-
wieckim okupantem, wreszcie w trzeciej kon-
spiracji - w opozycji demokratyczne;j.

Prezydent stwierdzil, ze te trzy konspira-
cje, to ,matka i ojciec naszej wolnej Polski”.
Z naszego podziemnego Lublina odznaczenie
odbierali takze panstwo Haczewscy, ktorzy
w stanie wojennym organizowali podziemne
radio Solidarno$é. W moim przypadku jest to
odznaczenie za budowanie zrebOw niezalez-
nego harcerstwa i dzialalno$¢ w podziemnej
»Solidarnosci” — w takiej wiasnie kolejnosci.
Dla wszystkich odznaczonych uroczysto$é
3 Maja byla bardzo wyjatkowg chwilg. A ja
przyznam ci sie - bylem dumny z tego, ze nie-
zalezne harcerstwo tamtego czasu uznane zo-
stalo za wazny wkilad w budowanie wolnej
i demokratycznej Rzeczypospolitej.

¢ A. S - Byles pierwszym Naczelnikiem ZHR-
u, jego wspolzalozycielem. Po co zakiadales
ZHR, jaka to miala by¢ organizacja?

Krzysztof Stanowski - Juz zakladajac
w poczatku lat 80. Niezalezny Ruch Harcerski,
wierzyliSmy (podobnie jak nasi przodkowie
W oKresie pierwszej i drugiej wojny Swiato-
wej), ze bez niezaleznych organizacji obywa-
telskich, niezaleznego harcerstwa, bez mto-
dych ludzi gotowych stuzyé Bogu, Polsce
i bliznim nie doczekamy Polski wolnej i nie-
podleglej. Kiedy 10 lat pdzniej zakiadaliSmy
ZHR powiedzieliSmy tez sobie, ze chcemy, by
byla to organizacja, w ktorej o programie wy-
chowawczym decyduja druzynowi, a nie obce
harcerstwu partie polityczne, prébujace na-
rzuca¢ obce nam ideologie, czy wciggaé nas
w obce nam rozgrywki polityczne. W wiekszo-
Sci ZHR tworzyli druzynowi, ktorzy cheieli byé
razem w organizacji, jakiej sie nie bedzie trze-
ba wstydzié. Organizacji, ktéra nie bedzie ich
zmuszala do dzialan bezsensownych lub nie-
zgodnych z ich sumieniem.

* A. S Jak wygladaly wasze pierwsze obozy
i jak wedlug Ciebie powinny wyglada¢ dzi-
siejsze obozy?

Krzysztof Stanowski - Wychowalem sie
w druzynie, w ktorej ob6z byl podejmowang
przez druzyne (zwykle kilkunastu harcerzy)
probg zycia w lesie czy radzenia sobie na we-
drowce. Rozwigzywania najbardziej podsta-

wowych probleméw. Dojazdu na miejsce obo-
Zu (pociag, poézniej transport namiotéw na ro-
werowym wozku), postawienia namiotow,
kuchni, latryn (dlaczego w wielu Srodowi-
skach zajmuje sie tym jakas ,kwaterka” - za-
biera sie chiopakom najlepsza czesé obozu),
postawienia prycz, wyplecenia hamakow (jak
wygodnie przenieS¢ sie ze spaniem na prycze),
gotowania (to sie tylko tak prosto mowi).
Wreszcie poznawania otaczajacego nas $wia-
ta. Tego najblizszego - lasu ale takze lokalnej
spolecznos$ci. Na naszych roztoczanskich czy
bieszczadzkich obozach mieliSmy okazje roz-
mawiania o trudnej historii tej ziemi i tych lu-
dzi. Przyznam sie szczerze, ze Kiedy dowie-
dziatem sie o obozach z fabulg diugo nie mo-
glem zrozumie¢ o czym jest mowa. Dla mnie
obdz (co innego kolonia zuchowa) to nie za-
bawa w Slowian, Rzymian czy Kosmitéw ale

w... w harcerzy. Czyli takich ludzikéw co gotu-
ja obiad na kociotku, zapalaja ognisko jedna
zapalka, rozpoznajg 100 gatunkow roslin i po-
trafig we wsi zorganizowac zielone przedszko-
le. OczywiScie tez przemierzajg Polske pieszo,
na rowerach, kajakach, kanadyjkach... Przy
okazji obozow starasi harcerze zdobywali tez
umiejetnosci przydatne w zyciu. W gorace la-
to 1981 roku na obozie w Rudce uczyliSmy
sie... sitodruku. Jakie majg by¢ obozy dzis$?
Nie wiem. Bardzo podoba mi sie walutowy po-
mys! Szwejka opublikowany w ostatnim nu-
merze Pobudki.

¢ A. S - Masz 4 dzieci, wszystkie posiale$ wia-
$nie do ZHR. Dlaczego?

Krzysztof Stanowski — Nie wiem czy moz-
na dziecko gdzie§ , posiaé¢”. Moze do sklepu al-
bo do zlobka. My staraliSmy sie, kazde z was
zacheci¢, by jak my sprobowalo harcerskiej
przygody. Sami przeszliSmy przez harcerstwo
i wiedzieliSmy, ze to bardzo dobra szkola nie-
zaleznosci, samodzielno$ci, funkcjonowania
w grupie. Jednym spodobalo sie bardziej, in-
nym mniej, lub nie mieli szczeScia trafienia na
dobrg druzyne... Nikt nie powiedzial, ze kazde
dziecko instruktora musi by¢ w harcerstwie.

* A. S - Czy twoja obecna praca opiera sie na
doswiadczeniu zdobytym w ZHR? Jak wy-
glada twoja obecna praca.

Krzysztof Stanowski - Bedac w Ukrainie,
Rosji, Mongoli czy Tadzykistanie czasem tiu-
macze, ze niemal wszystkiego czym staramy
sie z nimi podzieli¢, co prébujemy pokazaé na-
uczylem sie w harcerstwie. Fundacja Eduka-
cja dla Demokracji dociera do ludzi, ktorzy zy-
jac w bardzo trudnych warunkach (w obozie
dla uchodzcéw, Kkraju zniszczonym wojng czy
komunizmem, wreszcie po powrocie z kilku-
dziesiecioletniej deportacji) starajg sie wspol-
nym wysilkiem, bez przemocy poprawi¢ swoj
los, da¢ dzieciom lepsza edukacje, znalezé
prace. By co$ zmieni¢ w ich zyciu najpierw
trzeba z nimi rozmawiaé, wysiuchac ich histo-
rii poznaé¢ kulture, zdoby¢ zaufanie (pamie-
tam, jak bedac zastepowym na obozie na Roz-
toczu poznawalem splatane i trudne historie
Polakow i Ukraincow). Nastepnie przekonac,
ze cho¢ Sswiat dookola jest calkiem bezna-
dziejny, cho¢ nie mozna liczyé na rzad, to my
W swojej wiosce w swoim miasteczku mozemy
co$ zmienié. Zakasa¢ rekawy i pokaza¢ (tak
jak na obozie), ze jeSli bedziemy dziataé
wspOlnie (,) latwiej wykopiemy studnie, zbu-
dujemy szkole, ze dzieki solidarnosci (to
wspolne dla wszystkich skautéw przekonanie,
ze sprawy innych sg nie mniej wazne niz mo-
je) mozemy sie wyrwac z beznadziejnej pozor-
nie sytuacji. Przyktadéw jest wiele, ale przyto-
cze jeden z Tadzykistanu (to najbiedniejszy
kraj b. ZSRS). W zeszlym roku udalo nam sie
przekona¢ kobiety w kilkunastu wioskach do
zalozenia Klubow Kobiet, w ramach ktorych
rozpoczely pierwsza dzialalno$é ekonomicz-
ng. W tym roku naszych znajomych w Polsce
i znajomych naszych znajomych namowili-
Smy, by wspoélnie kupi¢ dla kazdego klubu
krowe.

ZebraliSmy pienigdze na kilkanaScie
krow, ktore umozliwig przezycie dziesigtkom
rodzin (wiecej na stronie fundusz. edudemo.
org. pl).

W takiej dziatalno$ci harcerze sprawdzaja
sie wybornie. Rozumiejg co to wspolne dziala-
nie, potrafig wystucha¢ i powiedzie¢ gawede,
potrafiag by¢ solidarni ze slabszymi, wiedzg




kiedy trzeba sie podporzagdkowaé, jak kupié
barana, zatatwié transport, zaplanowacé i wy-
kopaé¢ studnie, skalkulowaé koszty projektu,
dotrzeé do najdalszego zakgtka ziemi, przezyé
w najtrudniejszych warunkach. Tego wszyst-
kiego nauczyli sie na obozie, prowadzac za-
step czy druzyne.

* A. S. - Dlaczego odszedles z ZHRu. Co by$
doradzil druzynowym i hufcowym w ich
pracy z chiopakami.

Krzysztof Stanowski - Kiedy tworzyliSmy
ZHR zapraszaliSmy do niego wszystkich, kto-
rzy bedac wierni harcerskim idealom chcg stu-
zy¢ wolnej i demoKkratycznej Rzeczypospoli-
tej. Tak jak Stefan Bratkowski w liscie do
I Zjazdu w Sopocie przekonywaliSmy, ze na-
Zwa naszej organizacji nie jest przypadkowa,

DoroTa NORWA

BXVI=JPII - Popielgrzymkowa refleks
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ze ZHR jest wspolng wiasnoscig instruktorow
- obywateli RP. ZapraszaliSmy do Zwigzku lu-
dzi r6znych wyznan, narodowosci i kultur: Po-
lakéw i Czechow, Ukraincow i Tataréw, Niem-
cow i Zydow (dzi§ dodatbym jeszcze co naj-
mniej Wietnamezykow i Sudanczykow). Jed-
nym slowem wszystkich tych, ktorym lezy na
sercu dobro ich kraju - Polski. Kiedy to sie
zmienilo, kiedy okazalo sie ze instruktorem
moze zostaé juz tylko Polak i Katolik poczu-
lem, Ze czas szukaé¢ sobie nowego odcinka
stuzby.

Z drugiej strony, trzeba na takie decyzje
patrze¢ spokojnie. Skladajgc przyrzeczenie
harcerskie zobowigzujemy sie calym zyciem
pelnié stuzbe Bogu Polsce i Bliznim. Przyrze-
czenie nie moOwi nic o przynalezno$ci do tej
czy innej organizacji. Zaroéwno obejmujac

b )

Czuje sie zdezorientowana. MyS$latam, ze do Polski przyjedzie papiez
Benedykt XVI. MyS$lalam, Zze bedzie to pielgrzymka do Polakow. MySla-
lam, Zze kto§ uwazany za jednego z czolowych teologdéw chrzescijanskich
XX wieku, znawca zagadnienia osoby Jezusa Chrystusa, zagadnienia eku-
menizmu bedzie mial nam naprawde duzo do powiedzenia. A co sie oka-
zalo? Nie przyjechal Benedykt, przyjechal nastepca Jana Pawla II, Nie by-
1a to pielgrzymka do Polski a pielgrzymka Sladami poprzednika. Prawda,
ze taka forma byla zapowiadana, ale czy pierwsza wizyta nie powinna by¢
raczej do ludzi? I faktycznie w ciggu tych kilku dni padio wiele poruszaja-
cych siéw, z ktorych sporg czeS¢, niestety, stanowily cytaty z pielgrzymek
Papieza-Polaka. Wzrusza mnie, ze Joseph Ratzinger byl przywigzany do
swojego poprzednika oraz do jego siow, ale czekalam na slowa najwiek-
szego teologa wsréd kardynalow. A tych stow bylo zdecydowanie za malo.

Od poczatku traktowaliSmy Benedykta XVI jak namiastke JPII. Ko-
mentarze nie byly analizg Jego siéw, a poréwnaniem z poprzednikiem.
ChcieliSmy chociaz przez chwile poczué, ze staje przed nami nasz Rodak.
Te same okrzyKi, te same piosenki.. Nawet okno Benedykt XVI dostal to
samo. Zrozumiale jest, ze jeszcze nie do konca otrzasneliSmy sie po stra-
cie Jana Pawla II, ale przeciez nasz bol nie usprawiedliwia braku szacun-
ku do indywidualno$ci Benedykta XVI oraz kompletnego braku zaintere-
sowania wszystkim, na co nie da sie spojrze¢ przez pryzmat JPII. A na do-
datek Benedykt XVI sam chcial by¢ dla nas Janem Pawlem II. Zaczelam
zastanawiaé sie, czy to $wiecenie Swiattem odbitym nie jest metoda na
zdobycie naszych serc, no bo przeciez jak nie kochaé¢ kogos, kto tak uko-
chat naszego Rodaka. Czy Benedykt XVI zachowatl sie jak koniunkturali-
sta? Czy Jego slowa byly zaplanowang odpowiedzia na nasze oczekiwa-
nia? Czy papiez poszedl na latwizne? Odnosze wrazenie, Ze papiez nie
mial pomysiu na te pielgrzymke. Nie mial pomystu jak do nas trafié, co
zrobié¢ aby zastuzy¢ na szacunek i mito§¢. By¢ moze, majac na uwadze jak
diugo trwa proces pojednania polsko-niemieckiego, myslal, ze nie jeste-
Smy w stanie zaakceptowaé papieza — Niemca. NajproSciej bylo p6jsé Sla-
dami poprzednika. Sukces wla$ciwie gwarantowany. Wszedzie gdzie byl,

nie pozostawial swojego §ladu, zostawial slad Jana Pawla II.

Czy byliSmy na tyle ciekawi Go i czy On datl sie nam pozna¢ tak, aby-
Smy mogli z rekg na sercu powiedzie¢, ze kochamy Go za to jaki jest, a nie
za to czyim jest nastepcq? Przeciez pierwsza pielgrzymka nowego papie-
za do Polski powinna na bardzo diugo, nawet na caly czas trwania ponty-
fikatu, okresli¢ stosunek Polakoéw do nowego namiestnika tronu piotro-
wego. A jaki ma by¢ ten nasz stosunek, skoro dzi$, po pielgrzymce, nadal

wiemy o Nim niewiele.

PoznaliSmy nastepce Jana Pawla II. Nie poznaliSmy Benedykta XVI.

funkcje druzynowego (mialem wtedy 17 lat)
jak i Naczelnika ZHR (wtedy juz 30) wierzy-
lem, ze najwazniejsza funkcjg w organizacji
jest funkcja druzynowego. Wielokrotnie prze-
konalem sie, Ze moze istnie¢ druzyna bez or-
ganizacji, organizacja harcerska bez druzyn,
bez druzynowych to absurd. Dlatego to wia-
$nie druzynowi - dodajmy doswiadczeni dru-
zynowi — powinni mie¢ jak najwiekszy wplyw
na ksztalt organizacji. A pozostali, jak slusz-
nie pisze Marek Kamecki, majg stuzy¢ druzy-
nowym pomocg i wychowywa¢ nowych druzy-
nowych. By pomaoc - ot cho¢by jako redaktor
techniczny Pobudki - nie trzeba by¢ czlon-
kiem zadnej organizacji. Ani ZHR, ani zadnej
inne;j.

* A. S Dziekuje za rozmowe.

Dorota Norwa

Zastepca komendanta 22 Szczepu ,Watra”
im. hm. Kazimierza Skorupki, kwatermistrz

d szczepu, czionek Zarzadu Obwodu Praga

Potudnie ZHR.
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Zaiste nie w twojej mocy przebaczac

w imieniu tych, ktorych zdradzono o swicie

LZaprestancie wzajemnych podbojow,
korzystajcie 2 dobrodziejstw pokoju,
pochowajcie urary i 2wioki

1 dojrzyjcie do nowej epoki”

Jacek Kaczmarski

rtykul jest forma polemiki
z frazq wiersza Zbigniewa Her-
berta, ktéra pozwolilem sobie
amiesci¢ w tytule, a takze for-
ma celowej prowokacji. Herbert dla
mnie - jak i wielu ludzi z mojego poko-
lenia, byl poeta absolutnym. Piewca
,Potegi smaku” pozwalajacej zachowac
czystosé w zalewie barbarzyncow. Pole-
mika z Jego slowami wymaga ode mnie
zmiany myslenia rownie wielkiego, co
wladz mojej organizacji do podjecia
szeroko zakrojonej wspolpracy ze
Zwiazkiem Harcerstwa Rzeczypospoli-
tej.

Mimo przynalezno$ci do innej organizacji
z uwagg Sledzitem transmisje radiowa ze Zjaz-
du ZHR. Zawsze to dobrze wiedzie¢, co sly-
cha¢ u naszych milodszych (a moze star-
szych*) braci. Cze$¢é niuanséw na pewno mi
umykata, choé dzieki lekturze Pobudki (za co
niniejszym cheialem podziekowaé Jej redak-
torom) nie az tak duzo. Stuchajac wystgpien
kandydatow do wiadz, z uwagg wyczekiwalem
na jakie$ zdanie dotyczace poprawieniu sto-
sunkéw z ZHP. Ku mojemu rozczarowaniu,
nic takiego nie nastgpilo (choé moze to wina
przerw w transmisji, ktére udalo mi sie zwal-
czy¢ dopiero dzieki pomocy druh6w z Matrixa
- pozdrawiam!). Sadzac z oklaskow, Zjazd do-
brze przyjal przemoéwienie Przewodniczacego
ZHP - druha hm. Andrzeja Borodzika. MySle,
iz bylo Mu o tyle Iatwiej, iz na sali znajdowat
sie Jego brat - byly przewodniczacy ZHR -
hm. Feliks Borodzik Sama wypowiedz, o czym
pisatem na liScie dyskusyjnej Czuwaj, wywarla
na mnie bardzo pozytywne wrazenie. Zwiasz-
cza po zestawieniu z tekstem, ktory wygtosit
dh hm. Kazimierz Wiatr na naszym Zjezdzie.
Niemniej czego§ mi zabraklo. Byl to tekst
gladki, bez zbytnich odniesien do tego, co by-
1o. Przechodzacy nad tym do porzadku dzien-
nego.

Wybaczcie wiec drodzy czytelnicy ta swo-
istg pyche i brak skromnosci, ale nie mogiem
sie powstrzymaé¢ od malego ¢wiczenia, pod
szkolnym tytuiem ,Gdybys to ty byt Przewod-
niczacym ZHP, to jak brzmialoby Twoje prze-
mowienie?”.

Jednoczes$nie tez tekst ten nie jest li tylko
¢éwiczeniem - wyplywa on z wielu zrédet. Od
catonocnych dyskusji, jakie toczytem z innymi
instruktorami ZHP, po kuZnice, konferencje
i osobiste przemyslenia.

Zdaje sobie tez sprawe, iz nasz Zwigzek
nie jest gotowy (a moze nigdy nie bedzie) do
takiego tekstu. Gdy na ostatnim Zjezdzie
ZHP, grupa druhow zglosita uchwale 'W spra-

wie przeszio$ci ZHP' (ktorej tre$¢ zamiesz-
czam na koncu), z sali odezwal sie jeden z de-
legatow mowige 'mam juz dosé cigglego prze-
praszania', za co otrzymal gromkie brawa.
Uchwata oczywiscie nie przeszia.

Nie znam historii podobnych inicjatyw ze
strony ZHR, ale sadzac z braku efektéw, to
by¢ moze wyglada to podobnie.

Druhny i druhowie

Staje tu przed Wami, w niewatpliwie trud-
nej roli. Znam uczucia, jakie zywig do ZHP
niektorzy czlonkowie Waszej organizacji.
Cho¢ wielokrotnie spotykatem sie z dowoda-
mi sympatii i przyjazni od Waszych instrukto-
row, to nieobce sg tez mi przypadki skrajnie
odmienne - niecheci, braku zaufania a czasem
otwartej wrogo$ci. Cho¢ sam urodzilem sie
w 1979 roku, a do harcerstwa wstapitem juz po
roku 1989, to nieobca jest mi historia 'harcer-
stwa niepokornego' - harcerstwa, ktéremu za-
wdzieczamy tak wiele. Od przechowania na-
szych idealow, po czysto$¢ ducha. Nieobce sg
mi opisy szykanowania, ponizania, dotkliwych
sankcji - ciezkiej ceny, jakg placiliScie za stuz-
be Bogu, Polsce i Bliznim. Jednoczes$nie tez
wiem - 0 czym zapomniala, badz chciala zapo-
mnieé¢ wiekszo$¢ os6b na tej sali - iz czesé
Z tych $rodowisk i instruktorow pozostaia
w ZHP, kontynuujac prace wychowawczg. Te
korzenie sg i nadal bedg bardzo trwale - to
przeciez w harcowce mojego przyjaciela
7z Hufca Mokotow phm. Olka Senka zawigzatl
sie pierwszy krag KIHAM. **

Mam Swiadomo$é, iz niektore otwarte ra-
ny trudno jest zasklepié. Ale mam tez Swiado-
mos¢, ze niektorych ran zasklepié sie nie da.
Nie zmienig tego zadne choéby najbardziej
zarliwe siowa.

Kiedy mysSle o Zwiazku Harcerstwa Rze-
czypospolitej, do glowy przychodzi mi pewna
analogia: Przed ponad 200 laty Stany Zjedno-
czone Ameryki wywalczyly swoja niepodle-
glo$¢. Mala, niepozorna kolonia, peina pury-
tanskiego ducha pokonala wielkie zamorskie
Imperium. Dokonano tego dzieki hartowi oby-
wateli oraz wierze w nieztomno$¢ idealéw.
Amerykanska konstytucja po dzi§ dzien sta-
nowi wzoér dla innych tego typu aktoéw praw-
nych. Cho¢ mozemy diugo dyskutowaé¢ o mo-
ralnych ocenach przebytej drogi, to faktem
jest, iz przeciez Stany Zjednoczone, a nie
Wielka Brytania nalezg obecnie do grona su-
permocarstw.

A przeciez obydwa panstwa - mimo oku-
pienia secesji ceng krwi - nalezg dzi§ do so-
jusznikow.

Czy potrzebujemy az tylu lat, aby sie prze-
konaé, ze pojednanie jest mozliwe?

Siegam wiec w historie troche blizej. Do
czas6w miodos$ci moich rodzicow. Mamy rok

1965 - sam Srodek obchodow milenijnych. Bi-
skupi polscy piszg do swych niemieckich bra-
ci w wierze '...udzielamy wybaczenia i prosimy
o nie...' Dokument znany bardziej jako 'Wyba-
czamy i prosimy o wybaczenie. ' Przez kraj
przetaczajq sie fale potepienia i niezrozumie-
nia. Historia - najsprawiedliwszy z wszystkich
sedziow - nadala temu faktowi nalezne i wia-
Sciwe miejsce. Bo przeciez czytamy Nowym
Testamencie:

LPiotr zblizyl sie do Jezusa i zapytal: Pa-
nie, ile razy mam przebaczy¢, jesli moj brat
wykroczy przeciwko mnie? Czy az siedem ra-
zy? Jezus mu odrzeki: Nie mowie ci, ze az sie-
dem razy, lecz az siedemdziesigt siedem ra-
zy”.

Pragne tu takze odnie$¢ sie do stow kar-
dynala Stanistawa Dziwisza, ktory odwolujac
sie do testamentu Jana Pawtla II glosit w swej
homilii przed §wietami Wielkanocy:

‘Warunkiem wiasciwego przezywania Pas-
chy Jezusa jest pojednanie z braé¢mi. Podob-
nie warunkiem radosnego przejscia przez bra-
me wilasnej Smierci jest pojednanie z bra¢mi.
Trzeba, abySmy i to dostrzegali w Testamen-
cie Stugi Bozego i zrealizowali w naszym zy-
ciu”.

Czyz nie sg to prorocze slowa? Z uwagg
Sledzilem dyskusje, jaka przetoczyla sie przez
media, na temat tego, co pozostalo z pokole-
nia JP II. Przeciez kibice Cr kikkis acovii i Wi-
sly jeszcze rok temu trzymajacy sie za rece,
dzi$ znow dokonujg aktow przemocy na derby
Krakowa.

A przeciez pamietam ten uscisk w sercu,
gdy podczas zeszlorocznego rajdu Arsenat do-
szla do nas wiadomosé o Smierci Papieza. Kie-
dy wypelnieni my$la o Nim wspolnie staneli-
Smy w kregu. Czy tak jak krakowscy Kibice,
mamy to zaprzepasci¢?

Dlatego tez — w imieniu swoim, instrukto-
rek i instruktoréw Zwigzku Harcerstwa Pol-
skiego, przepraszam i prosze o wybaczenie —
wszystkich tych krzywd, ktére zaznaliscie od
czlonkOw naszej organizacji.

Przed nami wielki i znamienity cel. Wy-
chowanie pokolen miodziezy na dobrych oby-
wateli. Takich, ktérym sprawy naszej Ojczy-
zny lezg na sercu. Ktoérzy swojq ciezka praca
przyczyniaé sie bedg do jej wzrostu - jedno-
czes$nie nie tracgc z oczu wyznawanych ide-
alow wynikajacych z Prawa i Przyrzeczenia
Harcerskiego — ktére wszakze mamy wspolne.

Czyz razem - stojagc ramie w ramie - nie
bedziemy tego robié, lepiej, skuteczniej?

Dlatego tez zapraszam wyznaczonych
przez Wasze Naczelnictwo instruktoréw do
wspolnej komisji, ktéra podejmie sie wigcze-
nia ZHP do Federacji Organizacji Harcerskich
w Rzeczpospolitej Polskiej. Ciala, ktore koor-
dynowa¢ bedzie dzialania sprzyjajace ruchowi
harcerskiemu i jego specyfice. Ktore stanie



ponad partyjnymi sympatiami czlonkéw na-
szego rzadu.

Ktére po renegocjacjach - bedzie repre-
zentowane na forum WOSM i WAGGS otwie-
rajac na Swiatowy skauting jeszcze wieksza
rzesze harcerek i harcerzy.

Ktore wreszcie — zapewniajgc wymiane
idei i myS$li - bedzie gwarantem niezaleznosci
zZrzeszonych w nim organizacji.

Tak, aby podczas zblizajagcego sie 100-1-
ecia powstania ruchu skautowego na zie-
miach polskich mogliby$my stana¢ potaczeni
jednym kregiem braterstwa.

Nie bedzie to zadanie latwe. Ale kto jak
nie harcerze i harcerki majg stawia¢ przed so-
bg trudne wyzwania?

PROJEKT
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Konczace, swojg przydiuga wypowiedz,
chcialbym druhny i druhowie jeszcze raz od-
nie$¢ sie do siéw, ktore zapisano ponad 2000
lat temu:

'Na koniec za$§ badzcie wszyscy jedno-
mySlni, wspoiczujacy, pelni braterskiej milo-
$ci, milosierni, pokorni! Nie oddawajcie ziem
za z1o ani zlorzeczeniem za zlorzeczenie! Prze-
ciwnie zas, blogostawcie! Do tego bowiem je-
ste$cie powolani, abyScie odziedziczyli blogo-
stawienstwo. '

I tego i Wam i nam w najblizszych latach
zycze

Czuwaj!

Uchwala XXXIII Zjazdu ZHP

w sprawie przeszlosci ZHP

Uchwala nie zostala przez Zjazd przyjeta.

Wnioskodawcy: Delegaci Chorggwi Gdan-
skiej: phm. Lucjan Cyryl Brudzynski, hm.
Bogdan Formella, pwd. Michal Buczynski,
hm. Wojciech Konieczny, phm. Jolanta Blasz-
kowska, phm. Mariusz Portjanko, hm. Marta
Maciejewska, pwd. Seweryn Kieszkowski, hm.
Bogdan Mierzejewski, hm. Malgorzata Sinica

Minionych kilkana$cie lat i doswiadczenia
zmudnej przebudowy Panstwa Polskiego,
a takze naszej organizacji, uS§wiadamiajg nam
- delegatom na XXXIII Zjazd ZHP, potrzebe
powrotu do kwestii historii ZHP sprzed 1989
roku. Takie jest oczekiwanie §rodowisk har-
cerskich i spoteczenstwa. W przeszlos$ci wia-
dze naczelne ZHP podejmowaly juz uchwaty
w tej sprawie, tj.:

¢ Uchwala nr 11 Rady Naczelnej ZHP
Z dnia 17 czerwca 1989 r. w sprawie stosunku
harcerstwa do swej historii

» Stanowisko XXVIII Zjazdu ZHP w spra-
wie historii harcerstwa z dnia 8 grudnia 1990 r.

e Stanowisko Rady Naczelnej ZHP
Z 4 kwietnia 1992 r. w sprawie przesziosci
ZHP.

Zainspirowani postawg, naukg i dokona-
niami naszego ukochanego Ojca Swietego Ja-
na Pawla II, szczegolnie z Jubileuszowego Ro-
ku 2000 - pokornym wyznaniem win i grze-
chow Kosciola Katolickiego na przestrzeni ca-
lej jego historii i prosba o ich wybaczenie,
chcemy i my w roku, w ktorym nasz Papiez
odszed? z tego §wiata, rozwijajac my$li zawar-
te w powyzszych dokumentach, dopelni¢ hi-
storycznej powinnos$ci. Mamy moralny obo-
wigzek, idac za przykiadem Ojca Swietego,
stana¢ w prawdzie i krytycznie wyrazi¢ nasz
stosunek do wiasnej historii, zwlaszcza do

tych spraw, ktére negatywnie oddzialywaly na
Harcerstwo, przynosily szkode Ruchowi Har-
cerskiemu i ludziom w niego zaangazowanym.

We wszystkich trudnych okresach swoje-
go istnienia Harcerstwo przetrwalo tylko dzie-
ki ludziom. Instruktorzy byli i sq odpowie-
dzialni za oblicze ideowe Harcerstwa i jego wi-
zerunek realizowany osobistym przykiadem
i dziatalno$cia w organizacji. Wiemy, ze w hi-
storii Zwigzku Harcerstwa Polskiego, ktora
jest istotng cze$cig historii naszej Ojczyzny,
zapisaly sie rézne fakty — tworczy wysilek za-
lozycieli Harcerstwa, budowa i rozwoj przed-
wojennego ZHP, heroiczne dokonania wojen-
ne, wielka i pozytywna praca wielu instrukto-
row w trudnych dla Harcerstwa latach 1945 -
1989. Szczegdlnie zlozone i bolesne sg jednak
niektore fakty z tych lat.

Oceniamy negatywnie czasy, w ktorych
Zwigzek Harcerstwa Polskiego zmuszony byt
do przyjecia w przepisach swojego statutu
przewodniej roli Polskiej Zjednoczonej Partii
Robotniczej. Takie sformulowanie, jak i co-
dzienna praktyka w wielu Srodowiskach har-
cerskich zaprzeczaly tradycyjnym ideom pol-
skiego Harcerstwa, burzyly sumienia wielu
warto$ciowych harcerzy i instruktorow. Prak-
tyka dzialania niektérych 6weczesnych wiadz
ZHP krzywdzila uczciwych i prawych ludzi,
czesto powodujac ich odejscie, a nierzadko re-
presje i szykany w swoich S$rodowiskach.
W czasach tak wielkiej dominacji komuni-
stycznego panstwa nad naszg organizacjg
i czesto obecnych przejawow zia, bardzo wie-
lu instruktorom udalo sie, nierzadko za cene
heroicznych poswiecen i trudnych kompromi-
sOw, ochronié¢ i krzewi¢ tradycyjne wartosci

*) 'Pragniemy dzisiaj my - harcerze Rzeczypo-
spolitej, wierni i konsekwentni spadkobier-
cy tradycji harcerstwa przedwojennego' -
to wyjatek ktory pozwolilem sobie wyciqé
2 rozkazu L9/2004 Skariyskiego Zwiqzku
Druzyn Harcerzy 'Gniazdo'. Akurat padlo
na Nich. Taka karma. Niemniej podobne
teksty wystepujq nader czesto i w innych
dokumentach i artykutach. Wychodzi wiec
na to, 2e ZHR jest organizacjq starszq.)

**) Preynajmniej tak twierdzi w swojej ksiqz-
ce Druhna Babcia. A ja Jej wierze.

phm. Rafat Suchocki

zastepca szczepowej 206 WDHIGZ, cztonek
zespotu ksztatcenia Warszawa Praga
Pétnoc.

Delegat na Zjazd Choragwi Stotecznej - bez
wiekszych nadziei, ze jego delegowanie co$
w wymienionej Choragwi zmieni

harcerskie w kolejnych pokoleniach miodych
Polakow.

Oceniamy negatywnie te wszystkie czyny
i dziatania instruktorow ZHP, ktorzy w oKkre-
sie PRL, dzialali na szkode harcerzy i instruk-
torow harcerskich, przyczyniali sie do ich
przesladowan; ktorzy swoim dzialaniem do-
prowadzali do skrzywdzenia i cierpienia wielu
niewinnych ludzi Harcerstwa, lamali im su-
mienia, szykanowali ich i niszczyli w Srodowi-
skach, w szczegoélnoSci w trakcie Swiadomej
wspolpracy ze sluzbami bezpieczenstwa tota-
litarnego panstwa.

W naszej dzialalnoSci nawigzujemy
wprost do dorobku wielu pokolen harcer-
skich, poczawszy od zalozycieli naszego ruchu
na ziemiach polskich. Naszg tozsamosé okre-
Slaja tradycyjne wartoS$ci harcerskie: wiara
w Boga, patriotyzm, honor, uczciwos$é, czy-
sto$¢, umitowanie prawdy, braterstwo, poko-
ra. Jako Zwigzek Harcerstwa Polskiego — wiel-
ka rodzina wspanialych pokolen polskich har-
cerek i harcerzy, spadkobierca i kontynuator
przedwojennych warto$ci harcerskich, majac
Swiadomos¢ zlozonosci i glebi uwarunkowan
historycznych jako najwyzsza wiadza Zwigzku
Harcerstwa Polskiego - XXXIII Zjazd ZHP
przeprasza wszystkich, wobec ktorych zawini-
liSmy, ktérych niegodni czionkowie naszych
szeregow skrzywdzili, wobec ktorych w trud-
nej historii zachowali$my sie niegodziwie, kto-
rych Zwigzek pozbawil czionkostwa za ich po-
glady i kultywowanie tradycyjnych wartos$ci
Harcerstwa. Prosimy o wybaczenie.

Czuwaj!
XXXIII Zjazd ZHP



HM. PAwEl WIECZOREK KOHUB *

Pawel Wieczorek - List do Rafala

Od redakgcji: cieszy nas ten glos, nawet jesli wolajacy na puszczy. Moze wywola dalsze, moze
wreszcie obudzi u$pionych, zgodnie z tytulowa misja POBUDKI. Zamiast wymys$la¢ specjalny,
odredakcyjny komentarz, zacytujemy dwa listy, jakie autorowi na goraco nadestali dwaj redaktorzy

naszego pisma.

Rafale,

Jestem gorgcym oredownikiem pojednania i bardzo bym chcial, ze-
by zaczelo sie od POBUDKI, ktora zreszta, jak wiesz jest ekumenicz-
na, publikuje od dawna artykuly instruktoréw obu organizacji. Mam do
tego osobiscie Herbertowskie prawo, bo naleze do tych ,zdradzonych
o $wicie” - sze$ciu esbekOw na prowadzone przeze mnie spotkanie
Duszpasterstwa Harcerskiego przyprowadzil jesienig 1983 roku ,,moj”
komendant hufca, ktory potem oskarzal w procesie przed Komisja In-
struktorska, co zaskutkowalo usunieciem mnie z ZHP. Nikt mnie nigdy
za to nie przeprosil.

Nie wiem, czy to dostrzegacie w ZHP, bo z artykulu wynika Ze nie.
Piszesz naraz o dwoch zupelnie réznych sprawach: o rozliczeniu sie
z historig ZHP i o przeproszeniu pokrzywdzonych czy ewentualnym
naprawieniu krzywd. Pierwsza kwestia jest wewnetrzng sprawa Twojej
organizacji. Nie nam sie do niej mieszaé¢, to Was, instruktorow ZHP
ktores kolejne miode pokolenie moze Kiedys rozliczy¢ z tego, ze w dzie-
jach organizacji funkcjonujg rownolegle dwie tradycje: Kaminskiego
i Kuronia, Szarych Szeregow i zbiorowego czlonkostwa w PRON. I nie
mowie tu o indywidualnych przypadkach, bo fakt ze jeden z morder-
cow ksiedza Popieluszki byl harcmistrzem ZHP oczywiscie nie obcigza
calej organizacji. Natomiast decyzje jej statutowych wiadz i owszem.
Postugiwanie sie wsparciem policji politycznej do rozstrzygania spo-
row ideowych w Zwigzku hanbi ten Zwigzek tak diugo, az sami jasno
nie o§wiadczycie, ze bylo to niedopuszczalne, az wymazecie z dziejow
ZHP ludzi ktorzy za to odpowiadali, napietnujecie ich po nazwiskach
w podrecznikach historii. Ale powtarzam, to Wasza sprawa, to Wy,
w ramach dbania o wizerunek organizacji i uczciwosé wychowawcey po-
winniscie zdecydowac, czy mozna opiera¢ sie jednoczesnie na tradycji
stuzby , Bogu i Polsce” oraz wierno$ci ,,sprawie socjalizmu”. My prosi-
my jedynie o niewtrgcanie sie w nasze, ZHR-owskie spory ideowe.
Zresztg nie musimy prosié. Nie styszalem, zebyScie sie wtracali

Teraz ta odrebna sprawa: skrucha i zadosyc¢uczynienie jako warun-
ki dobrej spowiedzi. Zdaje sobie sprawe jak bardzo trudno jest prze-
praszac¢ ,za kogos”, ze ludzie sie przeciw temu buntuja. Sam bylem
wsciekly ze kto$ kaze mi przepraszaé¢ za Jedwabne, albo za operacje
,Wisla”, a potem kto$§ przeprasza w moim imieniu. Nie ma zbiorowej

HM. Tomasz MARACEWICZ *

odpowiedzialnosci, to prawda. Tylko, konsekwentnie, nie ma obowigz-
ku zeby pokrzywdzony pierwszy wyciagal reke - a zalujesz, ze nie bylo
tonéw pojednawczych w przemoéwieniach wodzow ZHR. No. Nie bylo.
7 Zydami, Ukraincami, Niemcami mozemy rozmawiaé¢ bez skrepowa-
nia jako Polacy (cho¢ ciggle sgq to trudne rozmowy), ale nie bardzo wi-
dze jak mieliby$Smy wyciaga¢ narodowg reke do zgody w strone Rosjan,
POKi nie zmienig urzedowego stanowiska w sprawie Katynia. Przepra-
szam za porownanie, mocne, ale przez to czytelne. Bo dotyczy sporow
zbiorowych. Czlowiek we wlasnym imieniu moze zawsze wybaczy¢ bez-
warunkowo, nie czekajgc na gest winowajcy. W zbiorowosci jednak
zgadzam sie z Herbertem... Moze ktores$ wreszcie pokolenie dojrzeje do
pojednania, wolalbym, zeby stalo sie to jeszcze za mojego zycia, ale
moze chcialbym zbyt wiele... Ot, automatycznego zatarcia wszelkich
kar nalozonych na harcerzy z przyczyn politycznych na przykiad.
Powolujesz sie na list biskupow z 65 roku. Wszyscy wiedzg ze spo-
tkat sie on z potepieniem komunistycznych wiadz. Malo kto wie, ze po-
wstawal cztery lata, redakcje zaczeto na Soborze Watykanskim
i w uzgodnieniu z biskupami niemieckimi. Uzgodnione zostalo kazde
stowo, wiec mowy tu nie ma o jakims jednostronnym gescie dobrej wo-
li. MySle, ze gdyby prominentni przedstawiciele ZHP i ZHR porozma-
wiali ze sobg na neutralnym gruncie, uzgodnili jakas wspolna polityke,
byloby mozliwe ogloszenie podobnego listu - nawet wbrew protestom
wiekszosci, jako ze sprawy etyczne nie podlegajg demokratycznemu
osadowi. OczywiScie byloby wspaniale gdyby taki gest mial miejsce
w stulecie scoutingu, zwlaszcza teraz, kiedy Prezydent Rzeczypospoli-
tej objal patronat nad Harcerstwem Polskim, a nie nad jedng z jego
czesci.
| PAWEL WIECZOREK ,KOHUB”
niegdys szef KIHAM Katowice,
cztonek Rady Porozumienia,
wspoétzatozyciel ZHR. Dziennikarz
|| (m.in. ,Go$¢ Niedzielny” przez
11 lat), autor powiesci o harcer-
stwie (,Zielone Straszydto”, ,Pie¢
Zielonych”, ,Wzgorze Rosiczki”),
obecnie zatrudniony w prywatnej
telewizji regionalnej. Ojciec
A dwdch instruktorek druzyny
wodnej ZHR.

Jeszcze prosciej niz Kohub

Z uwaga to wszystko przeczytalem.
I dzieki Ci Rafale za Twdj artykul.

Ja mySle chyba jeszcze proSciej niz Ko-
hub. I sprébuje to wylozy¢. Nie oczekuje od
ZHP zadnej uchwaly ,przepraszajacej”. Pa-
mietam kulisy ,,wprowadzenia Boga” do Przy-
rzeczenia w ZHP i wiem, Ze politycy takiej ma-
$ci jak Rysiek Paclawski, dla doraznej potrze-
by i takg uchwale potrafiliby, bez zadnego ka-
ca ,moralniaka” i bez skutkéw ubocznych -
przeprowadzic.

Calkowicie wystarcza mi, ze Ty, z ,wla-
snej, nieprzymuszonej” piszesz taki list, ze

w moim rodzinnym Gdansku powstal projekt
takiej uchwaly, ze moj kolega z ZHP, Rafat
Bednarczyk meczy mnie co i rusz, by zrobi¢
co$ z tym Harcerstwem. To wszystko calkowi-
cie wystarcza: bo jest szczere i pokazuje jak
myS$lg prawdziwi wychowawcy w ZHP. Wiec
rekolekcje juz nie sg potrzebne. I nie przeslo-
ni tego fakt, iz pewien harcmistrz, ktéry przy-
lozyl reke do mojego pobytu w wiezieniu, do-
stal wilasnie Krzyz Zastugi dla ZHP. Na jego
przeprosinach mi nie zalezy.

Za wazniejsze uwazam poszukiwanie bra-
terstwa miedzy nami na co dzien, w prostych
sprawach. Ot cho¢by WOSM, o ktérym mo-

wisz. Rozpoczecie rozméw o Federacji, przy-
miarki do negocjacji z WOSM, podpisanie po-
waznych, bilateralnych ustalen - jest natural-
nie jakim$§ pomysiem. Ale po co zaczynaé¢ od
polityki? A moze wystarczy, by ZHP dalo po
prostu ZHR-owi carte blanche do kontaktow
Z organizacjami zrzeszonymi w WOSM. Jako
kredyt zaufania i braterski dar. Nota bene
piekny dar. Dar, ktory sam w sobie mogiby
przyczynié¢ sie do szerzenia braterstwa skau-
towego. Zwyczajne slowa: ,,macie tu upowaz-
nienie, spotykajcie sie, wspoélpracujcie, dzia-
lajcie - nam to nie przeszkadza. Ba zachecimy
naszych zagranicznych Przyjaciél, by zaczeli



Was zaprasza¢ itp. itd”. Do tego nie potrzeba
cierniowej drogi politycznych gabinetow,
uchwal Zjazdow. Tylko doza zaufania. I jak
pieknie ,,w praniu” mozna by zobaczy¢, czy na
takim zaufaniu da sie cokolwiek zbudowaé.
Zamiast takiego daru otrzymujemy czasem
od organizacji skautowych roznych krajow,
ktore nieopatrznie podjely z nami wspoéiprace,
informacje, iz przyszio wiasnie pismo z ZHP,
informujace ze kontakty z nami sg zakazane.
Szkoda.

HM. JERZzY BUKOWSKI

Jak to z Biala Sluzba bylo

odczas kolejnych pielgrzymek

Jana Pawla II do Polski - po-

czawszy od 1983 roku - na miej-

scach wszystkich spotkan z Oj-
cem Swietym pojawialy sie duze grupy
miodziezy w harcerskich mundurach.
Odpowiednio przygotowani druhny
i druhowie starali sie nieS¢ wszelka po-
moc osobom, bioracym udzial w spotka-
niach z papiezem-rodakiem. Te forme
wypelniania harcerskich idealéw bar-
dzo szybko ochrzczono mianem Bialej
Stuzby

Tak samo bylo i podczas tegorocznej piel-
grzymki Benedykta XVI do naszego kraju.
Znakomicie wyszkolone i dobrze wyekwipo-
wane harcerskie patrole dalo sie widzie¢
w wielu miejscach, nawiedzonych przez na-
stepce Swietego Piotra. Nie ma w tym nic
dziwnego - w taki sposéb mozna i nalezy po-
zytecznie oraz skutecznie wychowywaé mio-
dziez w duchu wznioslych idealéw, praktyko-
wanych w nielatwych okolicznoS$ciach.

Jezeli zabieram glos w sprawie Bialej
Stuzby, to nie po to, by chwali¢ organizacje
harcerskie za ich wzorowe zaangazowanie
w wielkie spoleczne wydarzenie, bo jest to ich
wychowawczy obowigzek. Chcialbym jedynie
zauwazy¢, ze poczatki tak chetnie prowadzo-
nej po 1990 roku przez Zwigzek Harcerstwa
Polskiego akcji wigzaly sie z wielkim ryzykiem
podejmujacych je Srodowisk, ktore dzialaly
wprawdzie wewnatrz tej organizacji, ale byly
przez jej wladze bezwzglednie Scigane i suro-
wo karane za ,lamanie zasady SwieckoS$ci”.

Coz, takie to byly czasy, w ktorych narzu-
cone przez komunistyczng partie kierownic-
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Troche sie rozmarzylem. Nie mniej za-
miast namawia¢ Cie do utworzenia w ZHP
Lruchu na rzecz braterskiego otwarcia ZHR-
owi bramy do wspoélnoty skautowej jako aktu
dobrej woli wyplywajacego z przepastnych
glebi Harcerskiego Prawa” w skrocie: rnrbo-
ZHRbdwsjadwwzpgHP, (He, He - fajny po-
mysl, co o tym sadzisz?) proponuje abySmy
sobie takie male braterstwo zrobili sami. Wy-
starczy spotykac sie raz i drugi na tamach PO-
BUDKI, wystarczy poszuka¢ ciekawych tema-

%

two ZHP ostentacyjnie potepialo instrukto-
row, ktorzy weciggali swych podwiadnych
w dzialania niezgodne ze statutem. To dlate-
go podczas pierwszej Bialej Stuzby w czerwcu
1983 roku pojechaliSmy do Czestochowy w cy-
wilnych ubraniach, a mundury wiozyliSmy do-
piero rankiem tego dnia, w ktorym zaczynali-
Smy akcje. Cywilne miasteczko namiotowe
pod Jasng Géra zamienito sie nagle w wieloty-
sieczny zlot harcerski, budzac aplauz pielgrzy-
mow i wscieklo$¢ naczelnictwa ZHP. Pomne
niemilego dla siebie doswiadczenia wiadze
ZwigzKku nie wahaly sie wiec cztery lata poz-
niej iS¢ reka w reke ze Stuzbg Bezpieczenstwa,
by wylapywa¢ udajace sie na miejsca spotkan
z Janem Pawlem II harcerskie patrole. Orga-
nizacyjne represje spadly wtedy na wiele osob
i Srodowisk, niektore z nich znalazly sie takze
pod baczng obserwacja bezpieki.

Pisze to nie dlatego, zeby zneca¢ sie nad
ludzmi, ktoérych dawno juz w ZHP nie ma, ale
w celu przypomnienia, jak bylo z poczatkami
Bialej Stuzby. Czytam bowiem teraz w krajo-
wej prasie o tym, jak to ZHP uczestniczy
w niej od 1983 roku. To zaiste
niespotykana hipokryzja! Ow-
szem, w tej akcji brali udziat
czlonkowie Zwigzku, ale prze-
ciez calkowicie wbrew jego
wladzom. Wiasnie po wielkim
sukcesie pierwszej Bialej
Stuzby 6wczesna - wywodzg-
ca sie z rozwigzanych w stanie
wojennym Kregéw Instrukto-
row Harcerskich im. Andrzeja
Matkowskiego - opozycja we-
wnatrz ZHP postanowila po-
wolaé¢ do zycia niejawng
strukture pod nazwa Ruch
Harcerski (p6zniej przemia-
nowany na Ruch Harcerski

tow do ,nocnych Polakéw ...”. I to rozmoéw
o naprawde ciekawych kwestiach: tworzenia
gromadek Skrzatow w przedszkolach, redefi-
nicji stopni instruktorskich z poziomu uzy-
tecznog$ci dla Zwigzku, na poziom uzyteczno-
Sci dla druzyny, poszukania dobrej odpowie-
dzi dla harcerstwa w gimnazjach. Wystarczy
zrobié cokolwiek, z czego bedziemy wspoélnie
dumni. Nie bedzie trzeba diugo czekaé na na-
Sladowcow. Stowo.

Rzeczypospolitej), oddolnie przywracajaca
tradycyjne idealy polskiego skautingu. Z Ru-
chu wywodzi sie za§ w linii prostej dzisiejszy
Zwigzek Harcerstwa Rzeczypospolitej, ktory
powstal w lutym 1989 roku giéwnie dlatego, ze
kierownictwo ZHP wcale nie kwapilo sie samo
Z siebie do moralnej odnowy, czyli m. in. poze-
gnania tych osoéb, ktére ponad wychowawcze
idealy przedktadaly lojalno$¢é wobec PZPR.

Dzisiaj obie organizacje (a takze kilka in-
nych) pelnig stuzbe Bogu, Polsce i bliznim na
wielu réznych polach i z réwnym zaangazowa-
niem. Cieszy mnie, kiedy widze, jak obecne
wiladze ZHP tworczo rywalizujg z ZHR nawet
w tych dziedzinach, ktére dawniej zaciekle
zwalczaly. Widze w tym autentyczng gorli-
wos$¢ miodej kadry, nie pamietajacej ponurych
lat PRL. Jezeli mam jednak uwierzy¢ w to, ze
ZHP definitywnie odcial sie juz od haniebnych
kart swej przeszio$ci, to oczekuje, ze stojacy
na jego czele instruktorzy nie bedg cynicznie
zaklamywac¢ historii, jak to ma miejsce np.
7 Bialg Stuzbg. Bo przeciez na slowie harcerza
powinno sie polegaé jak na Zawiszy.

hm. Jerzy BUKOWSKI HR

Rocznik 1955; doktor filozofii; autor ksiazki ,Zarys filozofii spo-
tkania” i broszury ,Filozofowie 0 godnym Zyciu” oraz szeregu arty-
kutéw naukowych z zakresu fenomenologii. Pracownik naukowy
Akademii Ekonomicznej w Krakowie. Publicysta prasy krajowej
i polonijnej, byty wspétpracownik Polskiej Sekcji RWE. Przewodni-
czacy Komitetu Opieki nad Kopcem J6zefa Pitsudskiego w Krako-
wie, wiceprezes Ogolnopolskiej Federacji Pitsudczykow, rzecznik
Porozumienia Organizacji Kombatanckich i Niepodlegtosciowych
w Krakowie.

Byly reprezentant prasowy $p. ptk. Ryszarda Kuklifiskiego,

byty rzecznik prasowy Ruchu Harcerskiego Rzeczypospolitej.

W ZHP od 1966, w tym 12 lat komendant szczepu ,Zurawie”
w Hufcu Krakéw-Krowodrza, Cztonek KIHAM i RHR, pierwszy re-
daktor naczelny ,Czuwajmy”, rzecznik prasowy RHR, cztonej Kra-
jowej Druzyny Zlotowej na IV Swiatowy Zlot ZHP poza Granicami
Kraju w Rising Sun (USA) w 1988 ., po 1989 cztonek ZHP-1918,
pozniej ZHR (obecnie w stanie spoczynku).

Od redakgji

Historii nie moéna 2mienic, cho¢ wielu probowalo. Dlatego artykui
Jurka Bukowskiego ma istotne znaczenie poznawcze, powinien ted
dad do myslenia ,,pokoleniu Jana Pawla II i Benedykta XVI”, ktore
czasow komunizmu na szczescie nie 2na. Bo wiedzied¢ zawsze warto.
Ale trudno oprzec sie wrazeniu, e wobec niektorych wyzwan wspot-
czesnosci historia schodzi na drugi plan, i tak chyba wilasnie jest
2 Bialg Stuzbq. Fakt, e w stuibie Bogu i blignim podczas kolejnych
pielgrzymek papieskich uczestniczq ramie w ramie harcerki i harce-
rze 2 réZnych organizacji moie tylko radowaé. Tak buduje sie brater-
stwo ponad organizacjami. Ci, ktérym pomagajq w potrzebie miodzi,

umundurowani ludzie, najczesciej nie rozroZniajq ,,zethaerowcow”
od ,,zethapowcow”, a juz na pewno nie robi im ro2nicy jak zachowy-
waly sie wiadze obu organizacji w dawnych czasach - wazne, 2e dzis
jest od kogo przyjqcé pomocnaq dion, kubek 2 woda, e ktos sie serdecz-
nie usmiechnie. Tak, Jurku, masz racje, w 1983 roku robilismy Bialq
Stuzbe wbrew witadzom ZHP, ale przecie2 w ZHP, bo inne organizacje
harcerskie wowczas w Polsce nie istnialy. Tak, masz racje piszqc
0 nieetycznym zachowaniu sie niektérych przedstawicieli wtadz or-
ganizacyjnych, ktorzy zawlaszczajq nie swoja historie. Cho¢ mozie
wynika to takze 2 braku wiedzy? Na szczescie to nie naczelnicy stu-
2q bliznim chetnq pomocq w upale i w stocie. Tam, na Placu Pilsud-
skiego, na Bloniach, wszyscy harcerze sq rowni. O tym tez pamietaj-
my, to te2 historia, ktora dzieje sie na naszych oczach.



ALEKSANDER SENK

Nurty w harcerstwie - mapa odreczna

Z niejakim zdziwieniem znala-
zlem na stronie 208 Szczepu
WDHiZ ZHP ciekawy material pre-
zentujacy ,geografie polityczng”
wspoéliczesnych nurtéw harcerstwa
polskiego autorstwa Olka Senka.
Mozna sie z tym spojrzeniem zgo-
dzi¢ lub nie ale Uwaga! Uwaga! Ist-
niejemy w nim jako ,,Srodowisko Po-
budki”, by¢é moze po raz pierwszy 3

3

tak powaznie nazwane i pokazane.

Dlatego tez, pelen dumy, Swisnglem
te mape ze strony 208-ych i oto jest.

Ciekawe co Wy na to? i:
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HM. MAREK KAMECKI

Organizacja jako system ksztalcenia
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Marek Kamecki, dos§wiadczony instruktor przypomina nam prawdy niegdy$ oczywiste.
Harcerstwo jest rzecza prosta. Najwazniejszy jest druzynowy.
A najwazniejszym zadaniem Zwiazku jest ksztalcenie druzynowych.

astal by¢ moze czas na spo-

kojne zastanowienie sie nad

tym ,, co czyni¢ nam nalezy”,

czyli w jakim kierunku mamy
rozwija¢ nasz Zwiazek.

Spory ideowe i chorobliwa che¢ dookre-
Slenia wszystkiego w regulaminach doprowa-
dzily organizacje na skraj wojny domowej,
wzbudzajac jalowe kiotnie. Nie tedy droga.
Nie da zapisa¢ sie w regulaminach wszelkich
przejawow dzialalno$ci skautowej i cale szcze-
Scie. Nie mozna z harcerstwa robi¢ sekty,
gdzie kazdy boi sie zrobi¢ cokolwiek bez nara-
zenia na zarzut o niepoprawnosé, a cala ener-
gia idzie w kierunku udowadniania swojej ide-
owej prawomyslnosci.

Skauting to braterskie stowarzyszenie
w ktorym wszyscy doskonalg swdj charakter
i cialo. W tym stowarzyszeniu kluczowg role
odgrywajq jej liderzy.

Sensem istnienia zwigzku jest ksztalcenie
instruktoréw. Gdyby tak na spokojnie sie za-
stanowié¢ to kazdy druzynowy mogiby prowa-
dzi¢ druzyne w oparciu o lokalnie zarejestro-
wane stowarzyszenie nie wrzucajac sobie na
plecy calego bagazu organizacji krajowej.

Po co wiec nam zwigzek? - Tylko po to by
ksztalcié druzynowych.

Dzisiejszy model ksztalcenia jest prosty
choé¢ w Kkilku punktach pracuje stabo. MySle,
ze jest to bardziej biad w realizacji niz w zato-
Zeniu.

MODEL

1. Ksztalcenie rozpoczyna sie w druzynie
gdzie dzieki systemowi zastepowemu naste-
puje naturalne wyodrebnienie przywodcow-
-zastepowych. Druzynowy pracuje przede
wszystkim z nimi, bo to wiasnie zastepowi za
kilka lat bedg prowadzi¢ druzyny i oni najwie-
cej wyniosg z harcerstwa.

2. Hufiec jest miejscem gdzie kilku, kilku-
nastu druzynowych organizuje wspolnie kurs
zastepowych. Rolg hufcowego jest obserwacja
i wylapywanie przysziych liderow. Za pomocg
kapituly HO i HR hufcowy doszlifowuje wyro-
bienie harcerskie kandydata na druzynowego.
W kazdym hufcu powinna funkcjonowa¢ dru-
zyna kadrowa (zastepy zastepowych pod wo-
dza druzynowych), spotykajgca sie gora dwa
razy w roku podeczas kilkudniowych harcow.

3. Choragwiana Szkola Instruktorska
W porozumieniu z hufcowymi typuje chiop-
cow, ktorzy majg predyspozycje, sprawdzili
sie i wstepnie widzg sie w instruktorstwie.
W oparciu o instruktoréow zdobywajacych dru-
gi stopien - phm. szkola organizuje ksztalce-

nie. Proces ksztalcenia obejmuje zaréwno
kursy jak i dzialania permanentne. Komisja
Instruktorska sprawdza czy czlowiek jest go-
towy merytorycznie i mentalnie zatozy¢ i po-
prowadzi¢ druzyne-jezeli tak to przyznaje mu
stopien. W oparciu o proces ksztalcenia dru-
zynowych ksztalci sie kadre ksztalcaca czyli
podharcmistrzow.

4. Centralna Szkola Instruktorska podno-
si poziom kadry ksztalcgcej w chorggwiach
i wspdlnie z Komisjg Harcmistrzowska przy-
gotowuje instruktoré6w do pracy na poziomie
i dla zwigzku czyli harcmistrzow.

I wsio!

Co nawala w tym prostym systemie.

Jak zwykle najwiekszym zagrozeniem sg
préby udziwniania tego systemu i robienia
Z niego tego czym nie jest. Jego skutecznosé
lezy w jego prostocie i przejrzystosci.

Na etapie pierwszym problemem wydaje
sie przede wszystkim brak swiadomosci dru-
zynowych o tym, ze z punktu widzenia celow
szkoleniowych, ich zadaniem jest kreowanie
liderow. Hufce natomiast czesto starajg sie
prowadzi¢ ksztalcenie instruktoréw co nie
jest ich rolg. Z drugiej strony zaniedbuje sie
szkolenie zastepowych na rzecz zlotow, zla-
70w i tym podobnych imprez hufcowych wyry-
wajac druzynowym najlepsze terminy i sytu-



acje wychowawcze. Hufce niestety czesto sta-
ja sie przez to ,,superdruzynami” i hermetyzu-
ja sie. Gdy trafig na ambitnego Komendanta
Choragwi — rodza sie konflikty.

Z kolei pozim choragwiany jest czesto are-
ng walk kompetencyjnych pomiedzy Komisjq
Instruktorskg a Szkoig Instruktorska. Wynika
to ze stabszego umocowania Szkoly mianowa-
nej przez Komendanta od Komisji pochodza-
cej z wyboru co wydaje mi sie rozwigzaniem
biednym.

Moja wiedza na temat tego jak obecnie
funkcjonuje proces ksztalcenia harcmistrzow
nie jest duza poza nieudokumentowanym
przeczuciem, ze stopien ten nadaje sie
W uznaniu zastug i odpowiednio diugiego sta-
zu w roli dzialacza, ale moze sie¢ myle. Mam
nadzieje, ze sie myle.

Osobnym problemem jest powszechne
zjawisko ,,p. 0. druzynowych” i ich zbyt mtody
wiek. Skutkuje to ich niesamodzielno$cig wy-
chowawczg i organizacyjng, a jest wynikiem
braku kadry do obsadzenia juz istniejacych
druzyn z jednej strony i przesadem, ze druzy-
nowy musi by¢ b. miody, bo straci kontakt
Z chiopcami. Brak nam dobrych druzynowych
w wieku powyzej 20-24 lat.

Kluczowym miejscem pracy wychowaw-
czej jest druzyna, a najwazniejszg, osoba-druz-
ynowy. Takie bedziemy mieli harcerstwo ja-
kich wyksztalcimy sobie druzynowych.

Co czyni¢ nam nalezy...

1. Uswiadomi¢ obecnym druzynowym ich
role w procesie ksztalcenia instruktorow i po-
kaza¢ sposoby wykorzystania systemu zaste-
powego do absorbowania przysziych lideréw.
MySle, ze mozna by ujac ten temat w progra-
mie zjazdu programowo — metodycznego.

2. Rozpropagowac¢ prace druzyny kadro-
wej w hufcu - przekonaé hufcowych do ich po-
wstania - pokazaé wzory.

3. Oglosi¢ konkurs na hufiec, ktory orga-
nizuje najmniej imprez hufcowych (cenne na-
grody)

4. PrzeszKkoli¢ choragwiane szkoly in-
struktorskie do powolania programu monito-
rujacego wylanianie z hufcéw nowych liderow
(,Mlody Las”). Cele: prowadzenie spisu kan-
dydatow na instr. (hufcowi), wplatanie w pro-
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by HO i HR elementow sprawdzenia sie w ro-
li przywodcey.

5. Wprowadzi¢ w praktyke kursow meto-
dycznych i pwd. techniki identyfikowania
i kreowania liderow w ramach systemu zaste-
powego.

6. Zorganizowaé¢ konferencje dla chora-
gwianych komisji instruktorskich w celu wy-
miany pogladéw i odpowiedzi na pytanie: 'Jak
ukiadaé i prowadzi¢ proby na pwd., aby kazdy
nowy przewodnik zalozyl nowg druzyne'.

TU DYGRESJA

Miody czlowiek, ktory zdobylt HO z ele-
mentami przygotowania do pracy wychowaw-
czej, przeszed! przynajmniej poiroczny proces
ksztalcenia w tym dwa kursy, powinien w ra-
mach proby na stopien zalozy¢ nowg druzyne.
Rolg Komisji Instruktorskiej powinno by¢ sty-
mulowanie do tworzenia nowych druzyn.
Przeciez jest nas tak mato!!! Ile jest miaste-
czek bez harcerstwa? Ile dzielnic w duzych
miastach? Zamiast wymyslaé jakie§ duszyste
proby i gérnolotne tematy zastepcze najlep-
szym zadaniem, w kt6orym mozna sprawdzi¢
kompetencje jest zalozenie druzyny. Najlep-
szg, proba budyniu jest jedzenie budyniu.

Najlepszym probierzem ZHR-u bedzie co-
raz wieksza liczba dobrze pracujgcych druzyn.
I nie jest prawda, ze czasy nie sg dobre dla
harcerstwa i ze mlodziez jest inna. Niepraw-
da! Wiem, bo sam sprawdzilem - od dwoéch
miesiecy prowadze druzyne harcerzy- skau-
ting dziala! To, ze nie rozwijamy sie iloSciowo
jest tylko i wylgcznie zle postawionymi akcen-
tami w ksztalceniu i zdobywaniu stopni in-
struktorskich przede wszystkim pwd. Celem
kazdej szkoly i komisji instruktorskiej powin-
no by¢ powstanie co roku kilku, kilkunastu
nowych druzyn.

To sg pomysly, ktére mozna
wdrozy¢ juz.

Jest tez kilka tematow do
przemyslenia i by¢ moze zwe-
ryfikowania obecnego modelu
ksztalcenia. Sg to raczej po-
mysly z kategorii burzy mo-
7ZgOW 1 wymagajg innego niz
dotychczasowe podejScia do
tematu.

HM. Tomasz MARACEWICZ *

Druzynowy - harcmistrzem!

1. Czy moze nie powinniSmy zmieni¢ filo-
zofii stopni i uznaé¢ za funkcje instruktorskie
tylko te zwiazane z druzyna.

Pierwszy stopien - przewodnik -druzyno-
wy na stazu pracujacy pod opiekg innego dru-
zZynowego.

Drugi stopien - harcmistrz — druzynowy,
powiedzmy nawet 'superdruzynowy'. Mistrz
harcerstwa. Przykiad dla chiopcow.

Pozostali tzn. hufcowi, komendanci cho-
ragwi, GK-i, ich wspoéipracownicy oraz liczna
rzesza dzialaczy majq jedynie przydziat funk-
cji na czas kadencji.

2. Dlaczego nie uruchomié programu dla
0s0b dorostych chcacych prowadzi¢ druzyny,
a nie nalezgcych wczesniej do naszej sekty.
Rozwijajaca sie idea wolontariatu mogtaby
nam da¢ wielu nowych ciekawych druzyno-
wych. Dlaczego nie? Gdy powstawal skauting
to przeciez nikt nie nalezal wczesniej do har-
cerstwa. Sg targi kariery. Zapis w CV o pracy
w harcerstwie dla wielu jest cenny.

3. Dajmy prawa wyborcze tylko druzyno-
wym — oni odwalajg najciezszg robote — niech
decyduja. Podniesie to range tej funkeji, znie-
checi rzesze dzialaczy do 'pracy' nad ulepsza-
niem i poglebianiem harcerstwa, spowoduje,
Ze obszar zainteresowania zwigzku przesunie
sie na druzyne i jej potrzeby.

Spodziewam sie, ze nowe nasze dowodz-
two tak poprowadzi sprawy, ze wiekszos$¢ zja-
wisk niekorzystnych zniknie, ale nie oszukuj-
my sie-wladze dzialajac samotnie niewiele
mog3g. Potrzebna jest szeroka dyskusja hufco-
wych, komendantéw choragwi po prostu in-
struktoréw chegcych i mogacych zabieraé
glos w sprawach calego zwigzku. Model
ksztalcenia jest prosty-wymaga entuzjazmu
i uczeiwos$ci wobec siebie i kolegow. Wymaga
tez uznania faktu, ze skauting jest prosty.

hm. Marek Kamecki

ur. 1964, zamieszkaty we Wroctawiu.
Druzynowy zuchowy w latach 1979-80.
Druzynowy 130 WrDH-y ,SKAUT” im. A.
Matkowskiego w latach 1979-1985.
Szczepowy szczepu ,SKAUT” 1985-88.
Instruktor KIHAM, Ruchu, hufcowy

w pierwszych latach ZHR,

1990-93 zastepca naczelnika harcerzy ZHR
ds. szkolenia instruktoréw.

Prywatnie - ojciec trojki szalefcow,

z wyksztatcenia historyk, zzawodu posrednik
ubezpieczeniowy.

Mimo, ze nie na temat, to przede wszystkim podzieli¢ si¢ chcialem z Wami radoscia, wynikajaca z de-
cyzji minionego Zjazdu Zwiazku. Radoscia, iz ponad wszelka watpliwo$¢é delegaci potwierdzili che¢
skupienia sie na prowadzeniu przez ZHR autentycznego wychowania i dazenia do budowania w Zwiaz-
ku harcerskiego braterstwa. Sytuacja ta pozwala POBUDCE oddali¢ si¢ nieco od zagadnien zwigzanych
z biezaca polityka organizacji i zaniecha¢ recenzowania niejako on line poczynan wladz. Mozemy z czy-
stym sumieniem zaja¢ sie tym, do czego czujemy si¢ powolani: wspieraniem, szukaniem rozwiazan,

przedkladaniem propozycji.

Niniejszym artykulem chcialbym rozpoczaé serie rozwazan na temat pozycji instruktora — druzyno-
wego w Zwiazku. Nie zdziwie sie, jesli tekst 6w potraktujecie jako intelektualng prowokacje. Niemniej
zaprezentowana tutaj optyke traktuje jak najbardziej serio. I licze na podobne traktowanie.




Samobdjczy system stopni?

Poczatkiem rozwazan stala sie préoba spojrzenia zupeinie od no-
wa na funkcjonujacy w harcerstwie system stopni instruktorskich.
A zaczelo sie to jak zwykle przypadkiem, od braterskiego uscisku
dwoch przyjaciol - instruktorow, ktorzy spotkawszy sie po raz pierw-
szy po kilkunastoletniej przerwie, zapewne z braku lepszych tema-
tow zaczeli sobie rozmawia¢ o wspoélnej pasji. Takie spotkania po la-
tach w sposob oczywisty zachecajg do podsumowan, zachecaja do
refleksji i wyciggania wnioskow. A refleksja byla nastepujaca: wyda-
je sie, ze w naszym Zwigzku oferujemy miodym instruktorom nie do
konca celowy, a czasem wprost samobdjczy dla organizacji system
osobistej motywacji i sprzeczng z interesem Zwigzku ,,$ciezke karie-
ry”.

Bo oto dzieje sie tak, ze ledwo mlody czlowiek pomys$lnie zakon-
czy probe instruktorsks, ledwo oficjalnie stanie sie ,licencjonowa-
nym” wychowawcg naszego Zwigzku, ledwo posmakuje przygody in-
struktorskiej, a juz, najpierw podswiadomie i niechcacy, a potem juz
calkiem Swiadomie przelozeni zaczynajgq nad nim pracowac, by ry-
chilo ... przestal prowadzi¢ prace wychowawczg na najwazniejszym
dla nas froncie i po prostu - porzucit swojg druzyne. Naturalnie, pro-
ces, 0 ktorym pisze nie jest zamierzong strategig ksztalttowania kor-
pusu instruktorskiego. Tak po prostu ... wychodzi. Bo z jednej stro-
ny, dziala ambicja instruktora (lubimy przeciez ambitnych i chetnie
podsycamy ich dazenie do rozwoju) i zwyklia zyciowa konieczno$é,
ktora sie nazywa ,braki kadrowe”. Z drugiej strony, nawet je$li am-
bicja ta i zyczliwi przelozeni nie kazg druzynowemu wprost mysle¢
0 awansie na wyzsze szczeble hierarchii organizacyjnej (a mamy tych
szczebli do zaoferowania wiele), to w sposob naturalny zachecajg go
przynajmniej do zdobywania kolejnych stopni instruktorskich.
Trudno, zeby bylo inaczej. W harcerstwie przywykliSmy do ,etapo-
w postaci kolejnych stopni i sprawnosci, poprzeczek, ktore wg. ocze-
kiwan spolecznych winniSmy rytmicznie zaliczaé.

A jednak. Rytm stopni harcerskich prowadzi nas od harcerza
7 ,zielonym listkiem” czyli miodzika, az na szczyt ideatu harcerskie-
g0 uosabianego przez stopien Harcerza Rzeczypospolitej. Droga to
czytelna, wiodaca przez stacje coraz pelniej zarysowanego charakte-
ru, w oparciu o ideal opisany Prawem Harcerskim. A instruktor? Do-
kad wiedzie nas rytm stopni instruktorskich, do jakiej drogi zache-
ca?

Sciezka rozwoju instruktora

Obowigzujace przez ostatnie 16 lat w ZHR regulaminy stopni in-
struktorskich kragza wokol do$é czytelnego schematu, gdzie prze-
wodnik, to instruktor o kompetencjach do prowadzenia pracy wy-
chowawczej z chlopcami, podharcmistrz — instruktor przygotowany
do pracy z innymi instruktorami, a harcmistrz - instruktor wychowu-
jacy Zwiagzek. Schemat ten jest logiczny i do niedawna nie budzil we
mnie najmniejszych watpliwosci. Az pojawily sie pytania. Czy to wia-
$nie ten schemat nie powoduje odciggania instruktoréw o druzyn,
wskazujge w zamian ,,szczyty idealow” w postaci pracy z innymi in-
struktorami lub po prostu - urzedniczenia w harcerstwie, w tych
wszystKich licznych komendach, wydziatach czy referatach. Albo od-
wrotnie, czyz to nie ten schemat wiasnie odstrecza zapalonych wy-
chowawcow od robienia kolejnych stopni instruktorskich mogacych
stanowi¢ zagrozenie konieczno$ci ,wziecia hufca”, bo nikt inny nie
chce?

Zresztag ciSnienie w tej mierze jest ogromne. Jakze czesto to sly-
szymy: brakuje nam dobrych hufcowych, mamy za mato podharcmi-
strzow/harcmistrzow (niepotrzebne skresli¢), nie ma komu wzigé
choragwi. A mnie sie¢ zdaje, ze nam przede wszystkim brakuje do-
brych druzynowych. Brakuje nam mody na bycie dobrym, bardzo
dobrym czy wreszcie doskonalym druzynowym. ROéwnoczesnie sys-
tem stopni instruktorskich nie tylko wskazuje Sciezke rozwoju wio-
dacq w innym Kierunku, w kierunku pracy z instruktorami, to jeszcze
nie zacheca w sposob szczegdlny do rozwijania swojej wiedzy i umie-
jetnosci jako druzynowego. Mowiac wprost — ani obecny, ani weze-
Sniejsze regulaminy nie zakladaly, iz kolejne stopnie instruktorskie
bedg kamieniami milowymi w rozwoju mistrzowskim druzynowego.

Harcmistrz-druzynowy

Piszgc te stowa myS$le o moim druzynowym, od kKtérego przed 26
laty przejmowalem druzyne. Andrzej Ukleja, bo 0 nim mowa, byt juz
wtedy wiekowym czlowiekiem (tak ocenialiSmy wtedy facetow po
trzydziestce), byl harcmistrzem, i co w naszej zeglarskiej druzynie
nie mniej wazne - jachtowym Kkapitanem zeglugi wielkiej. To on
uksztaltowal mnie, i wielu moich przyjaciol z Pierwszej Wodnej na
cale zycie. To on zbudowal wokol nas niezwykle sugestywny, harcer-
ski §wiat - §wiat, w ktorym tkwie do dzis$. Dzieki niemu. Byl moim
mistrzem. Jest moim mistrzem. Wspominam go nie bez przyczyny,
bo to on wiasnie, nie dalej jak w sierpniu minionego roku, stal na kei
i czekal na mnie, gdy wchodzilem z wieczorng bryzg do puckiego
portu. Przygladat sie jak sprawnie radzg sobie moi synowie z duzym
jachtem, by¢ moze pomyslal o tym, ze to juz drugie pokolenie jego
wychowankow. R6zne mysli przychodzg przeciez do glowy po tylu
latach.

Wybaczcie moje wzruszenie. Pisze o tym, bo chce Zebyscie zro-
zumieli kim byl, kim jest dla mnie mdj druzynowy. I powiem Wam
jeszcze, ze w regulaminie stopni instruktorskich ZHR pewno nie za-
stuzylby nawet na stopien podharcmistrza. Bo nie kierowatl nigdy ze-
spolem instruktorskim, nie znal podstawowych zasad zarzgdzania
i promocji, nie znat sie na prowadzeniu i nie prowadzil nigdy kurséw
instruktorskich, nie prowadzit nawet szczepu, choé go o to proszono.
Byl Druzynowym.

MySle, ze brak nam w ZHR-ze Druzynowych. Przyczyn jest wie-
le, niekoniecznie pierwszg z nich sq wady w regulaminie stopni in-
struktorskich. Niemniej mysle sobie teraz, ze warto sprébowa¢ odlo-
7y¢ na bok niepotrzebne zadecie i ambicje, ktore czesto wskazujg ce-
le niekoniecznie zwiazane z wychowaniem. Ze warto podjaé¢ trud
przywrocenia rangi temu, co jest naprawde wazne, ze warto bardziej
zwrocié sie ku druzynowym i pokazac, iz prawdziwa cnota lezy w mi-
strzowskiej pracy z chiopcami.

Stopnie instruktorskie dla druzynowych

Zastanowmy sie. Moze idealny system stopni instruktorskich
powinien wskazywac troche inng Sciezke rozwoju — nie od poczatku-
jacego druzynowego do Naczelnika, ale od poczatkujacego druzyno-
wego do Druzynowego Mistrza. Moze po stopniu przewodnika beda-
cym oficjalnym ,certyfikatem wychowawecy” czyli podstawowym
uprawnieniem do prowadzenia samodzielnej pracy wychowawczej,
nadawanym druzynowemu na starcie, nastepowa¢ powinien stopien
podharcmistrza - tj. druzynowego z doswiadczeniem i potwierdzong
sukcesami wiedza i umiejetnos$ciami z zakresu pracy wychowawczej
w druzynie, az po harcmistrza czyli tworczego, skutecznego, godne-
go bycia wzorem dla pokolen, w tym i przyszlych Naczelnikéw — har-
cerskiego wychowawcy. Moze wyeksponowanie takiej ,$ciezki roz-
woju” pomoze przenies¢ akcenty na to, co naprawde wazne.

A posiadaczy innych talentéw i ambicji mozna by honorowaé:
np. kursem i odznaka kadry ksztalcgcej — gdyby chceieli ksztaicié in-
struktoréw albo tez kursem i odznakg (czy tez sprawnoscig instruk-
torskg - to pomyst Marka Kameckiego) potwierdzajacymi umiejet-
nosé zarzadzania i planowania pracy na wyzszych szczeblach organi-
zacyjnych — gdyby chcieli sobie porzadzié.

Nie ukrywam, ze po takich zmianach regulaminu miatbym oba-
wy o dalszy los mojej czerwonej podkiadki. Na szcze$cie nie ja jeden.

Z pozdrowieniami dla Druzynowych - harcmistrz Marabut.

Zyjcie wiecznie!

TOMASZ MARACEWICZ ,MARABUT”

Zeglarz z urodzenia i przekonania, omitolog z wy-
ksztatcenia, broker ubezpieczeniowy z przypadku.
Przyrzeczenie harcerskie w 1973, druzynowy

1 WDH w Gdarisku w latach 1978-86, KIHAM,
Ruch, w latach 1990-1993 Naczelnik Harcerzy,
obecnie cztonek komendy Mazowieckiej Choragwi
Harcerzy

Zona Hanna - historyk sztuki

i synowie: Wiktor - zuch, Kajetan - zuch i Ignacy -
bedzie zuch.
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czyli Baden Powell na nowo odczytany (7)

Niech robi jak chce

Na jednym z pierwszych moich obozow,
gdzie bylem juz druzynowym - komendantem
zdarzyla mi sie taka oto historyjka.

RozkiladaliSmy nasze dziesigtki na pola-
nie, trudzac sie i mozolac, bo byliSmy juz nie-
zle zmeczeni podrozg. Czas naglil, a trzeba by-
1o przeciez pod jakim$§ dachem nocowaé. Ja,
w swojej gorliwo$ci i rozentuzjazmowaniu, nie
spostrzegiem sie nawet, w ktérym momencie
zaczalem dyrygowacé calo$cig prac. Nad na-
szym obozowiskiem zapanowala jedna, jedy-
nie stuszna wizja rozbicia namiotow, wizja,
rzecz jasna, moja.

Cala sytuacja przypominala jakie§ grote-
skowe przedstawienie: chlopcy rozstawieni do
masztow i zapaltek dziesigtek, znudzeni, grze-
bali sie jak muchy w smole. Wsréd nich biegat
i pokrzykiwal jeden furiat. W pewnym mo-
mencie podszedl do mnie zastepowy i szepnal
potulnie: a moze by$ to sam zrobil, tak bedzie
najlepiej, bo jedynie ty wiesz, o co tu chodzi.
Juz chcialem braé sie sam do roboty, gdy do-
tarta do mnie jego myS$l. Zbaranialem. Po
diuzszej chwili wrzasnalem: rzuécie te namio-
ty, zastepowi do mnie. Plachty namiotéw wy-
brzuszyly sie opadajac na ziemie: ,ideal sie-
gnal bruku”.

WISKAZOWK! DIA
SKAUTMISTRZOW

To, czego mi zabrakio wowczas, to cnoty
prostej, a w kazdej sytuacji, kazdemu instruk-
torowi koniecznej: zaufania. ,,Zaufanie powin-
no by¢ podstawg moralnego wychowania” (s.
54) powiedzial Baden-Powell. Niestety malo,
ciggle za malo ufamy chiopakom czy zastepo-
wym, ze ,,dadzg sobie rade”. Innymi stowy mo-
wigc moglem przeciez wzigé¢ paliki, whi¢ je
tam, gdzie chcialem, aby staly namioty i to
wszystko. ,,Ja jade zalatwié zerdzie u leSnicze-
g0, a to jest wasza sprawa, jak namioty stana.
' Znam przypadki, ze stawaly wewnetrzng
strona na wierzch, ale to znacznie lepsze roz-
wigzanie od dyrygowania z urzedu. 'Skoro

HM. Tomasz MARACEWICZ %

Dlaczego cele sa wazne i co musimy wiedzie¢,

by umiec je dobrze postawic

DRUZYNA HARCERZY (8)

skaut zrozumie co to znaczy honor i gdy zo-
stal juz przyjety do druzyny, druzynowy musi
mu calkowicie zaufaé. Musicie mu dowie$é
swoim zachowaniem, ze uwazacie go za jed-
nostke odpowiedzialng. ' (s. 54).

Biad jaki popelnia sie czesto w druzynach
nie polega nawet na zachowaniu typu 'ja sam'
(bo koniec koncéw druzynowi zrzekajg sie
czesci swoich obowigzkow na zastepowych),
ale na nie dostrzeganiu jak bardzo ksztalci¢
moga te sytuacje, w ktorych zaufamy chiopa-
kowi i uczynimy go odpowiedzialnym za jego
stuzbe. Zaufanie, takie jak moéwit B. -P. jest
bezwzgledne, nie wedlug pruskiej zasady 'ufaé¢
i... kontrolowaé'. Chtopak 'niech robi jak chce,
jesli trzeba niech staje na glowie, wy ze swojej
strony zostawcie go w spokoju i wierzcie, ze
Zrobi co w jego mocy' (s. 54). A jak nie zrobi?
Jak nie zrobi, to powstaje nastepna sytuacja,
ktorg mozna i trzeba wykorzysta¢. Moze nie
rozumie jednak, 'co to znaczy honor' (czytaj:
na czym polega skautowanie), moze okazatl
sie innym, niz do tej pory go widziale$§, a wiec
odkryle§ w nim co§ nowego, a moze poslizgnal
sie, jak to kazdemu sie zdarza. Nie ma tego
zlego... — jest sytuacja nowa, ktora zawsze
stwarza mozliwo$é oddziatywania.

Zaufanie, a z nim rodzacq sie odpowie-
dzialno$¢ jest dzwignig harcerstwa. To prze-
ciez ono jest podstawg systemu zastepowego.
‘Jezeli druzynowy powierza zastepowemu
prawdziwg wiadze, wymagajac wiele od niego
i pozostawiajac mu wolng reke w wykonywa-
niu pracy, uczynil wiecej dla rozwiniecia cha-
rakteru chiopca nizby moglo uczynié jakiekol-
wiek nauczanie szkolne' (s. 54). Ale to chyba
wszyscy wiemy?

Czytajcie 'Wskazowki... '!
Zuk Kosmaty

esli nie wiesz dokad idziesz, kaz-

da droga prowadzi co celu! Praw-

da? Prawda. Tylko co z tego wy-

nika? Ano miedzy innymi i to, ze
blakanie sie ,bez celu” latwo wywies¢
nas moze na manowce.

Trzeba wiec stawiaé cele: w zyciu, w szko-
le, w pracy i w druzynie harcerskiej. PoSwiece-
nie odrobiny czasu na to, by Swiadomie wy-
znaczy¢ sobie cele dzialania to jeden ze sposo-
bow nadawania sensu naszej sluzbie. Dzieki
Swiadomosci tych celow umiemy sobie tatwo
odpowiedzie¢: po co to wszystko? Swiado-
mos¢ taka porzadkuje nasze dzialanie, moty-
wuje, utwierdza w poczuciu, ze to co robimy
jest przemys$lane, potrzebne i wazne. Brak ce-
16w: konkretnie sformulowanych i oczywi-
stych dla wszystkich, na diuzsza mete powo-
duje uczucie zagubienia, splyca nasze dziala-
nie i spycha nas niebezpiecznie do roli ,towa-
rzystwa wzajemnej adoracji”.

Posiadanie celow i ich SwiadomoS$¢ daje
tez czesto podpowiedz: ktoredy? A nierzadko
przeciez taka podpowiedz moze sie przydac.
Ot wyobrazmy sobie druzyne wedrownicza,
ktora za jeden z celéw postawila sobie poje-
chaé za dwa lata na zlot skautéw wodnych do
Szwecji. Dzieki temu wia$nie, ze cel zostal ja-
sno sformulowany, nie ma w tym roku watpli-
wosci co wybraé: kurs zeglarski czy szybowni-
czy! Planowanie bez oparcia sie o konkretnie
sformulowane cele, zamienia nasz plan dzia-
lan w przystowiowy groch z kapusta: troche
wszystkiego, bez zwigzku, bez wewnetrznej

logiki.

Niebagatelng korzy$cig z posiadania sta-
rannie sformutowanych celow jest mozliwo$é
mierzenia postepu i dokonywania ocen wyko-
nanej pracy. Czasem na roznych zajeciach
harcerskich i nie tylko, aplikuje uczestnikom
dos¢ proste ¢éwiczenie, polegajace na probie
spisania na kartkach kilku najwazniejszych
zyciowych celow. Celow zwigzanych z praca,

szkolg, druzyna, a takze - zyciem osobistym.
Coz, okazuje sie, ze nie jest to proste zadanie.
Wielu z uczestnikéw czesto po raz pierwszy
staje przed tak postawionym problemem, cze-
sto po raz pierwszy zaczyna zastanawiaé sie
czego tak naprawde oczekuje od zycia. Jesz-
cze ciekawsze jest to, jak czesto slysze peilne
zaskoczenia westchnienie po wystuchaniu ko-
lejnego polecenia: A teraz napiszcie na odwro-
cie: co takiego zrobiliscie w ostatnim roku, by
zblizy¢ sie jako$ do tych Waszych, najwazniej-
szych zyciowych celéw. Bo oto okazuje sie, ze
brak codziennej Swiadomosci tego, co chcemy
osiggnac¢ powoduje, iz czesto bedac zaangazo-
wanym w rozliczne przedsiewziecia, obowigz-
ki i przyjemnosSci, majgc wypelniony nimi ka-
lendarz i harmonogram dnia - zy¢ zaczynamy
w zludnym poczuciu, ze zycie nasze pelne jest
dzialania, a zatem sensu i celowo$ci. Jakze
czesto dopiero konfrontacja naszego codzien-
nego zabiegania, z tym co jest dla nas wazne,
7z tym co pragnelibySmy osiagnaé¢ jutro, za
miesigc, za rok; dopiero ta konfrontacja odsia-



nia prawdziwy sens naszej krzataniny i drep-
tania w miejscu. Niestety.

Posiadanie jasno zarysowanych celow da-
je tez nam na co dzien ulatwienie w odpowie-
dzi na kolejne pytanie: czy warto? Czy warto
traci¢ czas na to co nie wazne, niepotrzebne,
odwodzace nas od osiggniecia tego co wazne.
Czy warto traci¢ sily na dziatania pozorne,
nieefektywne i nieposuwajace nas do przodu
na trasie naszej zyciowej wedrowki.

Dla wlasciwego postawienia celow w pra-
cy druzyny harcerzy musimy posiadaé¢ pewng
ilo$¢ informacji wyj$ciowych. Jest wéréd nich
m. in.

* wiedza o chiopcach w ,wieku harcerskim”
w ogolnosci, w tym takze wiedza o reguitach
jakie zgdzq ich §wiatem, o ich psychice i po-
trzebach,;

* wiedza, a kazdym z chiopakow z osobna:
o tym kim jest, jak Zyje, o czym marzy;

* wiedza o wlasnej druzynie jako spoteczno-
Sci, a w tym rzetelna analiza sytuacji, w kt6-
rej owa spoleczno$¢ sie znajduje;

* wiedza o otoczeniu, o tych czynnikach, kto-
re majg lub moga mieé¢ istotny wplyw na
sukcesy lub porazki w naszej pracy.

Pisalem juz w POBUDCE na temat wie-
dzy o chlopcach (P. nr 7) i na temat tego czym
jest druzyna (P. nr 6). Dzi$ stéw kilka tytuiem
uzupelnienia.

Po pierwsze: znajomo$¢ ogolnej wiedzy
o0 naturalnych cechach chiopcéw w okreslo-
nym wieku to jednak troche za mato. Wiedza
ta nie wystarczy nam do wiasciwego stosowa-
nia jednej z opisywanych juz w poprzednich
artykulach (P. nr 3) kardynalnej zasady meto-
dy harcerskiej - zasady oddzialywania od we-
wnatrz lub inaczej zasady indywidualizacji.
Nie chce powtarzaé opisu powyzszej zasady,

DoroTa NORWA

Papier czy monitor - falszywa alternatywa
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skupie sie natomiast na kilku uwagach prak-
tycznych.

Dla tworzenia planéw wychowawczych
konieczna jest wiedza o kazdym z chiopakéw
Z osobna. Jak to napisano powyzej - wiedza
o tym kim on jest, jak zyje, o czym marzy. Tyl-
ko dzieki temu bedziecie mogli zaplanowaé
zajecia, ktore da sie w sposob indywidualny
przelozy¢ na konkretne zadania i proby,
uwzgledniajace potrzeby i mozliwo$ci po-
szczegolnych chiopakow. Fakt, ze jak przy-
puszczam, znacie ich ,jak zly szelag”, moze
nie wystarczyé. Po diugim czasie wspolnych
gier i zabaw okaze sie przeciez, zZe niektorzy
z Twoich chiopakow wryli sie wam gieboko
W pamie¢, a niektorzy, wstyd powiedzieé - sta-
nowig dla nas typows ,czarng” dziure. Znam
na to jeden praktyczny sposob, ktéry z powo-
dzeniem stosowalem. Zeszyt.

Otoz zalozylem sobie zeszyt, w ktorym na
kazdego chlopca zostawilem sobie kilka
stron. I po kazdej zbiorce, kazdym mniej lub
bardziej formalnym spotkaniu staralem sie na
temat kazdego z nich napisaé kilka st6w. Na
poczatku byly to banaly w stylu ,,calg zbiorke
rozrabial”, ale z czasem pojawialy sie rézne
istotne obserwacje, wnioski i wskazania. Z wy-
cinkowych notatek wiedzialem w koncu bez
pudia, ktore zajecia komu z nich sie udawaty,
kto z nich sie sp6znial, kto nie odzywal, a kto
- bat sie wej$¢ na drzewo. Z czasem nauczy-
lem sie tak obserwowac, ze notatki te byly co-
raz wnikliwsze, a dla mnie samego stanowity
rodzaj specyficznego KIM-a. Jak duzo tym ra-
zem uda mi si¢ zapamieta¢? Na ile wazne be-
da to spostrzezenia?

Takim sposobem powstawal idealny ma-
terial do indywidualnych prob, do zadan, do
rozmow z rodzicami, do przemyslen. Zachece-
nie do prowadzenia takich notatek zastepo-
wych, to juz tylko jeden krok. Wystarczy sia-
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da¢ z nimi (uwaga, z kazdym z osobna!), po-
rownywacé spostrzezenia, rozmawiaé¢. Jak
starsi bracia, jak wychowawcy - z troska, z du-
ma i z przyjaznia.

Po drugie: wiedza o otoczenie. Czesto nie-
stety druzynowi bagatelizujg to tzw. otocze-
nie wychowawcze: rodzicow, szkole, Kosciol,
podworko, kKluby sportowe, koledzy, telewizje
.... Wszystko to co otacza chiopca, a takze co
otacza druzyne harcerskg — moze w Sposob
znaczacy oddzialywaé na wynik naszej harcer-
skiej pracy. Warto przyjrzeé sie i zastanowié
naile r6zne czynniki tego mitycznego ,,otocze-
nia” rzeczywiscie znaczaco wywieraja wplyw.
I w jaki sposdb z pozytywnego oddziatywania
skorzystaé¢, a negatywne oddzialywanie -
zneutralizowa¢. Tak czy owak, trzy pierwsze
czynniki: rodzice, szkola i Ko$ciol, to nasi na-
turalni sojusznicy. Musimy liczy¢ sie z ich zda-
niem ale tez musimy nawigzaé skuteczny dia-
log. Nawigzanie cyklicznych kontaktéw z ro-
dzicami, ale takze z wychowawcami szkolny-
mi i katechetg daje kapitalng szanse do wzbo-
gacenia naszej wiedzy o harcerzach z druzyny,
a zarazem — do pozyskania wiernych i zaanga-
zowanych sojusznikéw. Juz sam fakt zaintere-
sowania z naszej strony, nawigzania kontak-
tow, zasiegania rady i informowania o wia-
snych dzialaniach i o swoich wychowankach,
spowoduje, ze staniecie sie wiarygodnymi
partnerami: takimi, ktorym warto powierzyé
swoje pociechy, ktérych warto wystuchaé,
warto wspomaoc.

Moze to zdaje sie zbyt proste, ale wprowa-
dzenie zasady odwiedzin u rodzicow wszyst-
kich harcerzy przynajmniej dwa razy w roku,
i wizyt w szkole, i w parafii — przy kazdej nada-
rzajacej sie okazji, jest na poczatek catkiem
ambitnym planem utrzymywania kontaktow
i wspdlpracy w wychowaniu. Znajdzcie w so-
bie choé tyle wytrwatoSci!

OD REDAKC]JI: poniewaz e-zjazd skonczyl sie¢ zbyt wczesnie i dla niektérych uczestnikéw nieoczeki-
wanie, zaproponowali§my kontynuowanie dyskusji na tamach POBUDKI. Oto pierwszy glos, kontynu-
ujacy e-zjazdowa debate na temat Internetu jako alternatywnego lub przysziosciowego $rodka porozu-
miewania sie harcerzy miedzy soba. Dorota podjela sie préby odpowiedzi na pytanie jaka forma pisma
dla instruktoréw jest lepsza: drukowana, czy elektroniczna.

nternet ma szanse by¢ swietnym
narzedziem kontaktu. Dodajmy -
jednym z narzedzi. Rozliczne ini-
cjatywy wydawnicze, podejmowa-
ne przez instruktorow Zwiazku powin-
ny szuka¢ nowego pomysiu na siebie, je-
Zeli aspiruja do miana ,zwiazkowych”
a nie tylko ,lokalnych” badz ,Srodowi-
skowych”. ,Pobudka” jest wiasnie ini-
cjatywa, ktora tego pomystu poszukuje.

Wyglada na to, ze stajemy przed alterna-
tywa: papier czy monitor, lamy czy strony?
Fakt, ze jedno nie wyklucza drugiego, jednak

nalezy sie zastanowié, co sie bardziej ,opla-
ca”. Inaczej — ktory sposob jest lepszy na do-
tarcie do szerszego grona. Bo nie ukrywajmy,
ze publikacja liczy sie wtedy, gdy trafia do jak
najwiekszego procentu tzw. targetu. Zgadzam
sie - zbidrke sie robi nawet dla jednego harce-
rza, analogicznie: gazete dla ,jednego” czytel-
nika, ale jezeli oddzialywanie a nie tylko roz-
rywka jest celem, trzeba mySleé i dziata¢ bar-
dziej ,,masowo”.

Nie bede préobowala udowodnié tezy, ze
papier to przezytek, bo o tym, ze jest bledna
Swiadezy chociazby stosunek ilosci wydawa-
nych gazet papierowych do ilo$ci gazet inter-
netowych. Jednak uwazam, ze w przypadku
publikacji, ktére z zalozenia sg niekomercyj-

ne, a chca by¢ ogoédlnodostepne, Internet
o wiele lepiej spetnia funkcje nos$nika, niz pa-
pier. Powodoéw jest kilka, z tymi ,,ekonomicz-
nymi” na czele, bo wiadomo, ze zespo6l oraz
wspoOlpracownicy nie moga, co miesigc sktadaé
sie na wydanie gazety, a pobieranie oplaty,
mimo ze uzasadnione ekonomicznie, z gory
skazuje na mniejsza grupe odbiorcoéw niz
w przypadku braku takiej oplaty. Publikacja
internetowa nie wymaga nakiadow finanso-
wych (a przynamniej je minimalizuje). Kolej-
na sprawa to kolportaz. Oczywiscie mozna
sprobowa¢ zbudowa¢é cos w typie siatki alar-
mowej. Pewnie wplyneloby to nawet pozytyw-
nie na relacje miedzy odbiorcami oraz na inte-
gracje Srodowisk, ale czy to ma szanse zadzia-




1a¢? Czy nie lepiej umiesci¢ jeden maly link do
strony w serwisie zhr. pl, ktéry prawdopodob-
nie Sciggnie wiekszg liczbe czytelnikow? I tu
dochodze do kolejnej kwestii — przewrotnie
nazwe to lenistwem. Czy statystyczny harcerz
i statystyczna harcerka, zakiadajac ze ma do-
step do sieci, pofatyguje sie do siedziby hufca,
chorggwi badz okregu po najnowszy numer
np. Pobudki, czy po prostu w przegladarce
wpisze www. pobudka. zhr. pl? Ktos$ zapyta,
a co z tymi, ktérzy dostepu do netu nie majg?
Zapytam: a co z tymi, do ktoérych papierowa
publikacja nie dotrze, albo, dla ktorych nie
starczy? Internet ma tgq zalete, Ze nie jest
ograniczony nakiadem, nie skonczy sie nagle,
nie mozna go zgubi¢, jest dostepny wiasciwie
wszedzie. Poza tym co z tak zwana biezaczka?
A jesli stanie sie co$, co naprawde warto albo
trzeba skomentowaé natychmiast, a nastepny
numer dopiero za 2 tygodnie? Gazeta interne-
towa jest interaktywna. Daje szersze mozliwo-
$ci oddziatywania.
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Odnosze czasem wrazenie, ze w Srodowi-
sku harcerskim panuje przekonanie, ze Inter-
net jest takim poiSrodkiem, czym$ drugorzed-
nym. Ze gazetka internetowa to takie troche
pajscie na tatwizne, a strona internetowa dru-
zyny ma o wiele mniejsze znaczenie niz tabli-
ca informacyjna druzyny w szkole. Negujemy
wartoS$¢ sieci, poniewaz ciezko jest nam pogo-
dzi¢ ja z tradycyjnymi formami pracy, bo z po-
Zoru nie ma nic wspolnego z majsterka, a efek-
tu nie da sie dotkngé, przypiaé do $ciany, wio-
zy¢ do kroniki. Bo jak tradycyjne formy pracy
oraz masowy, bezosobowy Internet mogg ist-
nie¢ obok siebie, niejako na tym samym po-
ziomie? A owszem - mogg. Wiecej - powinny.
I nie ma to nic wspo6lnego z koniunkturg. By-
najmniej nie chodzi o to, ze harcerstwo powin-
no adaptowa¢ si¢ do zmiennych warunkow,
raczej o to, ze powinno umieé¢ przekué te no-
we okolicznosci na wiasng korzy$¢. A Internet
jest taka okoliczno$cia, co prawda juz nie no-
wa, ale w dalszym ciggu zaskakujgcg mozliwo-

Sciami, jakie ze sobg niesie i, co wazne, czyms,
co w kazdej dziedzinie zycia jest stale obecne,
czy tego chcemy czy nie.

Nadal czytamy tradycyjne gazetki wylozo-
ne w siedzibach hufcéw, pilnie studiujemy ta-
blice ogloszen, rozdajemy ulotki o najblizszej
zbiorce lub akcji, zamiast napisa¢ e-maila.
Dopiero zaczynamy dojrzewac¢ do dzialan me-
dialnych, do catego tego PRu, do wykorzysty-
wania sieci w promocji i oddzialywaniu. I doj-
rzejemy szybko, jak tylko zaakceptujemy fakt,
ze harcerstwo, aby w tych blyskawicznie zmie-
niajacej sie rzeczywistosci przyciggnaé¢ mio-
dziez, powinno w swojej formie by¢ troche me-
dialne i szeroko dostepne. A to po czesci daje
Internet.

Na koniec, troche przewrotnie, przyznam
sie — zazwyczaj Pobudke czytam wydrukowa-
na.

HM. MAREK KAMECKI

b 3

Czy toporek jest narzedziem metodycznym?

»Sprawnosci skautowe przez zwroécenie mysli skautéw na przemyst i prace produktywng takze przy-
czynia sie do podniesienia polskiej wytwodrczosci i wiecej mlodziezy dorastajacej i uksztalconej skie-
ruja do zawodoéw praktycznych, kladac tame dotychczasowemu biernemu oddawaniu sie jej zawo-

dowi urzedniczemu”.

A. Maltkowski ,,Jak skauci pracujqg”, Krakéw 1914, s. 316.

godnie z obietnica z poprzedniego artykulu zabie-

ram sie za temat majatku w druzynie. Jest to za-

gadnienie zwiazane z zarabianiem i wydawaniem

pieniedzy, chociaz niezbedny jest tu wiekszy rady-
kalizm postepowania. Ot6z majatek druzyny powinien by¢
absolutnie minimalny.

Mozemy podzieli¢ sprzet uzywany przez druzyne na dwie grupy
ze wzgledu na mozliwe sytuacje wychowawcze. Sprzet, ktory moze
byé wiasnoscig i byé uzywany przez pojedynczego harcerza oraz na
sprzet z natury rzeczy wspolny. Wszystko to co moze by¢ wiasnoscia
prywatng chiopca powinno byé jego wiasnoscig. Poglad ten nie wyni-
ka z zalozonej doktryny na wiasno$é tylko z wieloletnich obserwacji
harcerzy i tego jak obchodzg sie z majatkiem. Zawsze gdy sprzet byt
wspoOlny ginal, psut sie znacznie szybciej niz gdy byl prywatny. Nawet
gdy druzyna posiada sprzet wspolny powinien byé on pod zarzadem
konkretnej osoby lub osob. Gdy kupujemy np. namiot-powinien on
stac sie ,,wiasnoscia” zastepu mimo, ze figuruje jako majatek druzyny
- co wynika przeciez z przepiséw. Jest taka fajna piosenka: ,, Jestesmy
dumni niestychanie, gdy zastep nowy namiot dostanie. Namiot w re-
kach zastepu bedzie go integrowat i stanowit ... ogélny podziw i uzna-
nie'.

Co powinno by¢ w rekach prywatnych: przede wszystkim ekwipu-
nek osobisty-plecaki, Spiwory, maty. Sprzet traperski: toporek, mata
pila, busola, lina, sznurek, n6z, saperka, Co moze by¢ wspoélne dla za-
stepu: namiot, skrzynia, pila kabigkowa, garnek ok. 10 1., chochla,
dzbanek lub matly garnek do gotowania wody na herbate, apteczka.
Co moze by¢ wspolne dla calej druzyny: dwa wieksze garnki, kilka na-
rzedzi kuchennych takich jak chochle, durszlak, tarka itp. flaga, bi-
blioteczka, apteczka druzyny. Taki podzial majatku powoduje, ze
kazdy chiopiec ma swdj toporek i ten toporek oprocz tego, ze jest na-
rzedziem pracy jest przede wszystkim narzedziem metodycznym
w rekach druzynowego. Jak uzywa¢ takiego narzedzia: 1. na toporek

trzeba zarobi¢ (akcja zarobkowa) 2. trzeba go oprawié¢ i naostrzyé
(sobieradek obozowy) 3. trzeba zrobi¢ pokrowiec (sobieradek) 4.
trzeba nauczy¢ sie go uzywaé (traper) 5. trzeba wzbudzi¢ nim za-
zdrosé i przedmiot pozadania u chiopcow z ktoérych tworzy sie nowy
zastep (zastepowy) 6. praca nad toporkiem jest przedmiotem zainte-
resowania grupy harcerzy z réznych zastepow, ktérzy pracujg w stuz-
bie kwatermistrzowskiej druzyny

Stuzba kwatermistrzowska to po jednym chtopcu z kazdego za-
stepu, ktorzy pelnig funkcje kwatermistrza zastepu pod wodza naj-
starszego z nich zdobywajacego sprawnos$¢ Sapera ***, Zbiorki stuz-
by nie muszg odbywa¢ sie regularnie, a jedynie w zaleznosci od po-
trzeb. Jezeli uczynimy funkcje w zastepie rotacyjnymi - co p6t roku-
to kazdy z chiopcow bedzie pelnit kazda funkcje i brat udziat w pra-
cach wszystkich stuzb - kwatermistrzowskiej, sanitarnej, komputero-
wej i. t. d.. Dzieki pracy stuzb prowadzonych przez przybocznych lub
jezeli trzeba to przez druzynowego uzyskujemy lepsze mozliwo$ci ob-
serwacyjne harcerzy i jednoczes$nie solidniej uczymy ich technik.

Zachecam do tego, zeby sprywatyzowac sprzet. Jest to znacznie
skuteczniejsza droga do wyrabiania odpowiedzialno$ci niz kursy, ga-
wedy i pogadanki. Zapewniam tez, ze jest absolutnie zgodna z perso-
nalizmem chrzescijanskim.

Po poprzednim artykule na temat zarabiania i wydawania pienie-
dzy w druzynie nie pojawila sie ozywiona dyskusja. Z poczatku mysla-
lem, ze jest to wynik przedzjazdowego zaabsorbowania, potem, ze
nowe forum PobudkKi co$ ten nie tego..., - czyzby nikogo nie intereso-
waly nowe sposoby na wychowanie gospodarcze? Zobaczymy teraz.
Chetnie poznam zdanie obecnych i bylych druzynowych na powyzsze
kwestie tym bardziej, ze od trzech tygodni znowu jestem druzyno-
wym 130WrDH-y 'SKAUT' im. A. Malkowskiego i przydadzg si¢ pomy-
sly na wspolczesne harcerstwo, ktore jak widze 'bierze' jak dawniej.

CZUJ DUCH!
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Przyklady prob koncowych na stopnie harcerskie

Bieg harcerski jest ukoronowaniem pew-
nego etapu rozwoju harcerskiego. Ma by¢
przede wszystkim niezapomnianym przezy-
ciem, wielkg przygodg i wyczynem jak na
mozliwos$ci chlopca. Jest to bardzo szczegol-
ny, harcerski sposéb podkre§lenia waznoS$ci
tego momentu w zyciu, w ktorym zamyka sie
kolejny etap pracy nad sobg i stuzby w har-
cerstwie. Od tego jakie przezycia bedg towa-
rzyszy¢ chiopcu w trakcie biegu, od jakoS$ci
jego wspomnien, bedzie w duzej mierze zale-
zala motywacja do dalszej pracy nad sobg.
Bieg harcerski ma wiec byé¢ ,gwozdziem”
programu druzyny i obozu. Musi by¢ przygo-
towany perfekcyjnie i mie¢ bardzo przemy-
Slang - wymagajaca ale i atrakeyjng formule.
Jestem gotow zaryzykowac stwierdzenie, ze
skuteczno$¢é wychowawcza systemu stopni
zalezy w glownej mierze od jakosci biegow
harcerskich organizowanych w druzynie.

Zanim przedstawie przykiady i propozy-
cje biegow, ktore sam organizowalem i ktore
sq od lat praktykowane w mojej druzynie, po-
zwolcie na kilka uwag natury ogélnej. W dru-
zynie, w Kktorej prawidiowo dziala system
zdobywania stopni do biegu harcerskiego
(proby koncowej) dopuszczani sg tylko ci
harcerze, ktérzy zdobyli calg wiedze i wszyst-
kie umiejetnosci przewidziane wymaganiami
(posiadaja wszystkie potwierdzenia w karcie
zdobywania stopnia) oraz zaliczyli probe na
stopien (prawidiowo wykonali wszelkie zada-
nia wyznaczone przez druzynowego). W bie-
gu harcerskim nie ma wie¢ potrzeby spraw-
dza¢ calej wymaganej wiedzy i umiejetnosci.
Przyjmujemy, Ze potwierdzenia uzyskane
w karcie zdobywania stopnia sg wystarezaja-
cym dowodem opanowania tych umiejetno-
Sci. W biegu harcerskim moglibySmy nawet
weale nie sprawdzac zadnej wiedzy i umiejet-
nosci ujetej w wymaganiach. Znam takie sro-
dowiska, w ktorych tak wiasnie organizuje
sie biegi. Sg one wtedy probg polegajaca na
postawieniu harcerza w sytuacji zyciowej wy-
magajacej podjecia okre§lonych wyborow.
W konsekwencji, w biegu oceniana jest wy-
1gcznie harcerska postawa kandydata. Mysle,
ze jest to bardzo warto$ciowa, ale zarazem
najtrudniejsza do przeprowadzenia forma
proby koncowej. Wymaga ona bowiem od
druzynowego arcyduzego doswiadczenia pe-
dagogicznego 1 wielkiej pomysiowosci
w aranzowaniu tych sytuacji, ktére przeciez
nie mogg sie powtarza¢ i muszg by¢ za kaz-
dym razem Scisle adresowane do konkretne-
go chiopca.

OsobiScie jestem zwolennikiem nieco
bardziej powtarzalnej formuly. Takiej, ktora
moze by¢ stosowana nawet przez miodych
druzynowych nieposiadajacych zbyt duzego
doswiadczenia pedagogicznego. Taka wia-
$nie formuia préb koncowych, od lat stoso-
wana jest w 16 WDH. Na formule te skiada
sie Kkilka jasno sprecyzowanych zasad: Bieg
na miodzika, bieg na wywiadowce i préba
koncowa na ¢wika, réznig sie bardzo wyraz-
nie charakterem i poziomem trudnosci. Po
zapoznaniu sie z przestawionymi nizej przy-

kiadami, czytelnik sam zorientuje sie na
czym te réznice polegaja.

W biegu na miodzika i w biegu na wywia-
dowce sprawdza sie niektore umiejetnosci
przewidziane w wymaganiach stopnia. Nigdy
wszystkie. Mozna powiedzie¢, ze jest to
sprawdzian wyrywkowy. Harcerze nie wiedza
nigdy przed biegiem jakie umiejetnosci beda
tego roku sprawdzane. O biegach przepro-
wadzanych w ostatnich latach krgza po dru-
zynie cale legendy umiejetnie podkolorowy-
wane przez szczesliweow, ktorym udalo sie
taki bieg zaliczy¢. Powtarzanie identycznego
biegu w kolejnych latach nie mialoby zadne-
go sensu i to nie z powodu skutecznosci
sprawdzianu umiejetnos$ci, ale dlatego, ze
bez elementu zaskoczenia i niepewno$ci nie
ma przygody.

Na biegu nie sprawdza sie nigdy zadnej
wiedzy teoretycznej, ktorg trzeba by spraw-
dza¢ w formie odpytywania na przeszkodzie.
Bieg harcerski nie ma nic wspélnego z egza-
minem. Nie jest szkolng ,,odpytka” pod drze-
wem ani kartkdwka na lonie natury. Do
sprawdzenia na biegu harcerskim nadajg sie
wylacznie umiejetnosci. Ukladajac bieg, bie-
rze sie pod uwage tylko te umiejetnosci, kto-
re da sie sprawdzi¢ w formie zadania do wy-
konania na przeszkodzie i to tylko takiego
zadania, ktére ma jaki§ sens w danych oko-
licznosciach.

W Szesnastce sg tez stosowane pewne
Ltradycyjne” punkty biegéw harcerskich. Co
roku sprawdzane sg pewne umiejetnosci ,,z
gory” okreslone przez zwyczaje druzyny. Do
niezmiennych punktéw biegu na wywiadow-
ce nalezg:

- Przeprawa przez jezioro z calym ekwi-
punkiem

- Rozbicie w pojedynke namiotu 10-osob-
owego

- Nocny marsz na orientacje

- Odbieranie i nadawanie depesz Alfabe-
tem Morse’a przy pomocy gwizdka i latarki.

»Stale fragmenty gry” peilnig wazng role
w formule biegéw. Stanowig co$§ na ksztalt
uniwersalnego wyznacznika poziomu wyro-
bienia 1gczgcego kolejne roczniki i pokolenia
harcerzy Szesnastki. Na przykiad, od lat pro-
wadzona jest rywalizacja o to kto uzyska lep-
szy czas rozbicia ,,dychy”, a ambicjg kazdego
przysziego wywiadowcey jest pobié rekord
ustanowiony w 1983 roku, ktory wynosi 4min
i 52 sekundy. Tych kilka stalych, zwyczajo-
wych elementow biegu wplywa na spoisto$é
druzyny, a jednocze$nie w niczym nie burzy
nieprzewidywalnoS$ci proby.

Pora na przykiady.
Bieg harcerski na stopien miodzika

Tradycyjna forma biegu harcerskiego
majacego na celu sprawdzenie czy kandydat
posiadl podstawowe wyrobienie harcerskie.
Bieg trwa od 8-12 godzin. Trasa o diugosci
ok. 10km.

Zbiorka na bieg

- Alarm ciezki na obozie lub zbiérka alar-
mowa w miejscu zamieszkania

- Sprawdzenie poprawnos$ci zameldowa-
nia sie

- Sprawdzenie umundurowania i ekwi-
punku (spakowanie plecaka)

- Krotka musztra pojedynczego harcerza

- Przyszycie oderwanego guzika (na
czas)

Zadania biegu

- Harcerze wychodza na bieg pojedynczo
w odstepach co 10 minut w kolejnos$ci w ja-
kiej zdolali przyszy¢ guzik - mogg tez stawiac
sie na zbiorkg na rozne godziny

- Dotarcie do pierwszej przeszkody na
podstawie opisu trasy

- Przeszkoda nr 1 - rozbij namiot typu
igloo, okop go, zwin i zamaskuj miejsce

- Dotarcie do kolejnej przeszkody po zna-
kach patrolowych

- Przeszkoda nr 2 - po drodze znajduje
sie znak listu. List zaszyfrowany jest Alfabe-
tem Morse’a. Polecenie brzmi: Biegnij jak
najszybciej droga biegngca na poludniowy
wschod do kapliczki we wsi Wolka. Liczy sie
czas dotarcia na miejsce.

- Przeszkoda nr 3 - harcerz biegnie do
wyznaczonego punktu. Po drodze widzi jak
idgca przed nim starsza kobieta niesie wiel-
kie narecze chrustu w chuscie. Na chwile
przed zré6wnaniem sie, narecze sie rozsypuje
i kobieta zalamana z placzem kleka przed
rozsypanymi galeziami. Sprawdzian polega
na tym, czy harcerz zaaferowany wynikiem
w biegu na czas, poczuje potrzebe wykonania
dobrego uczynku i pomoze Kkobiecie. Jezeli
nie - natychmiast odpada z biegu, jezeli po-
moze zebra¢ chrust biegnie dalej, jezeli zapy-
ta sie czy moze pomaoc zaniesé chrust do jej
domu - otrzymuje bonus w postaci dodatko-
wych punktow.

- Przeszkoda nr 4 - przy kapliczce - mala
dziewczynka przewrocila sie na rowerze -
opatrz drobne skaleczenia

- Dotarcie do kolejnej przeszkody wediug
szkicu drogi

- Przeszkoda nr 5 - przeprawa przez
rzeczke. Wejdz na drzewo, a nastepnie
przejdz na druga strone po moscie linowym.

- Przeszkoda nr 6 — po drugiej stronie
rzeczki - otworz puszke, przyrzadz 4 kanap-
ki, zbuduj prosta kuchnie polowa, uléz stos,
rozpal ogien jedng zapalka, zagotuj wode
w menazce, przyrzadz herbate, zagas$ ogien,
zabezpiecz i zamaskuj miejsce po kuchni.
Zjedz przyrzadzony posilek.

Dotarcie do kolejnej przeszkody po zna-
kach patrolowych. W drodze: zapamietaj
przekazany ustnie meldunek, znajdz liscie 10
roznych drzew, ktore potrafisz nazwaé.

- Przeszkoda nr 7 - na skrzyzowaniu drog
ina otwartej przestrzeni. Przekaz zapamieta-
ny meldunek, nazwij liScie drzew, ktore ze-
brales$. Zorientuj mape i poréwnaj z terenem
(uszg by¢ widoczne charakterystyczne
przedmioty terenowe zaznaczone rowniez na
mapie). Wskaz na mapie miejsce, w ktorym



sie znajdujesz. Instruktor pokazuje na mapie
miejsce gdzie znajduje sie kolejna przeszko-
da. Zorientuj sie ktorg drogg tam is¢.

Dotarcie do kolejnej przeszkody drogag
wyznaczona przy pomocy mapy.

- Przeszkoda nr 8 - Harcerz otrzymuje
busole kartke ze sktadankg azymutowsa opi-
sujaca droge do skarbu. Droga skiada sie z co
najmniej 4 azymutow i odleglos$ci podanych
w metrach. W miejscu, do ktérego prowadzi
skladanka znajduje sie whita w ziemie saper-
ka. Harcerz orientuje sie, ze trzeba odkopac
skarb. W wykopanym dole znajduje skrzynke
Z czekoladg i poleceniem - To juz Koniec.
Znajdz droge do obozu i jak najszybciej mel-
duj sie oboznemu. Instruktor sprawdza czy
harcerz wpadl na pomyst zakopania dolu
i zamaskowal miejsce po nim.

- Przeszkoda nr 9 — w obozie. Instruktor
siedzi z gitarg przy ognisku. Harcerz Spiewa
trzy dowolnie wybrane piosenki harcerskie.
W tym momencie bieg konczy sie.

Zasady oceniania:

- Kazde czgstkowe zadanie oceniane jest
w skali od 0-10.

- Bieg zalicza harcerz ktory w sumie zdo-
byt ponad 65% punktow.

Bieg harcerski na stopien wywiadowcy

Wyczerpujaca i zaawansowana technicz-
nie forma biegu harcerskiego, ktérego celem
jest sprawdzenie czy kandydat jest catkowi-
cie samodzielny w warunkach polowych, wy-
trwaly, odporny na stres oraz czy prezentuje
odpowiednia postawe harcerska. Czas trwa-
nia biegu od 24-36 godzin. Trasa o diugosci
ok. 30km.

Zbiorka na bieg

- Alarm ciezki, nocny na obozie, lub
zbiérka alarmowa o godzinie 23.00 w miejscu
zamieszkania.

- Sprawdzenie ekwipunku i sposobu spa-
kowania plecaka.

- Harcerze wychodza w odstepach co 30
min. w kolejno$ci od najstarszego wiekiem
do najmiodszego, wyposazeni w mape topo-
graficzng okolicy w skali 1: 100.000 oraz buso-
le, latarke i gwizdek.

- Jako ostatni (a najmtodszym) wychodzi
instruktor zwijajacy bieg.

Zadania na biegu

» Zadanie 1 - Idz na azymut 234 stopnie, 3km
i 200m. Na miejscu wywolaj latarka stacje
nadawczg znajdujaca sie na kierunku Nor-
d-East.

Zadanie 2 - Wywolana stacja nadawcza
przy pomocy latarki wysyla wiadomosé al-
fabetem Morse’a: Idz do kosSciola we wsi
Brody.

Zadanie 3 - Harcerz musi zorientowaé sie
gdzie jest wie$§ Brody, dojsé tam i odszukac
kosciol.

Zadanie 4 - Na schodach kosciola stoi za-
palony znicz i kartka z poleceniem: Zmoéw
glos$no ,,Ojcze Nasz” a ulzysz swemu losowi.

Zadanie 5 — Jezeli harcerz zmowi modlitwe
prawidiowo z wiezy spada pudeiko z zaszy-
frowanym poleceniem (szyfr stosowany
w zastepie lub w druzynie): Idz na péinoc-
ny brzeg jeziora Metno, wybierz dogodne
miejsce na nocleg, zbuduj szalas i idz spacé.
Obudz sie dokladnie za 8 godzin od tej
chwili. Dalsze wskazowki znajdziesz rano
w szalasie.

¢ Zadanie 6 — Harcerz musi odnalez¢ poinoc-
ny brzeg wskazanego jeziora, dojs¢ tam
i zbudowaé szalas. Jezeli pomyli miejsca
dyzurujacy tam instruktor nie bedzie mogt
mu przekazac¢ dalszych informacji. Harcerz
musi tez prawidlowo oznaczy¢ czas i obu-
dzi¢ sie nie pdzniej niz o wyznaczonej go-
dzinie.

Zadanie 7 - Dyzurujacy instruktor czuwa
nad terenem gdzie harcerze kolejno docie-
raja i budujg szatasy. Gdy $pig sprawdza ja-
koS¢ noclegu. Jezeli szalas jest porzadny
i zapewnia ochrone przed deszczem zosta-
wia im na kartce nastepujace polecenie:
O godzinie... (30 minut po zaplanowanej
pobudce) melduj sie na w punkcie o wspoi-
rzednych topograficznych........

Zadanie 8 - Wyznaczy¢ podane wspoirzed-
ne topograficzne i dotrze¢ na to miejsce
0 wyznaczonym czasie (odlegto$¢ ok. 2km).

Zadanie 9 - Po opuszczeniu miejsca noco-
wania instruktor dyzurujacy sprawdza czy
zostalo prawidiowo posprzatane i zama-
skowane. Jezeli nie przekazuje informacje
na kolejng przeszkode skad harcerz jest
wracany w celu posprzgtania miejsca.

Zadanie 10 - Miejsce na duzej polanie nad
woda gdzie mozna rozpali¢ kilka malych
ognisk. Harcerz otrzymuje zadanie: ,, w cig-
gu godziny przyrzadZ sobie $niadanie zlo-
zone z herbaty, 2 kanapek z szynkg z pusz-
ki oraz omleta”. Otrzymuje skiladniki; her-
bata, cukier, puszka, chleb, masto, pomi-
dor, dzem, dwa jajka, 200g maki, kubek
mleka, sOl. Instruktor ocenia walory sma-
kowe przyrzadzonego goracego posilku,
pozostawiony po sobie porzadek, zabezpie-
czone i zamaskowane miejsce po kuchni
polowej oraz czysto$¢é menazki. Przekazuje
dalsze informacje dopiero po spelnieniu
tych wymagan.

Zadanie 11 - Idz na potudniowy brzeg jezio-
ra Wyleg. Zrob szkic drogi z marszu.

Zadanie 12 - Instruktor znajdujacy sie nad
wskazanym jeziorem ocenia jako$¢ wyko-
nanego szkicu - jezeli uzna, ze jest bledny
kaze sie wroci¢ i go poprawi¢. Jezeli jest
prawidiowy wyznacza kolejne zadanie.
Zadanie 13 - Zbuduyj tratwe z materiaiu
znalezionego w lesie i przepraw sie na dru-
gg strone jeziora tak aby nie zamoczyé ni-
czego ze swojego ekwipunku. (waga - prze-
szkoda musi by¢ dyskretnie ubezpieczana
przez ratownika wodnego).

Zadanie 14 - Po drugiej stronie jeziora in-
struktor sprawdza, czy ekwipunek jest su-
chy. Jezeli nie kaze go wysuszy¢. Jezeli jest
suchy wyznacza kolejne zadanie: samo-
dzielnie rozbij na namiot 10 osobowy, do-
kiladnie w wyznaczonym miejscu - czas
max. 15 minut.

Zadanie 15 - Jezeli harcerz zmie$ci sie
w czasie otrzymuje kolejne zadanie. Jezeli
nie - powtarza zadanie tak diugo az osia-
gnie wymagany czas. Kolejne zadanie
brzmi: Zmierz wysoko$¢ samotnej sosny
i pochylonego debu. Pomno6z wyniki w me-
trach przez siebie (wysoko$é drzewa do
kwadratu). Liczba uzyskanych w ten spo-
s0b metrow kwadratowych réwna jest licz-
bie stopni azymutu. Szukaj na tym kierun-
ku w odlegtosci 130m listu znajdujacego sie
4m nad ziemia.

» Zadanie 16 - Jezeli harcerz znajdzie i od-
czyta list poznaje kolejne zadanie: idz do
wsi Struzyno i melduj sie u Sottysa.

e Zadanie 17 - Soltys buduje plac zabaw dla
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dzieci. Prosi harcerza o zbudowanie hus-
tawki - czas 2 godziny. Material — pale, lan-
cuchy, gwozdzie, deski. Narzedzia - pila, 1o-
pata, siekiera. (We wsi pozostaje slad po
druzynie w postaci placu zabaw z hustaw-
kami dla dzieci.)

Zadanie 18 - W trakcie budowy jeden z bu-
downiczych ulega wypadkowi - gleboka
cieta rana w okolicach nadgarstka i krwo-
tok tetniczy. Zadanie brzmi: udzieli¢ pierw-
szej pomocy. Zadanie oceniane jest przez
pozoranta. W przypadku braku umiejetno-
Sci harcerz odsylany jest na nauke do umo-
wionego lekarza w oSrodku zdrowia.

Zadanie 19 - Po oddaniu wykonczonej hus-
tawki nastepuje jej ocena. W przypadku
gdy nie spelnia norm estetycznych lub bez-
pieczenstwa trzeba jg poprawi¢. Gdy praca
zostaje przyjeta harcerz zostaje skierowany
do domu soltysa na obiad. Zona soltysa
czeka z podaniem obiadu tak diugo az har-
cerz prawidlowo przygotuje sie do positku.
Posprzata po pracy, umyije sie, kulturalnie
usigdzie przy stole. Wtedy dostaje zupe. In-
struktor, ktory z ukrycia ocenia zachowa-
nie chiopca decyduje czy podaé mu drugie
danie czy skierowac¢ na nauke dobrych ma-
nier. Po obiedzie instruktor ocenia czy har-
cerz zaproponowal gospodyni umycie na-
czyn. Jezeli nie zostaje poproszony o umy-
cie przypalonego garnka.

Zadanie 20 - Zwiad. Po obiedzie harcerz
otrzymuje zadanie: Udaj sie do wsi Narosl
iustal: ile jest w niej domow, ile mieszka lu-
dzi, ile jest sztuk bydla, z czego utrzymuja
sie mieszkancy, dowiedz sie o historie miej-
scowosci, do jakiej nalezy gminy i powiatu,
do jakiej parafii i diecezji, gdzie mieszka
soltys i proboszcz, czy jest tam sklep, le-
karz, policja, ochotnicza straz pozarna.
Czas na wykonanie zadania 5 godzin. Po
wykonaniu zadania wracaj w to samo miej-
sce. (najlepiej gdy kazdy harcerz po6jdzie do
innej wsi oddalonej o mniej wiecej te sama
ilo$¢ kilometrow).

Zadanie 21 - Kolacja w domu soitysa. Idz
do obory wydoi¢ krowe. Idz do kurnika po
3 jajka. Zrob sobie jajecznice i chleb z ma-
stem. Zagotuj mleko. Do dyspozycji masz
kuchnie weglowg w domu soltysa. Instruk-
tor ocenia zachowanie sie harcerza w go-
spodarstwie soltysa. W jakiej formie po-
dziekuje za poczestunek - czy zaoferuje po-
moc np. w posprzataniu obory lub nargba-
niu drewna.

Zadanie 22 - Ognisko. Do ogniska na skra-
julasu co chwila dolgczajg kolejni harcerze.
Druzynowy prowadzi z nimi poéigodzinne
rozmowy na temat biegu, Prawa Harcer-
skiego, itp. Oceniane jest zachowanie sie
przy ognisku, zwyczaje (galgzka jalowca
i inne - zgodne z tradycja druzyny). Jezeli
instruktor stwierdzi, ze harcerz nie wie jak
zachowaé sie przy ognisku odsyla go do
umoéwionego domu we wsi, gdzie jest moz-
liwo$¢ wejscia do Internetu i sprawdzenia
potrzebnych informacji.

Zadanie 23 - Nocny marsz na orientacje.
Trasa ok. 8 km i co najmniej 5 punktéw
kontrolnych - marsz wg. opisu trasy, wg
szkicu, wg. mapy, wedlug podanych azymu-
tow i odleglosci, na sygnal dzwiekowy
(gwizdek), itp.

Zadanie 24 - Z mety marszu na orientacje -
jak najszybciej dotrzyj do obozu - (prosta
droga ok. 2 km) liczy sie czas marszobiegu.
Po drodze harcerz napotyka zakopany
w blocie samochdd i kobiete usilujaca wyje-




cha¢ z grzezawiska. Czy pomoze jej wy-
pchna¢ samochdd? Ostatnie decydujace za-
danie biegu, na pare minut przed jego kon-
cem.

Zasady oceniania

Zadania nie sg punktowane. Albo sie je
zalicza albo nie. Bieg zalicza ten kto dojdzie
na mete. Oznacza to, ze od wywiadowcy ocze-
kuje sie perfekcji w wyrobieniu polowym i har-
cerskim. Mozna tez wprowadzi¢ rywalizacje
0 najlepsza lokate w biegu. Wtedy decydujace
sq roznice czasowe mierzone na mecie nocne-
g0 marszu na orientacje. Ostatnie zadanie
7 przyczyn oczywistych nie moze by¢ brane
pod uwage przy pomiarze czasu.

Proba koncowa na stopien ¢wika

Zadanie do wykonania w ciggu od 48-96h
godzin w zaleznos$ci od trudnoS$ci i czaso-
chionnosci. Proba ma byé¢ sprawdzianem sa-
modzielnosci i zaradnoSci zyciowej, a jedno-
cze$nie odpowiadaé¢ mozliwo$ciom kandyda-
ta.

HM. MAREK GAJDZINSKI
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Przykiady zadan

* Kandydat wychodzi z obozu na Mazurach
w samych kapielowkach, bez pieniedzy tylko
7 dokumentami. Zadanie - dotrze¢ do wy-
znaczonej miejscowosci w gorach i zalatwic
wstepng lokalizacje zimowiska - podpisana
zgoda wiasciciela budynku. Czas 96 godzin.

Kandydat wyrusza z domu. Zadanie — odna-
lez¢ na terenie Polski 5 mezczyzn o imieniu
i nazwisku Andrzej MalkowsKi i przeprowa-
dzi¢ z nimi wywiad na temat co wiedzg
o harcerstwie. Czas 72 godziny

Kandydat wyrusza z obozu w Bo-
rach Tucholskich. Odnalezé
ob6z wyznaczonej druzyny (p.
na Mazurach ale kandydat tego
nie wie), dotrze¢ tam, podejsé
i wréci¢ z dowodem udanej ak-
cji. Czas 72 godziny.

Przedstawiajac  przyklady
préob koncowych na stopnie, nie
mam zZadnej ambicji ani zamiaru
dazy¢ do ujednolicenia biegéw

b )

w naszych druzynach. Zalezy mi raczej na wy-
wolaniu dyskusji, na sprowokowaniu innych
druzynowych do podzielenia sie¢ swoimi do-
Swiadczeniami z czytelnikami Pobudki. MySle,
ze biegi harcerskie, z racji roli jakg pelng w na-
szym systemie wychowania, zasiuguja na
szczegOlne zainteresowanie. Namawiam wiec
do przysylania opracowan prezentujacych in-
ne podejs$cie do tematu. Namawiam do pre-
zentacji niekonwencjonalnych zadan biego-
wych. Pomysiow nigdy nie jest za wiele. Spro-
bujmy poméc sobie nawzajem wymieniajgc
sie wlasnymi pomysiami i doS§wiadczeniami.
Im lepsze bedg organizowane przez nas biegi,
tym chetniej chiopcy beda zdobywac stopnie.

hm. MAREK GAIDZINSKI ,SZWEJK” H
Wieloletni druzynowy 16 WDH (1977-87), inicjator :
i Unii Najstarszych Druzyn Harcerskich Rzeczypospoli-

¥ tej (1980), cztonek KIHAM i Ruchu (1980-89), wice-
naczelnik Ruchu Harcerstwa Rzeczypospolitej :
| (1987-88), zatozyciel Polskiego Bractwa Skautowe- :
0 (1988), Cztonek prezydium komisji organizacyjnej :
ZHR (1989), wicenaczelnik ZHR ds. harcerstwa me-
skiego (1989-90). Po 10 letniej przerwie i powrocie :
do Zwiazku, przyboczny 16 WDH oraz twérca i pierw-
szy Komendant Gtéwny HOPR. Komendant Choragwi
Mazowieckiej w kadencji 2004-2006.
Prywatnie - zonaty, dwdjka dzieci (oboje w ZHR), :
inzynier elektryk i przedsiebiorca. :

Zblizajg sie wakacje — czas na obozy har-
cerskie. Czasem warto skorzysta¢ z pomy-
stow, sprawdzonych przez innych instrukto-
réw, zaadoptowaé je do potrzeb wiasnej dru-
zyny i w ten sposob podnie$é¢ atrakcyjno$é
i skutecznos$é wychowawczg obozu. Oto jeden
z takich pomysiow. Zostal on z bardzo do-
brym rezultatem wprowadzony w zycie i prze-
testowany na obozie 16WDH w 2005 roku.

Obo6z harcerski speinia wiele, bardzo roz-
nych funkecji wychowawczych. Nie bedziemy
ich tutaj wymienia¢. Poza wszystkim innym,
oboz harcerski jest tez najlepsza chyba okazja,
wychowania spolecznego, ksztalcenia umie-
jetnos$ci uktadania sobie relacji z innymi ludz-
mi, odpowiedzialnoS$ci za wspolnote, ksztalto-
wania postaw obywatelskich, i t. d.

Czy obdz harcerski moze by¢ takze miej-
scem gdzie harcerze beda mieli szanse skosz-
towaé¢ wiedzy o podstawowych mechani-
zmach zycia spolecznego funkcjonujacych
w prawdziwym, ,doroslym” §wiecie? Czy na
obozie da sie harcerzom przyblizy¢ podstawy
ekonomii, wiedzy o wolnym rynku - zacheci¢
do przedsiebiorczosci? Biorac pod uwage
puszczanski charakter zycia obozowego i pro-
bujac zmierzy¢ sie z tak postawionym zada-
niem w sposéb konwencjonalny, trzeba by
chyba odnie$¢ sie do tego pomystu sceptycz-
nie. Wykresy, tabele, wykiady i pogadanki, ra-
czej chlopcow nie zainteresujg - zwlaszcza
w lesie, nad jeziorem - gdzie tyle jest ciekaw-
szych rzeczy do zrobienia.

A gdyby tak zastosowaé wpisane w meto-
de harcerska zasady oddzialywania posred-
niego i naturalnego? A gdyby tak zapropono-
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wa¢ atrakeyjng forme - weiggajaca do zabawy
ijednocze$nie pozwalajacq poznaé prawa eko-
nomii na wiasnej skorze. Ba! Ale jak to zrobic¢?

A oto préba odpowiedzi.

Waluta obozowa

Idea polega na tym aby pokazaé chiop-
com jak rodzi sie rynek, jak dzieki osobistej
przedsiebiorczosci poprawia sie jako$¢ zycia,
jakie mechanizmy wplywajg na wysokos¢ cen,
co to jest inflacja i jakie skutki wywiera ona na
ich osobiste warunki zycia, a nawet umozliwié¢
im poznanie mechanizmow gietdowych.

Przygotowanie

Obo6z Szesnastki miat w 2005 roku charak-
ter obozu jednej z centurii legionu rzymskiego
wyslanego na ziemie Polan dla ochrony szlaku
bursztynowego. Stad walutg obozowsg stala
sie sestercja. Poniewaz pomysl narodzil sie
w trakcie obozu, nie bylo mozliwo$ci odpo-
wiednio sie przygotowaé¢ do jego wprowadze-
nia. Zastosowano wiec rozwigzanie prowizo-
ryczne w postaci monet o jednym tylko nomi-
nale (1 sestercja) wykonanych ze specjalnie
oznaczonych podkiadek metalowych zakupio-
nych w odleglym sklepie zelaznym.

Przygotowujac operacje wprowadzenia
waluty obozowej na grubo przed obozem,
mozna sie oczywiscie przygotowaé znacznie
lepiej. Nazwa waluty powinna odpowiadaé
charakterowi zabawy obozowej co bedzie do-
datkowym czynnikiem uatrakcyjniajacym te
zabawe i wzbogacajacym wyobraznie chlop-
cow. W zaleznosci od wybranego okresu histo-
rycznego powinny to by¢ monety (mozna je

,Wybi¢” na specjalnie spreparowanej prasie)
lub pieniadz papierowy (zaprojektowany i wy-
drukowany na specjalnym, trudnym do pod-
robienia papierze). Dobrze przygotowany pie-
nigdz, poza wszystkim innym, pozostanie
piekng pamigtka po wspanialej obozowej za-
bawie. Warto tez zawczasu pomySleé¢ o roz-
nych nominalach. Dysponujac takim pienig-
dzem bedzie mozna znacznie bardziej ela-
stycznie ksztaltowac ceny.

Ostatnig kwestig konieczng do przemy-
Slenia jest ilo§¢ pienigdza jaki ma byé wpro-
wadzony do obiegu. Trzeba sie na tym troche
zastanowi¢, zwlaszcza gdy jego produkcji nie
da sie uruchomi¢ w warunkach obozowych.
Lepiej mie¢ spory zapas i najwyzej nie wpro-
wadzi¢ go nigdy na rynek.

Uruchomienie zabawy

Pienigdz ma sens istnienia tylko wtedy
gdy mozna za niego naby¢ jakie$ dobra: towa-
ry lub ustugi. Zeby zabawa miala sens i wcig-
gala chlopcéw, musi istnie¢ mozliwo$¢é naby-
wania za obozowe pienigdze realnych i atrak-
cyjnych dobr. W celu stworzenia pierwotnego
rynku umozliwiajacego realne wykorzystania
pienigdza proponuje uruchomienie kantyny
obozowej oraz stworzenie katalogu ustug (na
obozie Szesnastki byly to ,,przywileje senator-
skie”).

Skad mialyby sie wziaé¢ towary w kantynie
obozowej?

Dla tego celu wykorzystano budzet obo-
zZowy przewidziany na codzienne podwieczor-
ki. Postugujac sie walutg obozowg mozna by-



1o kupi¢ w kantynie produkty, ktore i tak tra-
filyby do chiopcow. Z tym, ze codziennie mie-
1i oni wybor. W kantynie mozna bylo kupi¢ ba-
toniki, chipsy, napoje, ciastka, cukierki, a na-
wet owoce, ale tylko za sestercje.

W dniu wprowadzenia waluty obozowej
na tablicy rozkazow pojawil sie tez cennik
L2ustug” §wiadczonych przez centuriona. Byty
to miedzy innymi; zwolnienie z gimnastyki po-
rannej, dodatkowa kgpiel w czasie wolnym,
przepustka do prawdziwego sklepu w pobli-
skiej miejscowosci, itp. Specjalnie nie wymie-
niam wszystkich wprowadzonych ustug, aby
pozostawi¢ pole wyobrazni.

W jaki sposéb pieniadze trafialy do harce-
rzy, aby nastepnie mogly zosta¢ wydane?

Wykorzystano do tego system obozowej
punktacji miedzy zastepami. Kazdy zastep
otrzymywal pod koniec dnia, podczas wie-
czornej Rady Obozu, tyle sestercji ile punk-
tow zdoby! tego dnia w punktacji. Nastepnie
zastepowy dzielit dzienny ,zold” pomiedzy
czlonkéw zastepu wediug wewnetrznych re-
gul wypracowanych przez samych chiopcow.

Zauwazmy, ze w ten sposéb wprowadzo-
no co$ na ksztalt wynagrodzenia, ktore byto
adekwatne do poziomu peinionej stuzby obo-
zowej, wynikbw w grach, stanu porzadku
W namiocie zastepu, postawy chlopcow, ilosci
zdobytych sprawnosci i wszystkiego tego co
znajdowalo swoje odzwierciedlenie w punkta-
cji. Ciekawym i godnym zauwazenia zjawi-
skiem bylo to, ze z chwilg wprowadzenia ,,zol-
du”, radykalnie poprawit sie porzadek w obo-
zie, posilki przestaly sie spozniaé, gary 1$nity
czystoscig, nikt nie zasypial na warcie,
a przede wszystkim pojawilo sie bardzo wy-
razne zainteresowanie zdobywaniem spraw-
nosci.

Wprowadzajac w ten sposdb 0bozowy sys-
tem walutowy trzeba przemysle¢ skale punk-
tacji zastepow i rozsadnie powigzac jg z pozio-
mem cen wyj$ciowych dla towarow oferowa-
nych w kantynie i ustug §wiadczonych przez
komende obozu. Na obozie Szesnastki zasto-
sowano nastepujacg relacje. Kazdy zastep
mogl za prawidiowg postawe zdoby¢ dziennie
ok. 30 punktéw, a oprocz tego punkty ekstra
za kazde wyrdznienie lub inne osiggniecie. Za-
stepy skladaly sie przecietnie z 6 chlopcow, co
oznacza, ze kazdy harcerz moégt potencjalnie
otrzymac¢ dzienny zotd w wysokosci 5 sester-
cji. Od razu zdradze tajemnice, ze w skutek
niebywalego wrecz zaangazowania w stuzbe
oraz przejawiania niespotykanej inicjatywy
W zyciu obozowym, poziom zoldu systema-
tycznie rést. Pod koniec obozu, niektére za-
stepy wyciagaly juz nawet po 15 sestercji na
glowe samego zoldu, a do tego dochodzily do-
chody uzyskiwane z dzialalno$ci gospodar-
cze€j.

Zadanie uruchomienia kantyny spadio na
kwatermistrza ku jego wielkiej ,,uciesze”, gdyz
dzieki temu mial on niepowtarzalng okazje
czynnie wigczyé sie w zycie obozowe i prace
programowa. Z czasem, prowadzenie kantyny
przejelo niezalezne przedsiebiorstwo, ktére
nabylo prawo do jej prowadzenia w drodze
otwartego przetargu. OczywiScie przedsie-
biorstwo to cieszylo sie sporym wynagrodze-
niem uzyskiwanym z prowizji od sprzedawa-
nych towardow.
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W chwili uruchomienia sytemu walutowe-
go wprowadzono nastepujace ceny.

Dla towar6w w Kkantynie zastosowano
przyblizony kurs przeliczeniowy w stosunku
do PLN: 1z1=5 sestercji. I tak przyktadowo:

2 litrowa butelka Coca Coli - 25 s

baton Mars -5 s

Princesa kokosowa -5 s

paczek-5s

drozdzowka -5 s

1 kg czere$ni - 10 s

W ten sposob uksztaltowaly sie wiasciwe
(rzeczywiste) relacje cenowe pomiedzy ofero-
wanymi produktami. Jednocze$nie powigza-
no kurs sestercji wzgledem zlotowki ze skalg
punktacji, w ten sposob, ze kazdego harcerza
powinno by¢ staé¢ na zakup, i tak naleznego
mu podwieczorka. A przy okazji, taki drobiazg
- za lepsza sluzbe, wieksze zaangazowanie
w zycie obozu - wieksze mozliwosci w kanty-
nie.

Cennik niektorych ,przywilejow senator-
skich”.

Dodatkowa kapiel w czasie wolnym - 5 s

Przepustka do miejscowosci w czasie wol-
nym-10 s

Zwolnienie z pobudki - 50 s

Swiety spokoj przez 24 godziny — 500 s

Powstanie rynku

W trakcie obozu ceny wyjsciowe ulegaly
istotnej zmianie dostosowujac sie do warun-
kow rynkowych. To byla pierwsza wazna lek-
cja jakg ,przerobili” legioni$ci. W tak mikro-
skopijnej skali rynku, bardzo wyraznie dat sie
zauwazy¢ mechanizm ksztaltowania sie ceny
rownowagi. Gdy w kantynie brakowalo towa-
ru jego ceny rosty. To samo gdy w Kieszeni le-
gionistow znalazia sie wieksza niz normalnie
ilo§¢ sestercji. Pamietna byla aukcja jaka
przeprowadzono w celu sprzedania ostatniej
butelki Fanty, o ktorg rywalizowalo Kkilku
chetnych. Ostatecznie osiagnela ona zawrot-
ng cene 78s. Podobnie bylo z ceng za dodatko-
wa kapiel. Poczatkowo, okazala sie ona tak
atrakcyjna, ze ratownik nie moégt wyrobié sie
7 praca. Ostatecznie wiec cene podniesiono
do 10s - co sprawe unormowalo. I odwrotnie.
Gdy towar zalegal (np. czeresnie, ktore wyce-
niono za wysoko w stosunku do preferencji
chiopcow) - jego cena spadata. W dni zimne
i deszczowe mozna sie byto dodatkowo wyka-
pac¢juzza2s.

W trzecim dniu dzialania sytemu waluto-
wego powstala pierwsza spoéika, ktorej celem
byla dziatalno$¢é gospodarcza. Bylo to oczywi-
Scie dyskretnie ,podsterowane” przez oboz-
nego, ktory zazyczyl sobie wjechania na apel
w lektyce. Tak powstalo Obozowe Przedsie-
biorstwo Lektykowe. Za jedyne 2s mozna bylo
zostaé przewiezionym w lektyce na odlegio$é
200 krokéw (np. do stotdowki), a za doplatg
w wysoko$ci kolejnych 2s — standard podrozy
zwiekszali dwaj ,,niewolnicy” z wachlarzami.

Kolejnym przedsiewzieciem gospodar-
czym okazala sie wieza ,Bungee”. Jezioro by-
1o do§¢ plytkie i nie mozna bylo zbudowaé po-
mostu umozliwiajagcego skoki na giowke.
Dwoch przedsiebiorczych legionistow zbudo-
walo wiec specjalng, wysoka wieze, ktorg na-
stepnie wstawili do jeziora w miejscu gdzie
mialo ono ponad 2.5m gleboko$ci. Eksploata-
cje wiezy przejelo konsorcjum ratownik + bu-
downiczowie pobierajac od chetnych oplate
w wysokosci 1 sestercji za 10 skokéw do wody.

Przedsiebiorstwa zarobkowe zaczely po-
wstawaé jak grzyby po deszczu gdy w Kiesze-
niach legionistéw pojawila sie pewna ilo$é
wolnych sestercji, ktérych nie bylo juz mozna
wydawa¢ w kantynie, a i korzystanie z ,przy-
wilejow senatorskich” stalo si¢ nudne. Przy-
kiad i sukces pierwszych odwaznych zadziatat
jak nalezy. Chlopcy zaczeli gtowkowac co by
tu jeszeze wymysli¢ by zarobi¢ troche grosza.
Bywaly r6zne proby. Jedne przetrwaly, inne
nie. Te ktore celnie trafity w ,,zapotrzebowa-
nie spoleczne” Swiecily sukcesy, te ktore sie
z nim minely konezyly sie upadioscia. Tak
upadia firma zajmujaca sie produkejg uzbro-
jenia w tym katapult i wiez oblezniczych. Jej
machiny wojenne nie spotkaly sie z nalezytym
popytem, jako ze legion w zasadzie zadnych
wojen nie prowadzil, a nieliczne wyprawy wo-
jenne raczej nie wymagaly stosowania oblezen
bo dzikie ludy napadajace kupcow, zadnych
twierdz nie posiadaly. Gry terenowe przypo-
minaly raczej szalone gonitwy po lesie za roz-
bojnikami i potyczki partyzanckie niz regular-
ne bitwy. Nawet umiejetno$¢ formowania
»,Z0lwia”, nabyta przez legion w pocie codzien-
nych ¢éwiczen, na nic sie Rzymowi nie zdala
wobec przeciwnika, kryjgcego sie na drzewach
i atakujacego znienacka. Za to sukces odnio-
sta firma ,,Garkotiuk” zajmujaca sie myciem
menazek., W ten oto spos6b chlopcy wycia-
gneli jeszcze jeden cenny wniosek. Dobrze
zorganizowane spoleczenstwo, w Kktorym
funkcjonujg zasady wolnego rynku, ,traci za-
pal wojenny” i przestawia sie na tory dzialal-
nosci zmierzajacej do podniesienia wiasnego
standardu zycia w drodze zaspokajania wcigz
wyzszych potrzeb cywilizacyjnych.

W katalogu tych wyzszych potrzeb nie za-
brakio tez kultury. W obozie funkcjonowaly az
dwie konkurencyjne gazety - , Glos Legioni-
sty”i,,Forum Romanum”. Obie powstaly pier-
wotnie jako miejsca do odplatnego zamiesz-
czania reklam przez powstajace jak grzyby po
deszczu nowe przedsiebiorstwa. Z czasem
okazalo sie, ze atrakeyjnosé tych pism ukazu-
jacych sie codziennie ale w jednym tylko eg-
zemplarzu wywieszanym na tablicy rozkazow,
byla niewystarczajaca. Reklamodawcy odmo-
wili placenia za reklamy, gdyz malo kto je czy-
tal. To zmusilo wydawcow do nasycenia swo-
ich pism atrakcyjng trescig. Pod koniec obozu
obie gazety przeScigaly sie w zamieszczaniu
dowcipnych zartow rysunkowych i satyrycz-
nych wierszykow, a wszyscy z niecierpliwoscia
wypatrywali wywieszenia nowego numeru.

Nie bede przytaczal wiecej przykiladoéw
prowadzonej przez legionistow dziatalnosci
gospodarczej. Zapewniam, ze byla ona bardzo
bogata i pomysiowa. Mozna nawet powie-
dzieé, ze zywiolowa. Zostawmy jednak pole do
popisu tym wszystkim, ktorzy zaryzykuja
wprowadzenie na swoim obozie wiasnego sys-
temu walutowego. Zajmijmy sie kilkoma waz-
nymi kwestiami dotyczacymi sterowania za-
bawa.

Bank Centralny

Za dzialanie calego systemu, jego zwigzek
7 budzetem obozu i z realng walutg wyrazong
w polskich zlotych odpowiedzialny byl kwa-
termistrz. On planowal zakupy do kantyny.
On tez trzymal zapas wyprodukowanego pie-
nigdza i stopniowo puszczal go w obieg.

W pewnym momencie, chcac unikngé in-
flacji, ktoérej pierwsze oznaki zaczely juz da-
wac znac o sobie, Rada Druzyny, po wnikliwej




analizie przyczyn wzrostu cen, podjela decy-
Zje o zaprzestaniu wprowadzania nowych pie-
niedzy do obiegu. Na jaki§ czas na rynku po-
zostala $cisle okre§lona suma sestercji, ktora
wystarczala do obstugi setek niezaleznych
transakcji dokonywanych przez harcerzy oraz
wyplaty zotdu. Zold wyplacany byl ze srodkow
uzyskiwanych przez kantyne oraz ze sprzeda-
zy ,przywilejow senatorskich”. Czasami
w panstwowej kasie brakowalo pieniedzy.
Wtedy zwiekszano podaz w kantynie i regulo-
wano ceny zachecajac legionistow do wymia-
ny sestercji na dobra oferowane przez pan-
stwo. Sciagniete w ten spos6b z rynku sester-
cje, ponownie byly wyplacane w formie ,zol-
du”. Zaledwie Kkilka razy zdarzylo sie, ze w ka-
sie zabrakio pieniedzy na zotd. W kilku przy-
padkach wyplacono go w formie oprocento-
wanych, papierowych obligacji na okaziciela,
ktore mogly by¢ przedmiotem zbycia. Kwa-
termistrz na wiasne szcze$cie zdoial je szybko
wykupi¢. Na wlasne szczescie, bowiem centu-
rion postanowil wyciggnaé konsekwencje wo-
bec nieszczesnego dyrektora banku obcigza-
jac jego osobiste konto do wysokosci wyplaco-
nych odsetek. Choé¢ byla to sytuacja niezamie-
rzona, przy tej okazji chlopcy poznali przezna-
czenie i dzialanie tego typu papierow warto-
Sciowych oraz zobaczyli, ze urzednik pan-
stwowy powinien ponosi¢ osobista odpowie-
dzialno$¢ za starty, ktore spowodowal. Kto
wie, moze dzieki tej lekcji, w przysziej V lub VI
RP takie zasady zaczng wreszcie funkcjono-
wac.

Po pewnym czasie, gdy na rynku pojawila
sie cala masa nowych usiug i towarow, zacze-
1y coraz cze$ciej wystepowaé zatory piatnicze.
Pienigdze co prawda krazyly dosé szybko po-
miedzy poszczegdélnymi harcerzami, ale jed-
nak bylo ich za malo by mozna bylo kupié
wszystkie teoretycznie dostepne ustugi. Przy-
stowiowe lektyki-staly oparte o drzewa, bo
w wyniku walki o klienta, ceny na tego typu
uslugi spadly do tego stopnia, ze juz nie opla-
cilo ich $§wiadczy¢. Z inflacjg poradzono sobie
do$¢ dobrze ale niestety kosztem nadmierne-
g0 ,,schiodzenia gospodarki”.

Wtedy, w atmosferze powszechnego nie-
zadowolenia, wyrazanego okrzykami ,Balce-
rowicz musi odej$¢! ' podjeta zostata decyzja
0 wprowadzeniu do obiegu nowej partii mo-
net. Nastapilo to podczas wyplaty zotdu. Zy-
cie gospodarcze zaczelo wraca¢ do normy. Na
drodze do stolowki znoéw pojawily sie lektyki,
bar 'Pod Zmulonym Lwem' zndw zapelnit sie
amatorami plackow ziemniaczanych i klusek
Z jagodami. Kgpielisko ozylo, a kantyna po-
dwoila obroty.

Pare razy ujawnily sie 'przejSciowe trud-
nosci w zaopatrzeniu kantyny'. Na szczescie
obeszlo sie bez konieczno$ci wprowadzenia
kartek na Snikersy. OczywiScie za wszystkie
nieszczes$cia obwiniano szefa banku central-
nego. Raz nawet, nasz obozowy monetarysta
musial salwowac¢ sie ucieczkg przed rozjuszo-
nym tlumem zoldakéw domagajacych sie
zwiekszenia podazy Coca Coli w kantynie.

Solidna lekcja ekonomii

W pewnym momencie zabawa w 'walute
obozowg' przestala byé tylko zabawg. Stala
sie skiadnikiem realnego zycia obozowego
i wydatnie je wzbogacita. Chiopcy otrzymali
silng motywacje do wzorowego wypelniania
wiasnych obowigzkow, przeScigali sie w po-
myslowosci, wykazywali sie przedsiebiorczo-
Scig i ciezkg niekiedy pracg 'zarobkowg'. Przy
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tym wszystkim bardzo interesowali si¢ me-
chanizmami jakie zgdzg ich wilasnym, mini
systemem ekonomicznym.

Odbytlo sie kilka publicznych debat, ktore
prowadzone przy ognisku zmierzaly do wy-
pracowania nowych rozwigzan systemowych.
O jednej juz wspomnialem. Bylo to zjawisko
inflacji, ktére w pierwszych dniach dzialania
systemu prowadzilo do spadku wartosci po-
siadanych przez harcerzy pieniedzy. Chiopcy
odczuli to bole$nie na wiasnej skorze, kiedy
7 dnia na dzien baton Mars zdrozal z 5 do 10
sestercji. Podjeto wtedy wspomniang juz de-
cyzje. Postanowiono w interesie calej druzyny
nie wprowadza¢ wiecej pieniedzy na rynek.
Potem zastanawiano sie jak zaradzi¢ mara-
zmowi gospodarczemu, ktory ujawnil sie
w trzecim tygodniu obozu. Nie wazne, czy za
zastosowane lekarstwo (‘dodrukowanie pie-
niedzy”) wiladze obozu dostalyby Nobla
w dziedzinie ekonomii, czy tez bylo to ekono-
miczng glupotg - wazne, ze chiopcy zaczeli
szukaé przyczyn i Srodkow zaradczych. Zacze-
li my$le¢ w kategoriach ekonomicznych, pod-
czas gdy te same problemy poruszane przez
gadajace glowy w telewizorze, w ogole ich nie
interesuja.

Inna debata toczyla sie¢ wokdt podatkow.
Sprawa ta pojawila sie juz przy pierwszej wy-
placie zotdu. Okazalo sie, ze kadra obozu, kto-
ra w punktacji miedzy zastepami udziaiu nie
bierze, pozbawiona jest wyplaty. Powstalo py-
tanie jak wynagradza¢ komendanta, obozne-
go i kwatermistrza. W tej spawie legioniSci
mieli podzielone zdanie. Generalnie powstaty
dwie konkurencyjne koncepcje.

- Oblozy¢ kazdego legioniste podatkiem
poglownym w wysokos$ci 1 sestercji dziennie.

- Nalozy¢ na legionistéw podatek w wyso-
kosci 20% uzyskanego dochodu.

Za pierwszym rozwigzaniem optowala
wiekszo$¢ legionistow, za drugim dowodztwo
i administracja centurii. Zanim zdradze jakie
rozwigzanie przyjeto ostatecznie, nie moge
oprze¢ sie pokusie przytoczenia kilku argu-
mentow jakie padaly w dyskusji przy ognisku.

Za podatkiem pogliownym:

a) Dowodztwo otrzyma staly budzet
w wysokosci 55s do podzialu na trzech co jest
bardzo wysokim wynagrodzeniem w stosunku
do zoldu legionistow.

b) Nie trzeba bedzie kontrolowa¢ docho-
dow legionistow.

¢) Podatek poglowny jest sprawiedliwy —
kazdy pilaci tyle samo, bo kazdy tyle samo ko-
rzysta z pracy dowodztwa.

d) Staly podatek nie bedzie hamowat ini-
cjatywy i przedsiebiorczoS$ci legionistow.

Za podatkiem dochodowym (argumenty
ogloszone przez dowodztwo w prasie — oglo-
szenie platne):

a) W przypadku wzrostu dochodéw legio-
nistow rosng¢ bedg tez dochody dowodztwa,
przez co dowddztwo bedzie zainteresowane
stwarzaniem warunkoéw do tego by dochody
legionistow stale rosly (np. bedzie zaintereso-
wane wzrostem zotdu).

b) Podatek dochodowy jest sprawiedliwy
- bogatsi sg wstanie wiecej placi¢ na utrzyma-
nie dowodztwa.

Sprytne argumenty dowoédztwa nie znala-
zly zrozumienia u legionistow i ,,wolg ludu”
zdecydowano sie na podatek pogiéwny. Pod
koniec obozu w wyniku ogoélnego wzrostu do-
brobytu podatek ten zwiekszono do dwoch

sestercji dziennie. ROwniez i ta debata musia-
ta dostarczyé chlopcom bogatego materiatu
do przemyS§len.

Niebezpieczenstwa

Pierwszym powaznym zagrozeniem jakie
ujawnilo sie po wprowadzeniu systemu walu-
towego, byla sklonno$¢ do chodzenia na 1a-
twizne w zdobywaniu pieniedzy. Pierwszym
procederem, ktory nie mogt by¢ akceptowany
przez komendanta byla praktyka handlowa-
nia wartami. Po ujawnieniu takiego przypad-
ku centurion wydat kategoryczny zakaz kupo-
wania sobie zastepstwa w obozowej stuzbie
wartowniczej i kuchennej.

Drugim niebezpieczenstwem bylo po-
wstanie czarnego rynku wymiany sestercji na
zlotowki. Z punktu widzenia poznawczego,
bylo to zjawisko ciekawe. Przypomnijmy, ze
wprowadzajac system walutowy zastosowano
kurs 1: 5 w stosunku do ztotowki. Kurs ten wy-
nikal z koniecznosci polgczenia skali punkta-
cji obozowej (i wynikajacej z tego wysokosci
zoldu) z warto$cia rynkowg sprzedawanych
w kantynie towarow. Pozniej kiedy ceny towa-
row i ustug dostepnych za sestercje, zaczety
ksztaltowaé sie zgodnie z regulami rynku
i podlega¢ wahaniom, zdarzaly sie momenty,
ze bardziej optacalo sie kupowa¢é za zlotowki
niz za walute obozowsg — chiopcy potrafili li-
czy¢. Poniewaz jednak w kantynie nie mozna
bylo placi¢ zlotowkami, co bardziej spragnie-
ni radzili sobie odkupywaniem sestercji za zlo-
towki; od tych ktorzy mniej iakneli dostep-
nych w kantynie lakoci. Prawdziwy sens tej
operacji sprowadzal sie do tego, ze czes¢ har-
cerzy pochionietych zabawg po prostu od-
sprzedawala swoj podwieczorek za prawdziwe
pienigdze. Poniewaz Rada Obozu uznala, ze
nie wszyscy rodzice mogliby byé¢ tym zachwy-
ceni, zdecydowano sie delegalizacje procede-
ru. Tak do konca, chyba to sie jednak nie uda-
1o, bo jak glosi wie§¢ gminna w latrynie czesto
mozna bylo uslyszeé ,,change money? ' A wiec
istniato tez zjawisko 'czarnego rynku'.

Zdarzyl sie tez autentyczny napad na
bank gdzie zrabowano caly zapas nie wprowa-
dzonych jeszcze do obiegu monet. Wygladaio
to na powazny problem wychowawczy. Oka-
zalo sie jednak, ze sprawcy nie zrobili tego
Z checi zysku tylko dla 'jaj' i po krétkich per-
traktacjach calg sume zwrocono.

Byl tez przypadek proby podrobienia pie-
niedzy. Jeden z harcerzy wyslal do domu jed-
ng sestercje na wzor, proszac ojca o kupienie
w Castoramie i przysianie na obo6z tysigca
identycznych podkiadek stuzacych za prowi-
zoryczne monety. Na szczeScie i to sie nie po-
wiodlo. Warto jednak o tym pamietaé¢ i tak
przygotowaé pieniadze przed obozem, zeby
trudno je bylo podrobié.

Wieksze mozliwosci

Obo6z Szesnastki byl obozem jednej dru-
zyny, stad jej obozowy system walutowy, byl
calkowicie zamkniety. Wiekszo$¢ obozoéw
ZHR to zgrupowania kilku druzyn. Wyobraz-
my sobie jak zwiekszylyby sie edukacyjne
mozliwos$ci tej zabawy, gdyby w ramach zgru-
powania kazda druzyna wprowadzila na po-
dobnych zasadach swojg wiasng walute. Jak
uksztattowalyby sie kursy wymiany walut? Od
czego zalezalby poziom takiego kursu? Czy
powstalyby kantory wymiany, a moze regular-
na gietda?




Czy bylaby taka potrzeba? Wyobrazmy
sobie, ze chiopcy chceieliby mile spedzi¢ czas
w kawiarence prowadzonej przez harcerki,
a te z kolei miatyby ochote na przejazdzke lek-
tyka noszong przez chlopcow. Strefa wolnego
handlu? Czemu nie! Tylko jak za to wszystko
zaplaci¢ skoro chlopcy majg swoje 'talary,
a dziewczeta 'paciorki'. W kazdym obozie ist-
nieje inny system punktacji, a wiec inna jest
wysoko$¢ wyplat, a to z kolei skutkuje innym
poziomem cen. Ciekawe czy kto$ to sprawdzi!

Jak zakonczy¢?

Kiedy ob6z zacznie zblizaé¢ sie do konca,
rola komendy bedzie stworzenie warunkow
do $ciagniecia pieniedzy z rynku. Chodzi oto
aby wysilek harcerzy skierowany na zarobie-
nie obozowych pieniedzy nie zostal zmarno-
wany. A tak staloby sie wtedy gdyby nie mieli
ich na co wyda¢. Ich waluta z chwilg zakon-
czenia obozu stracilaby calkowicie na warto-
$ci. Totez pod koniec obozu nalezy umozliwié
wszystkim wydanie ich pieniedzy. Kantyna
jest najgorszym z mozliwych pomysiow. To-
war trzeba bowiem kupié za prawdziwe pie-
nigdze, a te ograniczone sg wielkoScig praw-
dziwego obozowego budzetu. W tej sytuacji

PHM. AGNIESZKA LESNY
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najbardziej rozsagdne wydaje sie zwiekszenie
puli ustug i przywilejo6w obozowych oraz za-
pewne, podniesienie ich ceny. A moze jakas
inwestycja? Moze roczna lokata w banku dru-
zyny do nastepnego obozu na uczciwy pro-
cent? Wszak za rok zabawe mozna powtorzy¢,
a wtedy niektorzy nie beda juz startowaé od
zera. Dobrze jest zaczyna¢ nowy ob0z z cho¢-
by skromnym kapitalem, a moze nawet z po-
kaznym majatkiem. Moze po kilku latach
w druzynie wytworzy sie klasa $rednia grupu-
jaca tych co sa przedsiebiorczy, nie boja sie
pracy i wolg inwestowac niz balowac.

Na koniec

Zabawa w 'walute obozowg' prowadzona
byla rownolegle do normalnych zajeé obozo-
wych. W niczym z nimi nie kolidowata, a wrecz
przeciwnie, uatrakcyjniala zycie obozowe,
wzmacniala site oddziatywania wszystkich za-
stosowanych Srodkéw. Czy warto tego spro-
bowaé? Moim zdaniem tak. Choé¢ gwarancji
powodzenia da¢ nie moge. Wiele tu zalezy od
fantazji i checi do zabawy przejawianej przez
harcerzy i kadre obozu. Wiem jedno. Sam wie-
le sie nauczylem. Ale najwazniejsze, ze na wia-
sne uszy slyszalem jak chiopaki miedzy sobg
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dyskutowali na tematy ekonomiczne, jak pro-
bowali zrozumie¢ mechanizm ksztaltowania
sie cen, jak kalkulowali czy planowany przez
nich biznes sie oplaci, jak przeprowadzali ba-
danie rynku szukajgc odpowiedzi czy bedzie
zapotrzebowanie na placki ziemniaczane i ja-
kg cene da sie uzyska¢ za ich porcje. Widzia-
lem ich zaangazowanie w dyskusji o inflacji,
podazy pienigdza, podatkach. Ciekawe czy ta
lekcja zaowocuje w przyszioSci zainteresowa-
niem i lepszym zrozumieniem mechanizmow
ksztaltujacych zyecie spoleczne w panstwie.
Przeciez jednym z waznych celow wychowa-
nia harcerskiego jest przysporzenie Polsce
wiekszej liczby Swiadomych i aktywnych oby-
wateli.

Opisana tu zabawa (w pewnym momencie
to juz przystala byé¢ tylko zabawa) zostala
przetestowana na obozie mojej druzyny. Na-
turalnie, opisujac ja na tfamach Pobudki tro-
che podkolorowalem fakty w celu rozbudze-
nia wyobrazni czytelnika. Nie mniej wszystkie
opisane zjawiska i mechanizmy zafunkejono-
waly na prawde. Gdyby kto$§ z czytelnikow
zdecydowal sie na wprowadzenie na swoim
obozie tego lub podobnego pomystu, redakeja
Pobudki bylaby bardzo zainteresowana opi-
sem zdobytych w ten sposéb doswiadczen.

Obrzedowosc¢ na obozie

a szczescie obrzedowosci nie

da sie uja¢ w regulaminach,

zamkna¢ w schematach i na-

pisa¢ dziesie¢ regul dobrej
obrzedowosci. Dlatego nie ma uniwer-
salnych zasad i gotowych obrzedowo-
Sci, ktore da sie stosowaé¢ tak samo
u wodniakéw, harcerek, wedrownikow.
Do tematu podchodze wiec calkowicie
autorsko.

Elementy obrzedowosci to te, ktore po
latach najlepiej pamietamy. Wszyscy zapo-
minajg gdzie byl obo6z i w ktéorym wiasciwie
roku - za to wszyscy wiedza, ze wtedy nazy-
waliSmy sie ,Mieszkancy Olimpu” i biegali-
$my w togach rzucajgc sie winogronami.

Dla druzynowego obrzedowos$¢ na obozie
scala poszczegolne elementy, tworzy fabule
i podsuwa nowe pomysly. Poprzez obrzedo-
wo$¢ latwiej jest przekazac¢ wiedze, ktora tro-
che ,nie pasuje” do lasu. Czesto pomaga roz-
wigzywaé na biezgco problemy na obozie.
Dla harcerek jest uatrakcyjnieniem obozowe-
go zycia i fajng zabawsg. Czesto nie zdaja so-
bie sprawy jak wiele sie z obrzedowosci ucza.

W co sie bawimy?

Lesniacy. Sg tacy, ktorzy uwazaja, ze ob-
rzedowo$¢ obozowa musi byé jak najbardziej
le$na, harcerska. Argumentuja, ze harcer-

stwo samo w sobie jest atrakcyjne, ponad to
bez sensu w Srodku lasu bawi¢ sie¢ w zdobyw-
cOéw pustyni... Tacy instruktorzy wybierajg
obrzedowosSci oparte na opowiesciach dziejg-
cych sie w lesie ('Lato le$nych ludzi, 'Czarne
stopy'), badz wydarzeniach zwigzanych bez-
poSrednio z historig harcerstwa i skautingu
(‘Mafeking', 'Kamienie na szaniec').

Ksiazkowcy bajkowcy. W tej grupie od-
najdziemy tych, ktorzy fabule obozowg opie-
raja o dobre ksigzki, nie zawsze zwigzane
Z puszczanstwem czy harcerstwem. Przez
swOj oboOz chcg zapoznaé¢ podopiecznych
Z jakimi$§ fundamentalnymi dzietami lub fa-
bularnie przekazac¢ glebokie wartosci jakie
kryja w sobie ksigzki czy basnie. Takie obozy
to np. Kraina Narni ('Opowies$ci z Narni'),
Drzikie Pola (trylogia Sienkiewicza), Planeta
Malego Ksiecia (‘Maly Ksigze) ale tez Stwo-
rzenie Swiata (Biblia) itd.

Motywowcy. Na ich obozach odgrywamy
pierwszych Piastow, chrzest Polski, bawimy
sie w bogéw greckich, Indian, rycerzy, wikin-
gow, jamboree, wiedzminow, panstwa UE.
Do tej grupy zaliczylabym tez tworcow ob-
rzedowoS$ci opartych o specyfike miejsca
w ktorym jest oboz np. Wie§ Kaszubska itd.

WymySliciele - to tworcy wlasnych opo-
wiesci czy motywow na podstawie ktérych
tworza obdz. WymySlajag wlasng legende,
badz zasade, ktora bedzie rzadzila obrzedo-

woscig na obozie np. Wehikut Czasu - i po-
droze po epokach, Nieznana Kraina - inny
Swiat, rzadzacy sie wiasnymi zasadami itd.

Elementy obrzedowosci

Obrzedowos¢ nie moze by¢ przetadowa-
na. Nie powinni§my tworzy¢ w tym lesie ja-
kiego$ zupelnie innego $wiata - dlatego np.
osobiscie jestem wrogiem nadawania na czas
obozowy innych imion. Przydomki tak, ale
imiona? Dlaczego mamy stawaé sie kims in-
nym? To nie teatr i rola bohatera literackie-
go do odegrania tylko my- bawigcy sie 'w coS'.
Dlatego planujac obrzedowo$¢é zadbajcie ze-
by zawsze byla dodatkiem do obozu, sposo-
bem realizacji celow, a nie celem samym
w sobie. Najbardziej popularne elementy ob-
rzedowosci:

e motyw przewodni obozu (historia,
ksigzka czytana co wieczor na ognisku,
legenda przewodnia)

* stroje obrzedowe

* pionierka stylizowana

* obozowka (flaga/ proporzec nawigzuja-
cy do obrzedowosci)

* przydomkKi (obrzedowe imiona)

o szyfry

* nazwy zastepow

 okrzyki

« stylizowana musztra

* punktacja

¢ piosenka obozu

« stylizowane gry, proby (np. biszkopta)




JeSli wcigz szukacie praktycznych roz-
wigzan na zastosowanie poszczegoélnych ele-
mentoéw obrzedowosci polecam wam nie-
Smiertelny 'Obrzedowy piec' autorstwa Mar-
ka Kudasiewicza (do kupienia w sktadnicach
harcerskich).

Druhno - konkret!

Jeste§ druzynowsq sporej druzyny harce-
rek. Dziewczyny to wygi i wcale nie cieszg sie
z perspektywy kolejnych 3 tygodni w lesie.
Widzisz, ze nie chce im sie przygotowac
sprzetu, a projekty pionierki robig na od-
czepne. Masz tez inne problemy; twoje har-
cerki sg w wieku w ktorym z matych dziew-
czynek stajg sie kobietami. Musisz przyznaé,
ze roznie im to wychodzi. Widujesz je w szko-
le z koszmarnym makijazem, zaniedbang ce-
ra. Ich partnerzy to tez zadna rewelacja. Do-
datkowo oklaply harcersko; na pytanie skad
sie wzielo harcerstwo odpowiadaja, ze z Po-
wstania Warszawskiego. Gdzie§ sie w tym
wszystkim pogubily. OczywiScie giownym
Twoim celem na ten obdz jest obudzenie
w nich entuzjazmu do odkrywania harcer-
stwa i siebie samych. Chcesz poprawié¢ at-
mosfere, podciagnaé dziewczyny z technik
i co$ zrobi¢ z tym szuraniem buciorami i pa-
skudng cerg twoich podopiecznych. Podej-
mujesz decyzje; w tym roku naszg obrzedo-
woscig bedzie Zamek Ksigzat Mazowieckich.
Swietnie sie skiada, geograficznie pasuje.
Wertujesz podrecznik do historii i szukasz ja-
kiego$ ciekawego okresu, ktory nadawatby
sie na obo6z. XIV wiek - idealnie, konflikty
zbrojne, bogata kultura ale jeszcze bez prze-
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sytu. W wolniejszy wieczor siadasz i piszesz
rzewng opowie$¢ o rycerzach mieszkajacych
na zamku, ktorzy musieli wyruszy¢ by rato-
wa¢ zagrozone wojska. Na zamku zostajg da-
my, dworki i stuzki, ktore muszg radzié sobie
same.

Juz wiesz, ze;

- bedziecie mialy wystrzalowq pionierke,
bo przeciez nieltatwo jest zbudowac fose,
blanki i mosty zwodzone

- twoje dziewczyny przejda szybki kurs
kobiecos$ci bo jak damy to przeciez suknie
(jak najbardziej tradycyjne i przypominajace
oryginaly z epoki), misternie wigzane warko-
cze, znajomosé ziol i dworskich tancow. Nie
zabraknie tez wyszywania (moze wreszcie
skonczycie proporzec druzyny...) i modiow
po lacinie

- nauczycie sie czego$ o historii swojego
kraju, moze na rajd wybierzecie sie do ruin
w Czersku? Przed obozem zastepy bedg mu-
sialy wybra¢é sobie godlo ktory$ z herbéw ma-
zowiecKich i czego$ sie 0 nim dowiedzie¢ itd.

- pomozesz im odkry¢, ze harcerstwo
czerpie z glebszych zrédel- nie tylko z cza-
sOw wojny i okupacji. W nazewnictwie ob-
rzedowym wyjda wam przeciez hufce, dru-
zyny i choraggwie - w innym znaczeniu, na-
wigzujacym do bogatej tradycji w kulturze
polskiej

- bedziesz mogla zorganizowac¢ zupei-
nie nowe zajecia, a w nich zamaskowane
techniki harcerskie np. zorganizujecie
dworskg uczte, a wszystkie potrawy ugotu-
jecie w kociotkach nad ogniskami. Dwoérki

3

muszg przeciez cos robi¢ czekajgc na swoich
rycerzy wiec zaimprowizujecie turniej rycer-
ski, a poranna gimnastyka bedzie zawierala
elementy pracy z mieczem i widcznig.

- wieczorami, czytajac dziewczynom tra-
dycyjne romanse rycerskie, zainicjujesz dys-
kusje o milosci, partnerstwie, oczekiwaniach
wobec chiopakow...Opowiesz im o krolowej
Bonie...

To tylko przykiad jak dostosowywaé ob-
rzedowos$¢ do potrzeb harcerek (no i harce-
rzy!), unikaé¢ infantylizacji i przesady w fabu-
le. Na obozie przede wszystkim jesteScie har-
cerkami i nawet je$li p61 dnia bedziecie bie-
gaé¢ w sukniach to apel zawsze powinien by¢é
w mundurach, a na maszt powinniscie weig-
gaé WSPOLCZESNA flage polski, a nie ma-
zowieckie orly...To co? Moze opiszecie nam
wasze obozowe obrzedowosSci?

PS Pozdrawiam wszystkie moje damy
z Kamelot, tymczasowo przeniesione-
go do $licznego lasu w Momotach...

phm. Agnieszka Lesny

p Czwérki  Wa iej
im. Andrzeja Romockiego ,Morro”,
| Zastepca Komendanta Okregu Mazo-
| wieckiego HOPR, zaangazowana w ze-
d spot ds. harcerek przy GKH-ek, referat
| harcerek Mazowieckiej Choragwi
Harcerek, ,Krajke”, Komisje Wirtualng
,Matrix” i w kilka innych szalonych rze-
czy.
Prywatnie Zzeglarka, fotograf-amator,
studentka pedagogiki i kulturoznawstwa
na UW

Siedem zasad Bushido

Bushido, droga samuraja, wyrosla z polaczeni buddyzmu i shintoizmu.

Mozna go zawrze¢ w siedmiu regulach:

1. Gi: wlasciwa decyzja, powzieta ze spokojem, wiasciwym nastawieniem, prawda. Kiedy musimy umrzeé¢, musimy

umrzec. Prawoseé.

2. Yu: dzielno$é,bohaterstwo.

3. Jin: uniwersalna milosé, zyczliwosé do ludzkosci; wspoéiczucie.

4. Rei: uprzejmosc.

5. Makoto: zupelna szczero$¢; prawdomownoseé.

0. Melyo: honor i stawa.

1. Chugo: oddanie, lojalno$¢.

To jedna z wielu wersji kodeksu samurajow Busido spisanego dopiero tak naprawde w XIX w. lecz
kultywowanego i wyznawanego przez japonskich rycerzy od wielu stuleci. Jako kodeks ludzi honoru stal sie dla
Baden-Powella jedng z inspiracji przy tworzeniu Prawa Skautowego.
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JANEK PASTWA HO

Fikcyjny tytul o Bialej Sluzbie

rtykul ten nie bedzie prasowa relacja: bylem tylko

na jednym, skromnym odcinku i nie czuje sie kom-

petentny opisywa¢ tego co dzialo sie w trzech mia-

stach w kilku rodzajach stuzb. Nie bedzie tez tutaj
wywiadow i zdjeé. Celem jaki sobie stawiam jest proba
ewaluacji - czyli proba podsumowania zalet i wad imprezy,
ktora bylaby pomocna organizatorom kolejnej Bialej Stuz-
by. Oczywiscie takiej ewaluacji powinny przede wszystkim
dokona¢ organizatorzy, ale mysle Ze nie zaszkodzi jesli ko-
rzystajac z goscinnych faméw (albo plikow) Pobudki we-
spre ewaluacje punktem widzenia szarego (albo raczej zie-
lonego uczestnika).

Przed czyli kiepskie lepszego poczatki

Pierwsza spotkanie z Bialg Stuzbg nastgpilo w moim przypadku
w internecie, wraz z otrzymaniem maila z pierwszymi informacjami
0 BS. Zapowiedz internetowych zapiséw i informacji, ucieszyta moje
informatyczne serce, ale rzeczywisto$¢ okazala sie nieco trudniejsza.
Zapisy byly internetowe, ale biuro nie do konca panowato nad ilo$cig
0s0b pragnacych wsig$é udzial w BSie, czego efektem bylo miedzy
innymi magiczne znikniecie mojej druzyny ze spis6w BSu. Dzieki
ofiarnosci i (co warto podkresli¢é) internetowej dostepnosci czion-
kow sztabu BS, udalo nam sie¢ powrocié do grona zywych i uczestni-
czacych w BSie za co serdecznie dziekujemy. To na co szczegolnie
chciatem zwrocié uwage w tym podsumowaniu to wymagania doty-
czgce uczestnikow stuzby. W materiatach informacyjnych i oglosze-
niach byly jasno podane granice wiekowe do poszczegolnych stuzb.
Z bolem serca musialem wykresli¢ ze zgloszen te czes¢ mojej druzy-
ny ktora ich nie spelniata. Jednak w nieoficjalnych doniesieniach po-
jawialy sie informacje o tym Ze ograniczenie wieku ,,to taka §ciema”.
Jak sie okazalo na miejseu rzeczywiscie nikt ograniczen nie spraw-
dzal, dzieki czemu moglem biyskawicznie sprowadzi¢ miodsza czesé
druzyny. Nie otrzymali oni jednak drukowanych identyfikatorow, co
stanowilo dlanich cios wiekszy niz jedynka z matmy. Tu wniosek na
przyszio$é: jezeli stawiamy ograniczenia, przestrzegajmy ich, bo tym
razem powstala sytuacji, w ktérej premiowani byli ci kt6rzy mimo
zakazu wzigli na BS miodsze osoby. Bardzo trudng dla biura kwestia
bylo takze na pewno podzielenie wszystkich chetnych na patrole.
Pojawialy sie problemy z odgérnym rozdzielaniem druzyn i brakiem
opiekunow. Patrole tworzone przy pomocy popularnych polecen ko-
piuj i wklej, czesto rozdzielaly druzyny i zastepy oraz powodowaly
brak kontroli i kontaktu prawnych opiekunéw (druzynowych) z ich
podopiecznymi. Przyszio$ciowo, proponowalbym jednak pozosta-
wienie jednostek razem - tak bedzie bezpieczniej i lepiej ze wzgledu
na sprawnos$¢ dzialania patroli. Podsumowujac:

+ internetowa obsiuga BS

+ e-mailowa dostepnos¢ informagcji i czionkéw sztabu (prawdzi-
wa ofiarno$¢: odpowiadac¢ na niezliczone maile)

- nieradzgce sobie ze zgloszeniami biuro

- fikcyjne ograniczenia wiekowe

- podzial druzyn i zastepow

Cytat z radia podczas BSu

»-Marek widzialem Benedyktyka!

-Gdzie? W telewizorze? '

W trakcie czyli na stuzbie

Rozpoczeciem stuzby w Warszawie bylo czuwanie w kosciele §w.
Jacka. Dla mnie osobi$cie bylo do$¢ interesujace i pozwolilo zwrocié
uwage na duchowy aspekt tej stuzby, natomiast wiem ze gdyby po-
jawili sie na nim miodsi harcerze (ze wzgledu na szkote, umoéwiliSmy
sie na poranny apel nastepnego dnia) 3 h modlitwy zakonczone
mszg byloby ponad ich sily. MySle ze w przyszioSci warto zadbacé
0 wiekszg réznorodno$¢ form niezbednego przeciez przygotowania
duchowego. Apel na Polu Mokotowskim byl przyjemny, natomiast
zwrocil uwage na gigantycznag ilos¢ stuzb. Z poczatku robilo to dobre

wrazenie. Jednak brak przydzialu, ktory potem odczuliSmy na wia-
snej skorze, pokazat ze stuzb jest jednak za duzo. Szwankowala tez
1acznos$é miedzy stuzbami - o tym co mamy robi¢ dowiadywaliSmy
sie po powrocie do bazy, co zmuszalo do cigglych kurséw na trasie
baza-stuzba. Bazy bylo dobrze dobrane (blisko$¢ do placu) nato-
miast wydaje mi si¢ ze organizacja bazy byla znacznie lepiej przygo-
towana w Krakowie - tam na bazie przez caly czas byl kto$ ze szta-
bu, kto zajmowal sie uczestnikami i dbal o przekazywanie informacji
miedzy patrolami. Zauwazylem jednocze$nie ze stuzba ktorg peini-
lem - stuzba informacyjna - byla bardzo potrzebna i to nawet w miej-
scach, w ktorych bym sie tego zupelnie nie spodziewal (Dworzec
Centralny w Warszawie o poinocy). Mam jednak przes§wiadczenie ze
takiej satysfakcji nie mieli np. pelnigcy stuzbe wodng na placu Pil-
sudskiego. To kolejny minus - pogoda - ale o to mogliSmy sie tylko
modli¢é. Pozytywnie zaskoczyl mnie pomyst pociagu BSowego, nie-
stety jednak zawiedliSmy i pociag jechal prawie pusty. W Krakowie
bardzo duzym plusem byla wedlug mnie organizacja: transport do
bazy, organizacja positkow i patroli. Samodzielny podzial na patrole
okazatl sie znacznie efektywniejszy niz inne metody doboru. Udato mi
sie by¢ w najbardziej mieszanym patrolu tego BSu wiec atmosfera
byla iScie ekumeniczna co dobrze wplynelo takze na stuzbe. Nawet
zdecydowanie zbyt wielka ilo§¢ stuzb (nie tylko harcerskich) na kra-
kowskich Bloniach, przez co bylo malo pracy, nie wplyneta na har-
cerska atmosfere w naszym krakowsko-16dzko-warszawskim patro-
lu.

Podsumowujac:

+ czuwanie dla starszych

+ organizacja baz w Krakowie
+ pomysi pociggu

- pOzZne ogloszenie wymagan na sprawnos¢ BS’06

- liczba ZHR w pociggu

- pogoda

- brak innej formy duchowego przygotowania dla mlodszych
- zbyt duza liczba stuzb brak przydziatu

Po czyli wspomnienie

Ten tekst pisze dlugo i niezbyt dokladnie, poniewaz caly czas nie
odespatem do konca tej wspanialej przygody jaka byla Biala Situzba.
Wiele zdarzy sie jeszcze, trzeba zrealizowaé¢ wymagania, przyznacé
sprawnosci. Wazne jest to co zostalo z tej stuzby w nas i naszych har-
cerzach. W mojej druzynie zostalo bardzo wiele... i z tego jestem naj-
bardziej zadowolony.

pwd. Janek Pastwa HO
druzynowy 301 WDH ,Knieja”,
cztonek Kregu Matrix
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Obchody rocznicy wybuchu Czerwca 1956

Organizatorzy zwrdcili sie do nas z proSbg 0 pomoc w zabezpieczeniu
medycznym podczas wydarzen w miescie, potrzebni sg takze ratowni-
cy podczas naszych gier i zajeé zlotowych. Prosze o zgloszenia wszyst-
kich czlonkéw HOPR, ktorzy cheg przyjechaé do Poznania. Szczegolo-
we informacje znajdziecie ponizej a rowniez na www. czerwiec56. pl.
Zglaszajcie sie poprzez formularz na www i rownolegle patrolami przy-
sylajcie informacje zawierajagce wasz numer ewidencyjny HOPR, oraz
numer patrolu na adres ewa. terakowska@zhr. pl. Odpowiem takze na
wszelkie pytania:)

Czuwaj!

phm. Ewa Terakowska HR

Komendantka Okregu Wielkopolskiego HOPR

Za dwa tygodnie sie w Poznaniu na Zlocie z okazji 50 rocznicy wybuchu
Powstania Poznanskiego Czerwca 1956 roku. Wspolnie poswieciliSmy
rok na przygotowanie sie do tego niezwyklego wydarzenia, do tej rocz-
nicy, ktora, mimo iz przez lata bylo zapomniana to jednak odegrala
niezwyklg role w historii naszego kraju. Poznanski Czerwiec - robotni-
czy bunt roku 1956 byl pierwszg cegla wyjeta z komunistycznego mu-
ru. Dal zaczatek do kolejnych wystgpien przeciwko wladzy, a w konse-
kwencji wraz z Marcem‘68, Grudniem ‘70, Czerwcem ‘76, Sierpniem ‘80
i wieloma innymi wydarzeniami doprowadzil do porozumien Okragle-
go Stolu, demokratycznych wyboréw, a ostatecznie do wolnej Ojczy-
zny.

Dlatego nie moze zabrakngé¢ Ciebie i Twojej Druzyny w Poznaniu na
Zlocie z okazji 50 rocznicy Poznanskiego Czerwca’56!

Informacje kwatermistrzowskie:

1. Zgloszenia:

- formularz zgloszeniowy dostepny jest na stronie www. czerwiec56. pl
- prosimy o zgloszenia do dnia 15.06.2006

2. Miejsce zakwaterowania:
- Szkoly na terenie Poznania — kazda druzyna po przeslaniu zgloszenia
zostanie poinformowana o miejscu zakwaterowania

3. Ekwipunek:
- Wyposazenie biwakowe
- Ubezpieczenie NW - do okazania na Zlocie

4. Przyjazd na Zlot 25.06 od godziny 17: 00, wyjazd ze Zlotu 29.06 do
godziny 12: 00

5. Koszt dla jednego uczestnika:
- 10 z1 w przypadku zgloszenia terminowego
- 20 zt w przypadku zgloszenia po terminie

6. Koszt podrozy na Zlot: warunkiem zwrotu kosztow podroézy jest ter-
minowe zgloszenie i dokiadna informacja o §rodku transportu, z ktore-
go bedzie korzystala grupa. Dla 0sOb przyjezdzajacych pociagiem zo-
stang przygotowane znizki i przestane na adres opiekuna grupy. Prosi-
my jednocze$nie o wybranie mozliwie najtanszego Srodka transportu!

7. Organizatorzy gwarantuja pelne wyzywienie, zakwaterowanie i wy-
posazenie zlotowe.

8. Wszelkie pytania prosimy kierowaé na adres: biuro@czerwiecb56. pl
Informacje programowe:

1. Szczegoly programu dostepne sg na stronie zlotowej www. czerwie-
¢56. pl, na ktorg serdecznie zapraszamy

2. Zadania przedzlotowe - pochwalcie sie koniecznie swoimi osiggnie-
ciami na tym polu. W tym celu opiszcie wszystkie wykonane zadania
i niezwlocznie (do 10 czerwca) przeslijcie je na jeden z podanych poni-
zej adresow. Oprocz tego prosimy abyscie na koniec podsumowali
wszystkie wasze dzialania i stworzyli (w formie multimedialne lub tra-
dycyjnej) Waszg Kronike Przygotowan do Zlotu (rowniez do 10 czerw-
ca). Harcerki i zuchy prosimy réwniez o niezwloczne nadestanie plaka-
tow o wolnoSci!!!

Zadania oraz Kronike mozna wysyla¢ na adresy:

HARCERKI: tylko na adres mailowy zlot1956@wp. pl lub na adres:
»Czerwiec

56” ul. Swarozyca 5a, 61-615 Poznan

HARCERZE: adres mailowy rf83@wp. pl lub poczta na adres: ,,Czer-
wiec 56”

ul. Owidiusza 32/8 60-461 Poznan.

Czuwaj!

Sztab Zlotu Poznanski Czerwiec’56 - ZHR Poznan
Szef Sztabu
phm. Przemystaw Stawicki

Komendantka
Wielkopolskiej Choraggwi Harcerek
phm. Monika Rudnicka

Komendant
Wielkopolskiej Choragwi Harcerzy
phm. Maciej Martinek

Jak pisaliSmy we wcze$niejszych numerach jest juz w sprzedazy pierwszy tom Biblioteki Pobudki, ksiazka KOHUBA
,Wzgorze Rosiczki”. Ksiazka zawiera przygode, refleksje o trudnej historii Polski, spory i bijatyki o pryncypia i
zupeine glupoty, zgrabnie opakowany w fabule fadunek metodyki ale takie - i tu nowo$¢ - element magii, czaréw, co$
7 atmosfery horroru. Nie brakuje oczywiscie watku mifosnego z calym jego powariowanym sztafazem i, jakie by
inaczej, trudow walki ze zorganizowana przestepczoscia. Jesli dodamy, ze autor do$¢ bezkompromisowo traktuje
nasze organizacyjne stabosci, wiacza si¢ w nurt dyskusji o dniu dzisiejszym i przysziosci ruchu harcerskiego,
otrzymujemy do$¢ piorunujaca mieszanke tematow, stylow, form i tresci. Jak to na porzadnym, wystarczajaco
: zdziczalym obozie niebanalnych druzyn ZHR bywa...

*Wzgorze
~—4 iRosiczki Cena pojedynczego egz. 18 zi,

B od 10 egz. - 15 z1, od 20 egz. 14 1, przy wiekszych zamowieniach do uzgodnienia.

Ksiazka NIE JEST dostepna w Biurze Naczelnictwa ZHR, gdyz, jak nas poinformowal GenSek ,miejsca w magazynie
nie ma, a poza tym mamy juz inne ksiazki¢,
Do czasu zrobienia porzadkow w magazynie Naczelnictwa zaméwienia prosimy kierowa¢ na mail: jbloniarz@tlen.pl

, POBUDKA?” - portal instruktorski ZHR (wydanie drukowane)

Zespol Redakeyjny: hm. Pawel Wieczorek - redaktor naczelny, hm. Marek Gajdzinski, hm. Krzysztof Stanowski,
hm. Tomasz Maracewicz, hm. Jaroslaw Bloniarz, phm. Aga Le$ny, hm. Marek Kamecki, Marta Gawinek.
Kontakt: pobudka@zhr.pl
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